MUMINDALENS FORSKOLA

Mumindalen startade sin verksamhet i augusti 1977 och
ligger vackert beldget i Klagerup. Pa forskolan finns en
ansvarig rektor, ldrare, forskollirare, barnskétare, kokerska
och lokalvardare.

Det ir viktigt for oss att vi kan né er under barnens
vistelsetid p& Mumindalen. Limna dirfor girna mer in ett
nummer dir ni kan nis.

Av sikerhetsskil behéver vi kinna till om ndgon annan dn
vardnadshavarna himtar barnen. Ungdomar under 14 &r fir
inte limna eller himta ert barn.

Sammanslagning av grupperna sker under sommar, jul och
klimdagar. Vi stinger en dag varje termin for kompetens-
utveckling av personalen.

Mumindalens profileringar ir sprik, miljd, naturvetenskap/
matematik. Vi arbetar utifran liroplanen for forskolan, Lpfo
98, samt de lagar och avtal som styr.

Arbetsutskott i Klagerup

Arbetsutskottet 4r ett samarbetsorgan som bestir av
forildrar, ldrare och rektorer frin bade forskola och skola
i Klagerup. Ett ombud utses fran varje grupp/klass. I
arbetsutskottet fors overgripande diskussioner kring
verksamheten i omridet.

Foraldrasamverkan

Forildrasamverkan sker dagligen och vid planerade
forildraméten och familjeaktiviteter. Individuella
utvecklingssamtal erbjuds en gang per termin.

BARNEN AR VAR FRAMTID

Ur Laroplan for forskolan

Normer och virden

Forskolan vilar pd demokratins grund. Dirfor skall
dess verksamhet utformas i 6verensstimmelse med
grundliggande demokratiska virderingar.

Utveckling och Lirande

Forskolans verksamhet skall priglas av en pedagogik dir
omvardnad, omsorg, fostran och lirande bildar en helhet.
Den pedagogiska verksamheten skall genomforas sa att den
stimulerar och utmanar barnens utveckling och lirande.

Barns inflytande

I forskolan liggs grunden for att barnen skall forstd vad
demokrati 4r. Barnens sociala utveckling forutsitter att de
allt efter formaga fir ta ansvar for sina handlingar och for
miljon i forskolan.

Forskola och hem
Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och
utveckling. Forskolan skall komplettera hemmet.

Samverkan med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet

Forskolan skall striva efter att n3 ett fortroendefullt
samarbete med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
for att stodja barnets allsidiga utveckling och lirande i ett
langsiktigt perspektiv.

Laroplan for forskolan pa Mumindalen
Normer och virden

Personalen ir goda forebilder nir det giller ett demokratiske
forhallningssitt och strivar efter att 6verfora detta till
barnen. I sitt férhéllningssitt visar de vuxna att alla duger
som de 4r och att olikheter ir en tillging for gruppen.

Utveckling och lirande

All personal strivar efter att varje barn utvecklar
sjalvstindighet och tillit till sin egen formaga, utvecklar sin
formaga att lyssna, beritta, reflektera samt ge uttryck for sin
uppfattning.

Barns inflytande

De behov och intressen som barnen sjilva pa olika sitt ger
uttryck for ligger till grund for utformningen av miljon och
planeringen av den pedagogiska verksamheten.

Forskola och hem

Personal och forildrar har regelbunden kontakt for att skapa
bista mojliga forutsiteningar for att varje barn skall kunna
utvecklas rikt och méngsidigt.

Samverkan med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet

Personalen pé forskolan utbyter kunskaper och erfarenheter
med lirarna i forskoleklass, skola och fritidshem och
samverkar med dem.



Elevhalsa

For att stodja barn, forildrar samt personal pa forskolan,
finns det méjlighet till stodsamtal och ridfragning av t.ex.
kurator, talpedagog, psykolog och specialpedagoger. All

personal inom férskoleverksamheten har tystnadsplikt.

Servicefunktionen

Lokalvérdarna stidar férskolan dagtid. Maten tillagas av
vér kokerska i forskolans storkok. Dietist gor matsedeln,
information finns pd svedala.se. Gronsakerna samt mjolken
ir kravmirkea. Vid allergi krivs ett likarintyg for att
specialkost skall tillagas.

Hallbar utveckling

Mumindalens férskola har sedan 2005 utmirkelsen Skola for
héllbar utveckling. Utmirkelsen syftar till att stddja och vara
en inspirationskilla i det pedagogiska arbetet med hallbar
utveckling fran férskolan till vuxenutbildningen.

Hallbar utveckling kan definieras som en utveckling som
tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstilla sina behow.

For att behalla utmirkelsen ska vi kontinuerligt bredda
och fordjupa det pedagogiska arbetet. Sirskild vike ska
laggas pd att systematiskt utvirdera arbetet samt foresla
utvecklingsinsatser. Inom tre ar ska vi ansoka om att fornya
var utmirkelse.

Kontakt
Knyttet 55 75 83
Skruttet 5575 84
TooTicki 55 75 81
Snusmumriken 0709-47 84 24
Sniff 557595
Kok/stad 5575 82
Rektor 557580
0709-47 80 02
Fax 5575 89
Adress:

Mumindalens forskola
Lindesborgsvagen 3
230 41 Klagerup
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