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Forfattningssamling 1(3)

Reglemente for handikappradet i Svedala kommun

antagen av kommunfullméktige 1999-06-09, § 60 Galler fran
1999-07-01

§1 Syfte

Enligt socialtjanstlagen skall kommunen pa olika sétt framja forutsattningar for
goda levnadsforhallanden bl a for personer med funktionshinder och i nara
samverkan med organisationer framja goda miljéer i kommunen.

Kommunens mal for funktionshindrade bor faststallas i samrad med foretradare
for de funktionshindrades organisationer inom kommunen.

Handikappradet ska vara ett viktigt referensorgan for samrad och 6msesidig
information mellan kommunen och foretrédare for de funktionshindrades
organisationer. Saledes skall handikappradet vara ett referensorgan och vid behov
ett remissorgan i fragor som ror de funktionshindrade. Det ar darfor angelaget att
radet ges reella mojligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter
beaktas.

Radet behover inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunalla-
gens bestdammelser avseende arbetsformer och beslutsforhet.

§ 2 Radets uppgifter

Handikappradet ar ett samradsorgan till kommunens styrelser och utskott i fragor
som séarskilt beror de funktionshindrade. | dessa fragor skall styrelser, utskott och
forvaltningar lamna information och bereda radet tillfalle att avge yttrande.
Exempel pa sadana drenden ér:

e resursfragor

e planering

e storre verksamhets- och organisationsférandringar
e taxor

e planer for kollektivtrafik

e regler for fardtjanst

e detaljplaner

e Oversiktsplaner
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Radet ager ta erforderliga initiativ for att fora fram synpunkter och beslut inom sig
i aktuella arenden.

§ 3 Handikappradets sammanséattning

Handikappradet ar organisatoriskt knutet till vardutskottet. Handikappradet skall
bestd av maximalt sju ledamoter och samma antal erséttare som ledaméter, vilka
ager narvaro- och yttranderatt i radet.

Ledamoterna valjs i forsta hand av de foreningar for funktionshindrade som finns
verksamma i Svedala kommun och dérefter av HSOs, de handikappades samorga-
nisation, utsedda ledaméter.

Respektive organisation utser sjalva sina representanter och anméler valet till
kommunfullméktige. Handikappradet valjer inom sig ordférande och vice
ordforande i radet och anmaler detta till kommunfullméktige.

Ledamoter och ersattare valjs for tid som galler for val till kommunens utskott.
Ordforande och vice ordforande i vardutskottet kallas till varje sammantrade. Déar
har de yttrande- och forslagsratt, men ej rostratt. Radet ager ratt att till sig
adjungera ansvariga politiker och tjansteman.

§4 Arbetsgrupp

Radet har mojlighet att utse arbetsgrupper. Gruppernas uppgifter &r att bereda
arenden alternativt yttra sig i till radet remitterade arenden.

85 Protokoll, kallelse

Vid sammantréde skall foras protokoll, som justeras av ordféranden jamte en
utsedd ledamot.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista, handlingar och beslutsunderlag delges
radets ledamater och ersattare senast sju dagar fore radets sammantrade.

Protokollsutdrag tillséndes dem som &r berérda av protokollforda beslut. Protokoll
skall delges ledamoter och ersattare i radet, vardutskottet.
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§6 Ekonomimm

Handikappradet har ratt att av socialkontoret fa hjalp med
o sekreterarhjalp vid radets sammantraden

e sammantradeslokal
e kallelser och handlingar till radets sammantraden, samt
e skrivelser, protokoll och distribuering

e uthildning for radets ledamoter.

Till handikappradets ledamoter och ersattare kan utga arvode, traktaments- och
resekostnadsersattningar enligt vad handikappradet bestammer och inom i
budgeten upptaget belopp for handikappradets arvoden.

87 Andringar

Andring av detta reglemente kan aktualiseras i kommunfullmaktige, vardutskottet
eller handikappradet. Darefter sker det slutliga beslutet i kommunfullmaktige.




