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Reglemente rorande sammantradesersattning m m till

kommunalt fortroendevalda i Svedala kommun

antaget av kommunfullmaktige 2006-05-10, § 71 Galler fran
2007-01-01

81 Fortroendeuppdrag som omfattas av reglementet

Detta reglemente galler for fortroendevald som avses i kommunallagen 4 kap 1 8.

Det ager tillampning pa ledamot och ersattare i kommunfullméktige, revisionen,
av kommunfullmaktige tillsatt beredning, representant pa insynsplats i fullmakti-
ges utskott, ledamot och erséttare av kommunstyrelsen och utsedd ledamot och
erséttare i annan kommunal ndmnd.

Dessutom &dger reglementet tillampning pa av Svedala kommun utsedda ledama-
ter, ombud, revisorer m fl i andra organ &n kommunala, om ej ersattning fran
annan utgar.

Det dger ocksa tillampning pa den eller de som utses att representera kommun-
fullmaktigeutskott eller ndmnd vid medborgarmate och i projektgrupp.

8§ 2 Ekonomiska formaner

Enligt detta reglemente kan foljande slag av ersattningar utga:

Arvode Enligt 8 4

Forlorad

arbetsinkomst Enligt 8 5

Kostnadserséattning Ersattning for forlorad semester - och pensionsférman
enligt 8§ 6

Traktamente enligt § 7

Resekostnadsersattning enligt § 8
Resekostnadsersattning for fortroendevald med
funktionshinder enligt § 9

Ersattning for barntillsyn enligt § 10
Ersattning for sarskilda utgifter enligt 8 11



Svedala Kommuns 5:04
Forfattningssamling 2(5)

8 3 Ersattningsberattigande sammantraden
Ersattningsberattigade sammantraden m m &r

- sammantrade med kommunfullmaktige, fullméktigeberedning , kommun-
styrelsen och dévriga ndmnder, revisionen

- sammantrade med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper

- 6verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

- forrattning for kommunens rakning

For sammantrade med diskuterande kommunfullméktige utgar inte arvode enligt
8 4, daremot betalas ersattning for forlorad arbetsfortjanst och ersattning for
forlorad semester- och pensionsforman (8§ 5 och 6 nedan) samt resekostnadsersétt-
ning (8 8 nedan).

§4 Arvode
Arvode utgar enligt foljande:
For forsta timmen ar arvodet 0,50 % av inkomstbasbeloppet (2012: 273,00 kr).

For varje darefter paborjad halvtimme &r arvodet 0,15 % av inkomstbasheloppet
(2012: 82,00 kr).

Arvode utgar oberoende av sammantradets langd. Arvode utgar med férhojd
forsta timme for varje paborjat ssmmantrade med undantag av att forhojt arvode
for forsta timman skall utga endast for ett av sammantradena, nar utvecklingsut-
skottets och kommunstyrelsens sammantréden dger rum i en direkt foljd utan
avbrott.

Arvode vid kurser, konferenser och studiebestk &r maximerat till 8 timmar (vartill
kan komma erséattning for forlorad arbetsfortjanst).

Vid sammantrade eller forrattning utanfor kommunen utgar arvode for den tid
som foranleder bortavaro fran bostad eller arbetsplats. For tid mellan kI 00.00 och
06.00 utgar dock icke arvode.

Arvode utgar inte for protokollsjustering.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande har endast ratt till arvode vid
sammantrade med kommunfullméktige.

Arvode utgar inte for tid da sammantradet avbryts for lunch.



Svedala Kommuns 5:04
Forfattningssamling 3(5)

Arvodena ar knutna till inkomstbasbeloppet. Arvodena justeras fr.o.m. den 1
januari varje ar med det arets inkomstbashelopp (2012 ars arvoden relateras till
2012 ars forhojda inkomstbasbelopp etc).

85 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som i samband med fullgérande av sina uppdrag forlorar ordinarie
arbetsinkomst erhaller ersattning for forlorad arbetsinkomst av kommunen.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for faktisk sammantréadestid, tid for
praktisk forberedelse samt for restid. Ersattning utgar daremot inte for tid for
inl&sning av handlingar.

For anstélld grundas ersattningens storlek pa intyg fran arbetsgivaren om den
anstalldes arsinkomst. Inkomstforandring p g a t ex avtalsforhandling skall
anmadla snarast. Retroaktiv erséttning p g a inkomstforandring betalas ut retroak-
tivt intill 1 ar fran det att den nya inkomsten borjade gélla.

For fortroendevald som inte har nagot anstallningsforhallande skall ersattningen
grundas pa en schablonberaknad arsinkomst om 207.000 kronor for 2007. For
ersattning dver schablonniva kravs att den fortroendevalde styrker arsinkomsten.

Den schablonberaknade arsinkomsten for 2012 ar 241.509 kronor. Erséttningen
justeras fr.o.m. den 1 januari varje ar med andringen av inkomstbasbeloppet for
det aret i forhallande till foregaende ars inkomstbasbelopp. (2012 sker &ndring av
inkomstbasbeloppet for 2012 i forhallande till 2011 ars inkomstbasbelopp etc)

Den ersattningsgrundande arsinkomsten maximeras for hogst en arsinkomst av 10
ganger inkomsthasbeloppet for det ar som ersattningen avser. 2012 ars inkomst-
basbelopp = 54.600 kr. 10 inkomstbasbelopp = 546.000 kr).

Ersattning utgar for faktiskt antal timmar som den fortroendevalde ar tjanstledig
fran sitt arbete pa grund av politiskt uppdrag. Ersattning betalas for varje pabérjad

halvtimme. Erséttningen berdknas enligt féljande:

arsinkomst

. - = timerséttning (t
1800 (timmar) x sysselséttningsgrad 9

Det ankommer pa den tjanstgorande ledamoten eller narvarande erséttaren att vid
varje sammantrade till sekreteraren anméala om sadan ersattning skall utga.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande har inte ratt till ersattning for
forlorad arbetsfortjanst.
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86 Ersattning for forlorad semester- och pensionsforman

Ersattning for forlorad semesterforman utgar med 13 % pa utbetald ersattning for
forlorad arbetsinkomst enligt § 5 ovan.

Ersattning for forlorad pensionsforman utgar med 3,5 % pa utbetald ersattning for
forlorad arbetsinkomst enligt § 5 ovan.

Det ankommer pa den fortroendevalde att begéra ersattning for forlorad semester-
och pensionsférman.

8§ 7 Traktamente

Traktamente utgdr vid sammantrade eller forrattning utom kommunen i enlighet
med samma bestdmmelser som galler for Svedala kommuns arbetstagare

Traktamente utgdr vid tjansteresa utom tjanstgoringszonen med vid varie tillfalle
géllande traktamentsbelopp enligt samma grunder som géller for Svedala
kommuns arbetstagare.

Dygnet raknas fran 00.00. Natt betecknar i reglementet tiden mellan kl 00.00 och
06.00, dag den dévriga delen av dygnet.

Halvdagstraktamente utgar vid tjanstgéring mer an 3 timmar men under 8 timmar.
88 Resekostnadsersattning

Resekostnadsersattning utgar enligt samma grunder som galler for Svedala
kommuns arbetstagare.

1. a) Vidsammantréde, och protokollsjustering, eller forrattning inom
kommunen, da narmaste fardvagen mellan hemmet och sammantré-
deslokalen (forrattningsstéllet) 6verstiger 3 km (enkel resa).

b) Resekostnadsersattning utgar dock om ledamot eller ersattare lamnar sin
arbetsplats for deltagande i sammantraden eller forrattning och under
samma dag atervander till sin arbetsplats. Forutsattningen ar aven i detta
fall att fardvagen overstiger 3 km enkel resa mellan arbetsplatsen och
sammantrédeslokalen.

2. Vid sammantrade eller forrattning utanfér kommunen.
Kilometerersattning vid fard med egen bil skall utga enligt vid varije tillfalle

géllande bilersattning.

89 Reseersattning for fortroendevald med funktionshinder
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Erséttning betalas till fértroendevalda med funktionshinder for reskostnader som
uppkommer nér de fullgor sina uppdrag. Harmed avses annan kostnad for resa &n
vad som anges i 8 8. Kvitto for resa med taxi, fardtjanst o d skall Iamnas till
berdrd sekreterare.

§ 10 Erséattning for barntillsyn

Fortroendevalda med barn som har behov av tillsyn har ratt till styrkt ersattning
for kostnader for barntillsyn som uppkommer nar de fullgor sina uppdrag.

Ersattning betalas for kostnader for barntillsyn avseende barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som inte hunnit fylla 12 ar.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och inte heller for tid da barnet vistas i den ordinarie barnomsorgen.

§ 11 Telefonersattning m m

Den som for fullgérande av kommunalt uppdrag asamkas sarskilda utgifter for
telefon ager harfor utfa ersattning enligt kommunstyrelsens sarskilda beslut med
200 kr/ar. Fortroendeman, som for fullgérande av kommunalt uppdrag asamkas
utgifter for porton och dylikt dger harfor utfa ersattning motsvarande styrkta
utlagg.

§ 12 Tolkningsbestdmmelse

Fragor angaende tolkning av detta reglemente avgors av kommunstyrelsen.




