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Delegationsforteckning for kommunstyrelsen

antagen av kommunstyrelsen 2005-09-28, § 171, med &ndring Galler fran
2006-12-20, § 269, 2007-09-26, § 203, 2008-08-27, § 176, 2005-10-01
2010-01-27, § 23, 2010-04-28, § 112

81

Med de forbehall, som sags i kommunallagen 6 kap 34 §, uppdrar kommunstyrel-
sen at utskott (avser ekonomiutskottet eller personalutskottet), ledamot eller at
tjansteman hos kommunen att pa styrelsens vagnar fatta beslut i nedanstaende fall.

Enligt 6 kap 34 § Kommunallagen far beslutanderatten inte delegeras i foljande
slag av arenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anled-
ning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullméaktige har éverkla-
gats,

3. darenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter.

Delegationsbemyndigandet innebdr att delegaten trader i styrelsens stélle. Beslutet
har samma rattsverkan som om det fattats av kommunstyrelsen.

Om delegaten finner att ett arende ar av stor principiell betydelse skall arendet
anmalas av delegaten till kommunstyrelsen for beslut. Arenden som &r av prin-
cipiell betydelse eller annars av storre vikt skall beslutas av kommunstyrelsen.

Beslut fattat genom delegation skall anmalas vid narmast déarpa foljande samman-
trade med kommunstyrelsen.

Delegationsbeslut skall alltid finnas skriftligt dokumenterade.

| det fall kommunstyrelsen i denna delegationsforteckning uppdragit at forvalt-
ningschef att fatta beslut far forvaltningschefen i sin tur uppdra at annan anstéalld
inom forvaltningschefens verksamhetsomrade att besluta i stallet. Sadant beslut
skall anmélas till forvaltningschefen och till kommunstyrelsen.

| samtliga fall dar beslutanderatten delegerats till kommunstyrelsens ordférande
intrader vid forfall for denne kommunstyrelsens vice ordférande som delegat.
Vid forfall for forvaltningschef intrdder forvaltningschefs erséttare som delegat.
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1. BRADSKANDE BESLUT
Bradskande beslut dar kommunstyrelsen avgorande Ordférande Anmalan ska goras vid kommunstyrelsens nésta
inte kan avvaktas. sammantréde.
2. UTBILDNING
2.1 Grundskola och sarskola
1) Utlaggning av fortbildningsdagar (studiedagar) GrF 4:1 Grundskolechef
under lasaret
2) Forlaggning av skoldagen GrF 4:1 Rektor med ansvar for
grundskolan
3) Timplaner, grundskolan GrF 2:4 Grundskolechef
Beslut om fordelning av antalet timmar for &mnen,
amnesgrupper, sprakval och elevens val fattas av
styrelsen efter forslag fran rektor
4) Tillsyn 6ver att skolplikten fullgores SL 3:13 Grundskolechef
5) Fordelning av stipendier ur stiftelser Rektor med ansvar for
grundskola
2.2 Forskoleverksamhet och skolbarnomsorg

1) Godkénnande av plats i annan kommun eller i
enskild verksamhet i annan kommun

Utbildningschef

2) Mottagande av barn som ar folkbokférd i annan
kommun

Utbildningschef
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmaérkning

3) Auvstangning fran plats inom forskoleverksamhet Forskolechef
och skolbarnomsorg pga utebliven betalning av
avgift

2.3 Gymnasie- och vuxenutbildning samt svenskun-

dervisning for invandrare

1) Faststallande av kursplaner for lokala kurser inom | Vf 1:5 Rektor/gymnasiechef
kommunal vuxenutbildning

2) Antal timmar som skall galla for kurser inom V1.7 Rektor/gymnasiechef
kommunal vuxenutbildning

3) Beslut om vilka kurser eller delkurser som skall Vf2:2 Rektor/gymnasiechef
anordnas inom kommunal vuxenutbildning

4) Inréttande av lokala kurser inom gymnasial VT 2:3 Rektor/gymnasiechef
vuxenutbildning och pabyggnadsutbildning

5) Faststdllande av det antal timmar som undervis- VT 2:3a Rektor/gymnasiechef
ningen pa en lokal kurs omfattar

6) Ansvar for att arbetsplatsforlagd utbildning inom | Vf 2:15 Rektor/gymnasiechef
komvux uppfyller de krav som finns pa utbildning-
en

7) Ansvar for anskaffning av platser for arbetsplats- | Vf 2:16 Rektor/gymnasiechef
forlagd utbildning inom komvux

8) Foreskrifter om sérskilda forkunskaper till lokala | Vf 3:9 Rektor/gymnasiechef

kurser inom komvux
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
9) Godkéannande av ansokan till gymnasial vuxenut- |SL 11:21 | Rektor/gymnasiechef
bildning i annan kommun
10) Yttrande dver elevs gymnasieutbildning SL 5:10 Rektor/gymnasiechef
11) Bidrag till gymnasieutbildning vid fristdende skola | SL 9:8c Rektor/gymnasiechef
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

2.4

Fritid

1) Tillstdndsgivning och registrering enligt
lotterilagen

Fritidschef

2) Godkannande av 6verenskommelse om
foreningsstdd enligt Riktlinjer och regler for
Svedala kommuns foreningsstod

Ordfdrande

Kulturutskottet lagger fram forslag. Vid avvikelse fran
kulturutskottets forslag om stod beslutar kommunstyrelsen.

2.5

Ovriga arenden

1. Antagande av anbud vid central upphandling av
inventarier, material och fordon samt tjanster
(ej ramavtal) 100 000-750 000 kr

Utbildningschef

Antagande av anbud efter upphandling forutséatter att politiskt
beslut om anslag for aktuellt andamal finns i arsbudgeten.

2) Avskrivning av fordringar

Avskrivning av fordringar inom ett belopp i
varje sarskilt fall:

— under 10 000 kr

— 10000 - 50 000 kr

Utbildningschef

Ordfdrande

3) Utldmnande av allméan handling

Beslut om végran att lamna ut handling och
utlamnande av handling med forbehall

Utbildningschef,
Rektor eller enhetschef for
respektive enhets handlingar

4) Arkiv

Beslut i arkivfragor rérande gallringsplaner

Utbildningschef
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

5)

Beslutsattestanter

Utseende av beslutsattestanter

Utbildningschef

Upprattande av likabehandlingsplaner for
respektive enhet inom forskoleverksamhet
och skola

6) Rutinméssiga yttranden
Rutinméssiga yttranden till statliga och Utbildningschef
kommunala myndigheter, svar pa rutinméssi-
ga framstallningar fran enskilda (dvs ej ytt-
rande av principiell eller storre betydelse, €]
heller framstéllning till fullméaktige och ytt-
rande med anledning av att ndmndens beslut
overklagats)
7)  Yttranden till Skolverket Utbildningschef
Yttrande till Skolverket i samband med
anmélan
8)  Likabehandlingsplaner Rektor Lag om forbud mot diskriminering och annan krankande

behandling av barn och elever § 6
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

3.

VARD OCH OMSORG

1) Antagande av anbud vid central upphandling av
varor och tjanster (ej ramavtal) 100 000-
750 000 kr

Socialchef

Antagande av anbud efter upphandling forutséatter att politiskt
beslut om anslag for aktuellt andamal finns i arsbudgeten.

2) Anskaffning av inventarier och utrustning till
nya séarskilda boenden for aldre och funktions-
hindrade och serviceanldggningar inom ramen
for givna anslag

Socialchef

Antagande av anbud efter upphandling forutséatter att politiskt
beslut om anslag for aktuellt andamal finns i arsbudgeten.

3) Avskrivning av fordringar

Avskrivning av fordringar inom ett belopp i
varje sarskilt fall:

- under 10 000 kr

- 10 000 - 50 000 kr

Socialchef

Ordfdrande

4) Utldmnande av allmén handling

Beslut om végran att lamna ut handling och
utlamnande med forbehall

Socialchef eller myndighets-
chef

For vagledning i olika situationer hénvisas till Socialstyrelsens
allmanna rad 1991:4 Sekretess inom hélso- och sjukvarden
inom socialtjansten.

5) Arkiv

Beslut i arkivfragor rérande gallringsplaner

Socialchef

6) Beslutsattestanter

Utseende av beslutsattestanter

Socialchef
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

7) Rutinmadssiga yttranden

Rutinméssiga yttranden till statliga och kommunala
myndigheter, svar pa rutinmassiga framstéllningar
fran enskilda (dvs ej yttrande av principiell eller
storre betydelse, ej heller framstallning till
fullméktige och yttrande med anledning av att
ndmndens beslut 6verklagats).

Socialchef

MILJO OCH TEKNIK

1) Antagande av entreprenadanbud pa kommun-
styrelsens anlaggningar och byggnader (under-
hall, reparationer, om-, till- och nybyggnad)

0 — 150 000 kr
150 001 — 1 500 000 kr

Enhetschef
Teknisk chef

Antagande av anbud eller upphandling under punkterna 4.1
och 4.2 forutsétter att politiskt beslut om anslag for aktuellt
andamal finns i arsbudgeten

2) Upphandling av konsulttjénster, inventarier,
material, fordon och maskiner

0 - 100 000 kr
100 001 - 750 000 kr

Enhetschef
Teknisk chef

Antagande av anbud eller upphandling under punkterna 4.1,
och 4.2 forutsétter att politiskt beslut om anslag for aktuellt
andamal finns i arsbudgeten
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

3)

Taxor

Tillampning av

taxa samt allméanna bestammelser for brukande
av kommunens allménna vatten- och avloppsan-
ldggningar samt taxa och bestammelser for
anslutning av fastighet utanfor verksamhetsom-
radet

renhallningstaxa

torgplatsavgifter

slamtémningstaxa

koloniarrende

felparkeringsavgift

vattenleveransavgift

Teknisk chef

Teknisk chef
Teknisk chef
Teknisk chef
Teknisk chef
Teknisk chef
Teknisk chef

4) Besiktningar mm Enhetschef Besiktningar m m och efterarbeten samt godkannande av
utforda arbeten som pakallats av besiktningar och liknande
forrattningar

5) Bidrag till enskild vaghallning Enhetschef Besluta om bidrag till enskild vaghallning inom ramen for
antagna bidragsregler

6) Bestallarombud

Utseende av bestallarombud vid entreprenader
och konsultuppdrag

Teknisk chef

7)

Upplatelse av allman plats

Teknisk chef
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Nr Arende Delegat Anmaérkning
8) Utarrendering av mark, jordbruk och andra
lokaler samt férhyrning av lokaler, bostéder
Extern utarrendering av jordbruksmark inkl Ordférande

byggnad, savitt géller upplatelse for tid av hogst
ett ar

Extern utarrendering av mark och uthyrning av
bostader och andra lokaler i fastigheter samt
forhyrning av lokaler, bostader, savitt galler
upplatelse/forhyrning for tid av hogst tre ar i
sénder

Teknisk chef

9)

Servitutsavtal e d

Vé&gratts-, nyttjanderatts- och servitutsavtal,
ledningsratt till forman for av kommunstyrelsen
forvaltad fastighet resp anlaggning

Genom avtal eller tillampning av bestammel-
serna i fastighetsbildningslagen, anlaggningsla-
gen eller ledningsréattslagen belasta kommunens
mark med servitut, ledningsrétt eller nyttjande-
réatt for ledning, ratt till vag eller ratt till anlagg-
ning enligt faststalld detaljplan och medverka
till andring eller upphéavande av salunda till-
kommen rétt.

Teknisk chef

Teknisk chef
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

10) Ansvarsforbindelse for forlust

For kommunens rékning teckna ansvarsforbin-
delse for forlust enligt bostadslaneforfattningar

(smahus avseende en- och tvabostadshus)

Teknisk chef

11) Statliga bostadslan

Statliga bostadslan och andra &renden avseende

férmedling av statligt bostadsstdd

Teknisk chef

12) Avskrivning av fordringar

Avskrivning av fordringar inom ett belopp i
varje sarskilt fall:

- under 10 000 kr

- 10000 - 50 000 kr

Teknisk chef

Ordfdrande

13) Utldmnande av allmén handling

Beslut om végran att lamna ut handling och
utlamnande av handling med férbehall

Teknisk chef

14) Arkiv

Beslut i arkivfragor rérande gallringsplaner

Teknisk chef

15) Beslutsattestanter

Utseende av beslutsattestanter

Teknisk chef
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

16) Rutinméssiga yttranden

Rutinméssiga yttranden till statliga och
kommunala myndigheter, svar pa rutinmassiga
framstallningar fran enskilda (dvs ej yttrande av
principiell eller storre betydelse, ej heller fram-
stéllning till fullmaktige och yttrande med
anledning av att namndens beslut 6verklagats)

Teknisk chef

BYGG OCH MILJO

1)

Gatuadresser

Beslut i fraga om gatunumrering

1:e byggnadsinspekttren med
byggnadsinspektdren som
ersattare

2) Aitt utse skyddsjagare och tréaffande av avtal

med vederbdrande enligt bygg- och miljondmn-
dens riktlinjer

Samhallsbyggnadschef

3)

Beslut om ink6p av utrustning, material,
konsulttjanster m m till ett belopp av hogst
50 000 kr per tillfalle

Samhallsbyggnadschef

Antagande av anbud efter upphandling forutsétter att politiskt
beslut om anslag for aktuellt andamal finns i arsbudgeten.
Delegationen avser betraffande antagande av anbud pa
konsulttjanster, inte &renden som beddms vara av principiell
vikt.
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

4) Auvskrivning av fordringar

Avskrivning av fordringar inom ett belopp i
varje sarskilt fall

- under 10 000 kr

- 10000 - 50 000 kr

Samhallsbyggnadschef

Ordférande

5) Utldmnande av allman handling

Beslut om végran att l&amna ut handling och
utlamnande med forbehall

Samhallsbyggnadschef

6) Arkiv

Beslut i arkivfragor rérande gallringsplaner

Samhallsbyggnadschef

7) Beslutsattestanter

Utseende av beslutsattestanter

Samhallsbyggnadschef

8) Beslut om anvandning av Agenda 21-medel

Beslut om anvéndning av i budgeten av-
satta medel for Agenda 21-radet efter forslag
fran Agenda 21-radet.

Samhallsbyggnadschef
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

9) Rutinmassiga yttranden

Rutinméssiga yttranden till statliga och kommunala
myndigheter, svar pa rutinmassiga framstéllningar
fran enskilda (dvs ej yttrande av principiell eller
storre betydelse, ej heller framstallning till
fullméktige och yttrande med anledning av att
namndens beslut dverklagats).

Samhéllsbyggnadschef
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

RADDNINGSTJANST

1) Investeringsbudgeten

Inkdp av inventarier, material, fordon och
maskiner 100 000 — 750 000 kr

Raddningschef

Antagande av anbud efter upphandling forutsétter att politiskt
beslut om anslag for aktuellt andamal finns i arsbudgeten.

2)

Avskrivning av fordringar

Avskrivning av fordringar inom ett belopp i
varje sarskilt fall

under 10 000 kr

10 000 - 50 000 kr

Raddningschef

Ordférande

3)

Utlamnande av allméan handling

Beslut om végran att l&amna ut handling och
utlamnande med forbehall

Raddningschef

4)

Arkiv

Beslut i arkivfragor rérande gallringsplaner

Raddningschef

5)

Beslutsattestanter

Utseende av beslutsattestanter

Raddningschef
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

6) Rutinmassiga yttranden

Rutinméssiga yttranden till statliga och kommunala
myndigheter, svar pa rutinmassiga framstéllningar
fran enskilda (dvs ej yttrande av principiell eller
storre betydelse, ej heller framstallning till
fullméktige och yttrande med anledning av att
namndens beslut dverklagats).

Raddningschef
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Nr Arende Delegat Anmaérkning
7. KOMMUNLEDNINGEN
Ekonomisk férvaltning
1) Placering av likvida medel enligt av kommun- | Finanschef
styrelsen antagna riktlinjer samt av stiftelseme-
del.
2) Godkéannande av leasingavtal for kommunens | Finanschef
rakning (ramavtal).
3) Placering av lan Finanschef Forutsatter beslut av Kf om upptagande av lan.
4) Godkannande av erbjudande om konvertering | Finanschef
av lan
5) Borgensteckning for refinansiering av aldre lan | Ordférande Kf eller ks har beslutat om borgen for ursprungliga lan.
6) Ratten att bevilja ett finansiellt utrymme, som | Ekonomiutskottet

skapats helt eller delvis med reavinster, vilket
skall kunna utnyttjas i verksamheterna for i
forsta hand investeringar.
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Arende

Delegat

Anmadrkning

Fastighetsrattsliga fragor, bostadsbyggande,

detaljplaneérenden

7)

Overlatelse till enskild av mark for villa- och
egnahemsbebyggelse i enlighet med av kom-
munfullmaéktige faststalld képeskilling, samt
fordelning av bostadsratter

Beviljande av fortur i tomtkon enligt géllande
regler for tomtkon

Kanslichef

Ordforande

Avser ej forturer i tomtkon.

8)

Bidrag till grundforstarkningsatgarder for
bostadshus

Ordforande

Bidrag enligt av kommunfullmé&ktige antagna riktlinjer.
Bygg och miljos yttrande skall inhdmtas fore beslut.

9)

Forsaljning av industritomter enligt av
kommunfullmaktige faststéllda priser och
villkor

Ordforande

10)

Andring av kopeavtal

Kommundirektor

Andring av ovisentlig betydelse, t ex skrivfel, kdparen har
namnandrat e d.

11)

Framstallning till och yttranden 6ver remisser
fran bygg- och miljonamnden eller lantméteri-
myndigheten angaende fastighetsbildning,
bygglov m m

Kommundirektor

12)

Utstréckning, nedséttning, dédning och
relaxation av inteckningar samt utbyte av
pantbrev liksom andra darmed jamforliga
atgarder.

Kommundirektor




SVEDALA KOMMUN
Delegationsférteckning for kommunstyrelsen

20 (40)

Nr Arende Delegat Anmaérkning
13) Beslut om att avsta fran att utéva forkopsratt | Ordférande
eller att avsta fran att pakalla prévning enligt
lagen om tillstand till forvérv av hyresfastig-
heter mm
14) Ratt att avge yttrande till bygg- och milj6- Ordférande

namnden Over utstéliningsforslag till enkel
plan, detaljplan och omradesbestammelser
som innebéar ingen eller ovasentlig forandring
jamfort med det samradsforslag som kom-
munstyrelsen tidigare yttrat sig 6ver och gj
haft nagot att erinra mot.

Ratt att avge yttrande 6ver angransande
kommuners utstallningsforslag till dversikts-
plan, omradesbestammelser samt detaljplan
som for kommunens del innebér ingen eller
ovasentlig fordndring jamfort med det sam-
radsforslag som kommunstyrelsen tidigare
yttrat sig 6ver och inte haft ndgon erinran
mot.

Delegationen omfattar i bada fallen arenden
som inte ar av principiell betydelse.

Ombud

15) Utfardande av fullmakt att féra kommunens
talan infor domstol eller annan myndighet samt
vid forrattningar av skilda slag, allt i den man
det inte tillkommer annan.

Kommundirektor
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

16)

Foretrada kommunen vid lantmateriforratt-
ningar och traffa 6verenskommelse om fas-
tighets-reglering

Kommundirektor

Upphandling

17)

Tréaffande av ramavtal for inkdpsverksamhe-
ten inom kommunen

Kommundirektor

Ledning och samordning av den kommunala
informationsverksamheten

Kommundirektoren

18) Upphandling av tjanster Kommundirektor Antagande av anbud efter upphandling forutsatter att politiskt
beslut om anslag for aktuellt andamal finns i arsbudgeten.
19) Beslut om ny- och aterskaffning av IT- T f it-chef (redovisningseko- Antagande av anbud efter upphandling férutsétter att politiskt
utrustning nom) beslut om anslag for aktuellt andamal finns i arsbudgeten.
20) Representation och uppvaktning
P& kommunstyrelsens vagnar Ordforande eller kommundirek- | Maltidsrepresentation av stérre omfattning
tor
21) Kommunens vapen
Tillstand att anvanda kommunens vapen Kommundirektor eller
informationschef
22) Information
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Nr Arende Delegat Anmaérkning
Yttranden
23) Yttranden angdende antagande av hemvérns- | Kommundirektor eller

man

kanslichef

vakning

24) Yttrande angdende hemortsarende Kommundirektor eller
kanslichef
25) Yttrande i &renden om auktorisation som Ordférande
bilskrotare
26) Yttrande enligt lag om allmén kameradver- Ordférande

b7)

Provning om 6verklagande 6ver kommun-
fullmaktiges beslut enligt PBL kommit in i
rétt tid

Provning om skrivelse med 6verklagande har
kommit in i ratt tid och avvisa for sent inkom-
men skrivelse med 6verklagande 6ver kom-
munfullmaktiges beslut enligt 13 kap 2-3 8§
PBL.

Stadsarkitekten med 1:e
byggnadsinspektoren som
erséttare

)

Bidrag

a) Bidrag till frivilligorganisationer

b) Bidrag till kulturféreningar

¢) Godkéannande av 6verenskommelse om

féreningsstod enligt Riktlinjer och regler
for Svedala kommuns féreningsstod

Ordférande

Ordforande

Ordforande

Avser bidrag till foreningar verksamma inom civilférsvaret och
ramen for anvisat anslag

Kulturutskottet lagger fram forslag. Vid avvikelse fran kulturut-
skottets forslag om stod beslutar kommunstyrelsen.

Kulturutskottet lagger fram forslag. Vid avvikelse fran kulturut-
skottets forslag om stod beslutar kommunstyrelsen.
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Nr Arende Delegat Anmaérkning
d) Bidrag till foreningar for funktionshindrade | Ordférande Vardutskottet lagger fram forslag. Vid avvikelse fran vardut-
skottets forslag om bidrag beslutar kommunstyrelsen.

e) Bidrag till Svedala kommuns anstélldas
konstférening och Svedala kommun-
anstélldas idrottsforening (SKIF) Ordfdrande Avser bidrag inom ramen for i budget anvisat anslag.

f) Bevilja bidrag av allmén karaktar, dar
anslag inte finns upptaget i budgeten

29) Revidering av beredskapsplaner Ordférande

Ratt att besluta om sma (exempelvis
personalféréandringar, andringar i larm- och
beredskapslistor, &ndringar i lokalbehov eller
motsvarande) och mindre revideringar (t ex
efter verksamhetsforandring inom kommu-
nen)

30)

Utldmnande av allmén handling

Beslut om végran att lamna ut handling och
utldmnande av handling med forbehall

Kommundirektor

Utseende av beslutsattestanter

31) Arkiv
Beslut i arkivfragor rorande gallringsplaner | Kommundirektor
32) Beslutsattestanter

Kommundirektor
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

33)

Rutinmaéssiga yttranden

Rutinméssiga yttranden till statliga och
kommunala myndigheter, svar pa rutinméssi-
ga framstallningar fran enskilda (dvs ej ytt-
rande av principiell eller storre betydelse, ]
heller framstéllning till fullmaktige och ytt-
rande med anledning av att ndmndens beslut
overklagats)

Kommundirektor

34)
34.1

34.2

34.4

34.5

Motioner och dvriga drenden

Remiss av motioner och dvriga arenden

Avskriva av kommunstyrelsen l[dmnade
utredningsuppdrag som av olika skél ar up-
penbart inaktuella.

Besluta om avslag pa ansokningar och bidrag
till foreningar som inte har sitt sate i Svedala
kommun och dar anslag inte ar upptaget i
budgeten

Andra arenden, vilka till art och betydelse ar
jamforliga med ovan angivna darendegrupper i
denna delegationsforteckning

Ordfdrande

Ordférande

Ordférande

Ordférande
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

35)

35.1

Alkohollagen och lotterilagen

Beslut i arenden rorande serveringstillstand.

Myndighetschef Vard och
omsorg

Delegationen omfattar inte avslag pa ansokningar.

7 kap. 5 § alkohollagen. Avser ny ansdkan. Jfr. Kommunfor-
bundets cirkuldr 1995:9 och 1995:69.

35.2 Beslut om utvidgning av serveringstillstind | Myndighetschef Vard och 7 kap. 5 8 alkohollagen
till att &ven galla uteservering. omsorg

35.3 Beslut om utvidgning av serveringstillstand, | Myndighetschef VVard och 7 kap. 5 8 alkohollagen
dock ej uteservering omsorg

35.4 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till Myndighetschef Vard och 7 kap. 5 § alkohollagen
allménheten omsorg

35.5 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till Myndighetschef Vard och 7 kap. 5 8 alkohollagen
slutna séllskap omsorg

35.6 Beslut om medgivande till ombyggnad av Myndighetschef Vard och 7 kap. 11 § alkohollagen
serveringsstélle omsorg

35.7 Beslut med anledning av ansokan fran dodsbo | Myndighetschef VVard och 7 kap. 17 § alkohollagen. Ansokan skall behandlas med fortur.
om att fa fortsatta rorelsen omsorg

35.8 Ratt att avge yttrande till lotteriinspektionen | Myndighetschef Vard och
angaende vardeautomatspel pa restauranger | omsorg
enligt 44 § lotterilagen

36) Fortroendevaldas deltagande i kurser

Fortroendevaldas deltagande i kurser,
konferensere d

Ordférande

Kurskostnad inkl resa 6verstigande ett halvt basbelopp.
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Nr Arende Delegat Anmaérkning
37) Beslut pa krisledningsnamndens vagnar Ledningsgruppen i forsta Bradskande beslut innan krisledningsnamnden (kommunstyrel-
hand. sen) hinner sammankallas.

Beslut enligt lag om extraordindra handelser i | Om ledningsgrupp ej kan
fredstid hos kommuner och landsting samt sammankallas:

enligt vad som anges i reglemente for kom- | Ordférande eller vice
munstyrelsen i dess roll som krislednings- ordférande nar ordférande har
namnd forhinder.

Beslut nér en extraordinar handelse forelig- | Ordférande eller vice
ger, enligt ndmnda lag, och medfor att kris- ordférande nar ordférande har
ledningsnamnden skall trédda i funktion. forhinder.
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

PERSONALFRAGOR

1)  Anstéllning
1.a) Inom kommunledning, med undantag av1l.b

b) personal inom kanslienhet, ekonomi- och
I6neenhet, personalenhet

1.2) Inom utbildning

a) Forskolechef, grundskolechef, gymnasiechef
och enhetschefer

b) Centralt anstalld personal inom utbildnings-
enheten

c) Rektorer

d)  Annan personal

Kommundirektor

Enhetschef

Utbildningschef
Utbildningschef
Forskolechef respektive

gymnasiechef

Rektor respektive enhetschef

Ks &r anstallande myndighet for forvaltningschef (kommundi-
rektdr) samt for socialchef, utbildningschef, teknisk chef,
samhallsbyggnadschef, raddningschef, ekonomichef, finans-
chef och personalchef inom kommunen.

Kommundirektoren har ratt att uppdra at annan tjansteman
inom kommunen att fatta beslut om anstallning, som ar
offentligt skyddad anstéllning. Beslutet ska anmalas till
kommundirektoren.
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Nr Arende Delegat Anmaérkning
1.3 Inom vard och omsorg
a) Omradeschef, myndighetschef Socialchef
b) Personal pa vard och omsorgskontoret Socialchef
c) Personal inom myndighetsutdvning Myndighetschef
d) Enhetschef, enhetsledare och annan personal | Omradeschef
e) Ovrig personal inom vérd och omsorg Enhetschef samt enhetsledare

1.4 Inom milj6 och teknik, bygg och miljo,

a) enhetschef och personal pa tekniska kontoret

b) arbetsledare och annan personal

raddningstjanst

sjukskoterskor

Teknisk chef

Enhetschef

2)

Uppsagning och avsked

Kommundirektor,
Socialchef, Utbildningschef,
Teknisk chef, Samhallsbygg-
nadschef,

Raddningschef
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3) Vikariat
Kommundirektor Avser vikariat for socialchef, utbildningschef, teknisk chef,
3.1) Vikariat eller tillférordnande av verksamhets- samhéllsbyggnadschef, raddningschef

d)

ansvarig chef pa hogst 6 manader

Vikarie for personal med vikariatstid
overstigande 6 manader

Inom kommunledning, dock ej 3.2 a

Personal inom kanslienhet, ekonomi- och
I6neenhet, personalenhet

Inom utbildning

Forskolechef, grundskolechef, gymnasiechef
och enhetschefer

Centralt anstélld personal inom utbildnings-
enheten

Rektorer

Annan personal

Kommundirektor

Enhetschef

Utbildningschef
Utbildningschef
Forskolechef respektive

grundskolechef

Rektor eller enhetschef

Vikariat pd hogst 6 manader ar verkstallighetsbeslut. Dér behovs
ingen delegation.
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3.4) Inom vard och omsorg:
a) Omradeschef, myndighetschef Socialchef
b)  Personal pa vard- och omsorgskontoret Socialchef

c) Personal inom myndighetsutévning
c) Enhetschef, enhetsledare och annan personal
e)  Ovrig personal inom vérd och omsorg

3.5) Inom miljé och teknik, bygg och miljo,
raddningstjanst

a) enhetschef och personal pa tekniska kontoret
b) arbetsledare och annan personal

c)  Ovrig personal inom milj6é och teknik

Myndighetschef
Omradeschef

Enhetschef samt enhetsledare

Teknisk chef
Enhetschef

Arbetsledare
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4)  Semester (tvangsforlaggning)
4.1) Semester m m for kommundirektor (tvangs- | Ordférande

forlaggning)

4.2) Semester m m for verksamhetsansvarig chef
(tvangsforlaggning)

Forlaggning av semester m m for personal
tillhorande egen verksamhet (tvangsforlagg-

ning)
4.3) Inom kommunledning, dock ej 4.3 a)

a) Personal inom kanslienhet, ekonomi- och
I6neenhet, personalenhet

4.4 Inom utbildning

a) Forskolechef, grundskolechef, gymnasiechef
och enhetschefer

b) Centralt anstalld personal inom utbildnings-
enheten

c) Rektorer

d)  Annan personal

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Enhetschef

Utbildningschef
Utbildningschef
Forskolechef respektive

grundskolechef

Rektor eller enhetschef
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4.5) Inom vard och omsorg
a) Omradeschef, myndighetschef Socialchef
b)  Personal pa vard- och omsorgskontoret Socialchef

c) Personal inom myndighetsutévning

d) Enhetschef, enhetsledare och annan personal

e)  Ovrig personal inom vérd och omsorg

4.6) Inom miljé och teknik, bygg och miljo,
raddningstjanst

a) enhetschef och personal pa tekniska kontoret

b) arbetsledare

c) Ovrig personal

Myndighetschef
Omradeschef

Enhetschef samt enhetsledare

Teknisk chef
Enhetschef

Arbetsledare
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Nr Arende Delegat Anmaérkning
5) Tjénstledighet
Tjanstledighet utan 16neformaner, hogst 6
manader
5.1) for kommundirektor Ordférande

5.2) for socialchef, utbildningschef, teknisk chef,
samhallsbyggnadschef och raddningschef

5.3) inom kommunledning
inom miljo och teknik
inom bygg och milj6
inom réaddningstjanst

5.4 Inom utbildning

a) Forskolechef, grundskolechef, gymnasiechef
och enhetschefer

b) Centralt anstalld personal inom utbildnings-
enheten

c) Rektorer

d) Annan personal

Kommundirektor

Kommundirektor
Teknisk chef
Samhallsbyggnadschef
Raddningschef

Utbildningschef
Utbildningschef
Forskolechef respektive

grundskolechef

Rektor eller enhetschef
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Nr Arende Delegat Anmaérkning
5.5) Inom vard och omsorg
a) Omradeschef, myndighetschef Socialchef
b)  Personal pa vard- och omsorgskontoret Socialchef
c) Personal inom myndighetsutévning Myndighetschef
d) Enhetschef, enhetsledare och annan personal | Omradeschef
e)  Ovrig personal inom vérd och omsorg Enhetschef samt enhetsledare

Tjanstledighet utan 16neférmaner, mer an
6 manader

Kommundirektor
Socialchef
Utbildningschef
Teknisk chef
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6) Tijanstledighet med I6neférman
6.1) for kommundirektor Ordférande

6.2) for socialchef, utbildningschef, teknisk chef,
samhallsbyggnadschef och raddningschef
inom kommunen

6.3 inom kommunledning

6.4 Inom utbildning

6.5) Inom vard och omsorg:

a) Omradeschef, myndighetschef

b)  Personal pa vard- och omsorgskontoret

c) Personal inom myndighetsutévning

d) Enhetschef, enhetsledare och annan personal

e)  Ovrig personal inom vérd och omsorg

6.6) Inom miljo och teknik, bygg och miljo,
raddningstjanst

a) enhetschef och personal pa tekniska kontoret
b) arbetsledare och annan personal

c) o6vrig personal inom milj6é och teknik

Kommundirektor

Kommundirektor

Utbildningschef

Socialchef
Socialchef
Myndighetschef
Omradeschef

Enhetschef samt enhetsledare

Teknisk chef
Enhetschef

Arbetsledare
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7) Deltagande i kurser Kurskostnad inkl resa 6verstigande ett halvt basbelopp.
7.1) for kommundirektor Ordférande

7.2) for socialchef, utbildningschef och teknisk
chef

7.3) inom kommunledning
7.4) inom utbildning

a) Forskolechef, grundskolechef, gymnasiechef
och enhetschefer

b) Centralt anstalld personal inom utbildnings-
enheten

c) Rektorer

d)  Annan personal

7.5) Inom vard och omsorg

a) Omradeschef, myndighetschef

b)  Personal pa vard- och omsorgskontoret
c) Personal inom myndighetsutévning

d) Enhetschef, enhetsledare och annan personal

Kommundirektor

Kommundirektor,Enhetschef

Utbildningschef
Utbildningschef
Forskolechef respektive

grundskolechef

Rektor eller enhetschef

Socialchef
Socialchef
Myndighetschef

Omradeschef
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

7.6) Inom milj6 och teknik, bygg och miljo,
raddningstjanst

a) enhetschef och personal pa tekniska kontoret
b)  Ovrig personal

8) Inréttande, indragning, sammanléggning och
delning av tjanster

8.1) Inréttande och indragning av tjanster

8.2) Sammanldggning och delning av tjanster

8.3) Inom utbildning

a) Forskolechef, grundskolechef, gymnasiechef
och enhetschefer

b) Centralt anstalld personal inom utbildnings-
enheten

c) Rektorer

d) Annan personal

Teknisk chef

Arbetsledare

Kommundirektdr
Socialchef, teknisk chef,
utbildningschef

Kommundirektor, socialchef,
teknisk chef, utbildningschef
samt samhéllsbyggnadschef
och raddningschef
Avdelningschef for resp
enhets personal

Utbildningschef

Utbildningschef

Forskolechef respektive

grundskolechef

Rektor eller enhetschef
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Nr Arende Delegat Anmaérkning

8.4) Inom vard och omsorg

a) Omradeschef, myndighetschef Socialchef

b)  Personal pa vard- och omsorgskontoret Socialchef

c) Personal inom myndighetsutévning Myndighetschef

d) Enhetschef, enhetsledare och annan personal | Omradeschef

e)  Ovrig personal inom vérd och omsorg Enhetschef samt enhetsledare

10) Arbetsprévning och nyplacering

9.1) Beslutande ratt nar det géller arbetsprovning | Kommundirektor, socialchef,

och nyplacering teknisk chef, utbildningschef,

samhéllsbyggnadschef och
raddningschef

9.2) Inom vard och omsorg

a) Omradeschef, myndighetschef Socialchef

b)  Personal pa vard- och omsorgskontoret Socialchef

c) Personal inom myndighetsutévning Myndighetschef

d) Enhetschef, enhetsledare och annan personal | Omradeschef

e)  Ovrig personal inom vérd och omsorg Enhetschef samt arbetsledare
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Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

10) Med bindande verkan for kommunen genom
kollektivavtal eller annan handling reglera
fragor rérande forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

Personalutskott

11) Avgora fragor om tolkning och tillampning av
lag, avtal och andra bestdimmelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgiva-
re och dess arbetstagare

Personalutskott

12) Besluta om stridsatgarder

Personalutskott

Efter 6verlaggning med kommunstyrelsen

13) Tolkning av arbetsréttslig lagstiftning och
kollektivavtal som traffats med stdd darav

Personalchefen

14) Forhandling om avtalet Korrigering av
prelimindr 16n

Personalchefen

15) Faststéllande av alders- och efterlevandepen-
sioner, livrantor enligt pensionsavtal eller
reglemente

Personalchefen

16) Avgangsformaner enligt AFG-K

Personalchefen

17) Omplacering mellan verksamheterna

Personalchefen

18) Byte av anstallds organisatoriska tillhorighet i
annat fall &n omplacering

Kommundirektor
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Arende

Delegat

Anmadrkning

19)

19.1)

19.2)

19.3

c)

d)
19.4
a)
b)

c)

Loneplaceringar i samband med anstallning,
revisionsforhandlingar inom givna ramar
och direktiv, omorganisation eller motsva-
rande

for kommundirektor

for kommunledning, verksamhetsansvariga
chefer samt samhallsbyggnadschef och radd-
ningschef

Inom utbildning

Forskolechef, grundskolechef, gymnasie-
chef och enhetschefer

Centralt anstélld personal inom utbildnings-
enheten

Rektorer

Annan personal

Inom vard och omsorg

Omradeschef, myndighetschef
Personal pa vard- och omsorgskontoret

Personal inom myndighetsutévning

Kommundirektor, socialchef,
teknisk chef, utbildningschef
medges réatt att delegera vidare
till resultatenhetschef for
personal inom respektive
resultatenhet.

Ordférande

Kommundirektor

Utbildningschef

Utbildningschef

Forskolechef respektive
grundskolechef

Rektor eller enhetschef

Socialchef
Socialchef

Myndighetschef

Samrad ska ske med personalsekreteraren vid loneséttning

Samrad ska ske med personalsekreteraren vid l6neséttning
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Arende

Delegat

Anmadrkning

d)

€)

Enhetschef, enhetsledare och annan personal

Ovrig personal inom vard och omsorg

19.5) Inom milj6 och teknik, bygg och miljo,

raddningstjanst

Omradeschef

Enhetschef samt enhetsledare

a) enhetschef och personal pa tekniska kontoret | Teknisk chef

b) arbetsledare och annan personal Enhetschef

C) ovrig personal Arbetsledare

20)  Beslut om medelstilldelning avseende Personalassistenten vid
stipendier vid fritidsstudier personalenheten

21)  Prdvning av bisyssla

21.1) for kommundirektor

21.2) for socialchef, teknisk chef, utbildningschef

21.3) for ovrig personal

Ordférande
Kommundirektor

Kommundirektor, socialchef,
teknisk chef, utbildningschef
samt samhéllsbyggnadschef
och raddningschef

22)

Disciplindrende, ledighet och fritid samt
formaner enligt forfattning for civilpliktiga
raddningsméan som praktiserar vid radd-
ningskaren

Raddningschef
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