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SVEDALA KOMMUN

KOMMUNSTYRELSEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2017-10-02

§211

Svar pa motion om 5 flexibla lediga lovdagar
Dnr 2012-000594

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att motionen avslas med hanvisning till vad som har redovisats.

Sammanfattning av arendet

Uthildningsnamnden beslutar att foresla kommunfullméktige besluta att
motionen avslas med hanvisning till vad som har redovisats.

Leif Gothed, Anders Gsaxner och Kenneth Hovold, alla foér Socialdemokraterna,
har i en motion foreslagit

- att varje elev ges fem flexibla lovdagar som det géar att anvanda under aret,

att eleven tar igen lovdagarna under hostlovet, sportlovet, sommarstudier eller
genom annan studiegang,

- att man i skolan och kommunen féljer den dvriga arbetsmarknadsutvecklingen
som finns i évriga samhallet samt

- att utredningen bedrivs skyndsamt for beslut i berért kommunalt organ.
Handlingar i arendet

Protokollsutdrag utbildningsndmnden 2017-07-14 § 71

Yttrande Gver motion av Jan Herbertson, daterad 2017-08-14
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2015-05-25 § 153

Yttrande Gver motion av Jan Herbertson, daterad 2015-05-04

Motionen, inkom 2012-09-06

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

UTBILDNINGSNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2017-08-14

§71

Motion fran Socialdemokraterna om fem flexibla
lovdagar fran skolan - yttrande

Dnr 2015-000098

Beslut

Utbildningsnamnden beslutar

att foresla kommunfullméaktige att motionen ska avslas med hanvisning till vad
som har redovisats.

Sammanfattning av arendet

Leif Gothed, Anders Gsaxner och Kenneth Hovold, alla fér Socialdemokraterna,
har i en motion forelagit

- att varje elev ges fem flexibla lovdagar som det gar att anvanda under aret,

att eleven tar igen lovdagarna under hostlovet, sportlovet, sommarstudier eller
genom annan studiegang,

- att man i skolan och kommunen féljer den dvriga arbetsmarknadsutvecklingen
som finns i évriga samhallet samt

- att utredningen bedrivs skyndsamt for beslut i berért kommunalt organ.

Utbildningsnamnden behandlade motionen den 4 maj 2015, § 57, och féreslog
att det inte infors fem flexibla lovdagar med hénvisningen till regleringen i
skollagen, da utbildningsnamnden inte rader 6ver fragorna om skolans inre
organisation och inte heller lovdagarnas férlaggning eller ledighet for elever.
Med hanvisning hartill féreslog utbildningsndmnden att motionen ska anses
besvarad.

Kommunstyrelsen beslutade den 25 maj 2015, § 153, att aterremittera arendet
till utbildningsndmnden for klarlaggande av de rattsliga férutsattningarna med
avseende pa vem som beslutar att Iagga ut lovdagar, samt redovisning av
kostnaderna vid bifall till motionen.

Ett underlag med forslag till yttrande har utarbetats.

Ordférandens forslag till beslut:
Utbildningsnamnden beslutar

att foresla kommunfullméaktige att motionen ska avslas med hanvisning till vad
som har redovisats.

Handlingar i arendet
Motionen

Underlag med forslag till yttrande

Yrkanden
Jesper Sennertoft (S) yrkar bifall till motionen.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

UTBILDNINGSNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2017-08-14

Beslutsgang

Ordféranden stéller liggande foérslag mot Jesper Sennertofts yrkande om bifall
till motionen och finner att liggande forslag har bifallits.

Beslut skickas till
Kommunfullméktige

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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VERKSAMHETSOMRADE UTBILDNING l l l BESLUTSUNDERLAG
Un Dnr: 2015-98 2017-08-14

SVEDALA KOMMUN

Jan Herbertson Utbildningsnamnden
Utredare

040-6268446

jan.herbertson@svedala.se

Yttrande dver motion om fem flexibla lovdagar fran skolan

Arendebeskrivning, bakgrund

Leif G6thed, Anders Gsaxner och Kenneth Hovold, alla fér Socialdemokraterna, har i en
motion féreslagit - att varje elev ska ges fem flexibla lovdagar som det gar att anvanda under
aret, - att eleven tar igen lovdagarna under hostlovet, sportlovet, sommarstudier eller genom
annan studiegang, - att man i skolan och kommunen féljer den 6vriga
arbetsmarknadsutvecklingen som finns i dvriga samhéllet samt - att utredningen bedrivs
skyndsamt for beslut i berért kommunalt organ.

Utbildningsnamnden behandlade motionen den 4 maj 2015, § 57, och foéreslog att det inte
infors fem flexibla lovdagar med hanvisning till regleringen i skollagen, d& utbildningsnamnden
inte rader 6ver fragorna om skolans inre organisation och inte heller 6ver lovdagarnas
forlaggning eller ledighet for elever. Med hanvisning hartill har foreslagits att motionen ska
anses besvarad.

Kommunstyrelsen beslutade den 25 maj 2015, § 153, att aterremittera arendet till
utbildningsnamnden for klarlaggande av de réattsliga forutsattningarna med avseende pa vem
som beslutar att lagga ut lovdagar, samt redovisning av kostnaderna vid bifall till motionen.

Rattsliga forutsattningar

Av 7 kap. 17 § andra stycket skollagen framgar att den obligatoriska verksamheten i
grundskolan far omfatta hogst 190 dagar per lasar och atta timmar eller, i de tva lagsta,
arskurserna, sex timmar per dag. Sddan verksamhet far inte férlaggas till I6rdagar, séndagar
eller andra helgdagar.

| 3 kap. 2—4 88 skolférordningen anges att lasaret ska ha minst 178 skoldagar och minst 12
lovdagar. Utéver skol- och lovdagarna far det inom lasaret laggas ut hogst fem studiedagar for
personalen. Lasaret ska borja i augusti och sluta i juni. Dagarna for host- och varterminens
borjan och slut beslutas av huvudmannen. Elevernas skolarbete ska forlaggas mandag—
fredag och vara sa jamnt fordelat 6ver dessa dagar som mojligt. Antalet skoldagar i veckan far
begransas till fyra for en grupp elever i arskurs 1 eller 2, om det finns séarskilda skal.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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VERKSAMHETSOMRADE UTBILDNING l l l BESLUTSUNDERLAG
Un Dnr: 2015-98 2017-08-14

SVEDALA KOMMUN

Darutover finns bestdmmelser i 10 kap. 5 § skollagen om vilken total undervisningstid som
varje elev i grundskolan ska ha. Bestammelser om fordelning av undervisningstiden (timplan) i
grundskolan finns i bilaga 1 till skollagen.

Dessa bestammelser &r de som finns betraffande larotider och forlaggning av lov. Det finns
med andra ord ganska stor frihet for kommunen som huvudman att sjélv utforma
verksamheten. Huvudmannen kan sjélv bestdmma nar skolan ska starta och sluta, vilket kan
paverka utrymmet for antalet skoldagar och lovdagar. Bestammelserna lamnar 6ppet for att ha
mer an 178 skoldagar och fler an 12 lovdagar, bestammelsen satter ett minimum. Det framgar
inte av bestammelsen vem som ska besluta om lovdagar och darmed bor det ligga pa
huvudmannen att bestamma. Det torde darfor vara upp till kommunen att avgéra om detta ska
beslutas pa namndniva eller delegeras nedat. Detta kan dock tyckas vara av principiell
karaktar som bor fattas pa namndniva.

Beddmning

Det finns inga bestammelser som hindrar att huvudmannen bestammer att det ska vara
"flexibla” lov eller att t.ex. ett lov ska vara flexibelt. Dock maste detta organiseras pa ett satt sa
att alla andra bestammelser i skollagen fortfarande féljs. Den grundlaggande regeln i
skollagen om att alla elev har ratt till en likvardig utbildning kan bli svar att uppna om eleverna
far vara lediga helt flexibelt under ett storre antal dagar 4n de som bestammelserna om
ledighet medger. D& maste skolan se till den/de lovlediga eleverna far motsvarande
undervisning som de missar vid annat tillfalle. Den garanterade undervisningstiden maste
ocksa ges till varje elev i varje amne. Man maste ju ocksa organisera fritidshem och se till att
det fungerar med lararnas anstallningsvillkor osv. Ett flexibelt lov/flexibla lovdagar far darfor
praktiska konsekvenser for elevernas rétt till kvalitativ undervisning och skolans inre
organisation samt ekonomiska konsekvenser.

Det handlar bl.a. om att det maste finnas en beredskap med utbildad personal under de
lovdagar, som eleverna valjer. Skolan har idag krav pa behdriga larare enligt skollagen.
Mojligheten att f& behorig personal under loven da eleverna ska ta igen sin tid &r mycket
begransad. Detta paverkar elevens rétt till undervisning enligt gallande timplan. Alla elever har
ratt till behoriga larare i samtliga amnen. For skolor med flexibla lov innebér det att det skulle
finnas en skyldighet att tillhandahalla behdriga larare under lovveckorna for att tillgodose
elevernas rétt enligt ovan. | praktiken kommer kdarndmnena att prioriteras, darefter NO- och
SO-amnena. Undervisning i 6vriga @amnen kommer troligtvis inte att kunna genomfdras
6verhuvudtaget under loven. For elever som har svart att nd gallande kunskapskrav finns en
pataglig risk att flexibla lovdagar drabbar dem negativt. Flexibla lovdagar innebar darfor en risk
for att kravet i skollagen pa att varje elev har ratt till en likvardig utbildning inte uppnas.

Fragan om flexibelt lov/flexibla lovdagar ger ocksa upphov till flera viktiga
gransdragningsfragor. Ska vardnadshavare kunna anvanda flexibla lovdagar nar det ar t.ex. ar
nationella prov? Om inte, innebar det att vissa skoldagar ar mer vardefulla &n andra
skoldagar? Vem beslutar om vilka dessa dagar ar? En skola kan ha en temavecka om
mangfald och vardegrund, som anses vara viktig att vara med pa for eleverna.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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VERKSAMHETSOMRADE UTBILDNING l l l BESLUTSUNDERLAG
Un Dnr: 2015-98 2017-08-14

SVEDALA KOMMUN

Kan rektor neka vardnadshavare att ta ut flexibla lovdagar denna vecka? Om inte sa kommer
detta forslag att krocka med rektors beslutanderatt om ledighet och skolans inre organisation.

Eleverna har redan idag mdjlighet till ledighet pa andra tider an lov utifran 7 kap. 18 § forsta
stycket skollagen. En elev far beviljas kortare ledighet for enskilda angelagenheter. Om det
finns synnerliga skal far langre ledighet beviljas. Bestammelsen att det ar rektorn utifran sitt
pedagogiska ledarskap som har att besluta om elevers ratt till I1angre ledighet fyller inte
samma funktion om flexibla lovdagar infors.

Enligt 2 kap. 10 § forsta stycket skollagen beslutar rektor om sin enhets inre organisation och
ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter barnens och elevernas olika
forutsattningar och behov. Kontinuiteten i undervisningen gar forlorad, och administrationen
for rektorer och larare 6kar markant for att tillgodose de elever som anvénder sig av flexibla
lovdagar.

Fem dagars flexibelt lov motsvarar ca 3 % av elevens undervisningstid i varje arskurs. Det
innebar att skolan maste ha behorig personal pa 3 % mer undervisningstid an nu. Detta
innebar forstas en dkad kostnad eftersom extra personal maste tas in da avtalen med
|ararorganisationerna innebér att lararna ar lediga under loven alternativt betala ordinarie
larare extra pengar.

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar

att uttala att intresset for flexibilitet och valfrihet inte 6vervager intresset av att sakerstélla att
varje elev garanteras en likvardig utbildning av god kvalitet,

att uttala att nAmnden vid en sammanvagd beddmning finner att elevernas ratt till en likvardig
utbildning av god kvalitet inte kan garanteras om flexibla lovdagar inférs samt

att féresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att motionen ska avslas.

UTBILDNING
Johan Lundgren Jan Herbertson
utbildningschef utredare

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se



SVEDALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2015-05-25

Ks § 153 Dnr 12.594

Svar pd motion om fem flexibla lovdagar fran sko-
lan

Kommunfullméktige har 2012-09-10, § 162 till beredningen for
utbildning 6verldmnat en motion fran Leif Gothed, Anders
Gsaxner och Kenneth Hovold, alla S, med foreslag att varje elev
ska ges fem flexibla lovdagar som gér att anvinda under éret, att
eleven tar igen lovdagarna under hostlov, sportlov, sommarlov
eller genom annan studiegéng, att man i skolan och kommunen
féljer den 6vriga arbetsmarknadsutvecklingen som finns i 6vriga
samhdllet, samt att utredningen bedrivs skyndsamt for beslut i
berdrt kommunalt organ.

Utbildningsndmnden har 2015-05-04 foreslagit att det inte infors
fem flexibla lovdagar med hénvisning till regleringen i skolla-
gen, dé utbildningsndmnden inte rader 6ver frigorna om skolans
inre organisation och inte heller 6ver lovdagarnas forldggning
eller ledighet for elever. Med hanvisning hértill har foreslagits
att motionen &r besvarad.

Utbildning har i skrivelse 2015-02-17 narmare redovisat dren-
det. Harav framgdr att enligt skollagen beslutar rektor om ledig-
het for elev i grundskola och grundsérskolan.

En liknande motion har tidigare behandlats.

Kommunfullméktige har 2011-11-14 till beredningen for utbild-
ning 6verldmnat en motion fran Leif Géthed och Kenneth
Hovold, bada S, med forslag om att varje elev far fem dagars
flexibel ledighet som gér att anviinda under dret och att eleven
ska ta igen veckan under hostlov, sportlov eller genom annan
studiegéng.

Kommunfullmiktige beslot 2012-04-16, § 91 att avsla motionen
med hénvisning till att det inte dr forenligt med Skollagen och
foérordningarna att kommunfullmaktige infor flexibel ledighet
frin skolan. Det ér enligt Skollagen och gymnasieférordningen
endast rektor som kan bevilja ledighet for elever under skolda-
gar.

21

Justerandens sign
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Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 22

Sammantradesdatum

2015-05-25

Forts
Ks § 153

Jesper Sennertoft, S, yrkar att drendet aterremitteras till utbild-
ningsndmnden da det enligt hans mening inte &r rektor som for-
lagger lovdagarna utan huvudmannen.

Lars Lundgren, MP, yrkar att kostnaderna utreds vid ett bifall
till motionen.

Ordforande framstéller proposition pa att avgora drendet idag
kontra att dterremittera det enligt vad Jesper Sennertoft och Lars
Lundgren yrkat, och finner att kommunstyrelsen har beslutat att
aterremittera drendet till utbildningsnimnden.

Kommunstyrelsen beslutar

att dterremittera drendet till utbildningsndmnden for klarlig-
gande av de rattsliga forutsittningarna med avseende pa vem
som beslutar att lagga ut lovdagar, samt redovisning av kostna-
derna vid bifall till motionen.

Justerandens sign
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Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsomrade Utbildning SVEDALA KOMMUN BESLUTSUNDERLAG
2015-05-04

Jan Herbertson Utbildningsnamnden
040-6268446

jan.herbertson@svedala.se

Yttrande over motion om fem flexibla lovdagar fran skolan

Arendebeskrivning, bakgrund

Leif Gothed, Anders Gsaxner och Kenneth Hovold, alla for Socialdemokraterna, har i en
motion foreslagit

- att varje elev ska ges fem flexibla lovdagar som det gar att anvénda under aret,

- att eleven tar igen lovdagarna under hostlovet, sportlovet, sommarstudier eller genom annan
studiegang,

- att man i skolan och kommunen féljer den 6vriga arbetsmarknadsutvecklingen som finns i
ovriga samhéllet samt

- att utredningen bedrivs skyndsamt for beslut i berért kommunalt organ.

Kommunfullmaktige beslutade den 10 september 2012, § 162, att dverldmna motionen till
beredningen for utbildning for beredning.

Beredningen for utbildning beslutade den 1 oktober 2012, § 65, att uppdra at
utbildningsenheten att ta fram forslag till hur flexibelt skollov kan organiseras samt en
beraknad kostnad for lararléner vid flexibelt skollov.

Rattsliga grunder

Reglering om skolans ledning och inre organisation

Enligt 2 kap. 9 § forsta stycket skollagen (2010:800) ska det pedagogiska arbetet vid en
skolenhet ledas och samordnas av en rektor.

Av proposition (2009/10:165) Den nya skollagen - for kunskap, valfrihet och trygghet, sid 647,
framgar att rektorns lednings- och samordningsansvar enligt paragrafen avser generella
fragor, t.ex. om den dvergripande organisationen av det pedagogiska arbetet, arbetet med
barn och elever i behov av sarskilt stod, skolans kontakter med arbetslivet, formerna for
samarbete med hemmen samt kompetensutveckling av personalen.

Enligt 2 kap. 10 § forsta stycket skollagen (2010:800) ar det rektor som beslutar om sin inre
organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter elevernas olika
forutsattningar och behov.

De angivna bestammelserna géaller saval i de obligatoriska som i de frivilliga skolformerna.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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Verksamhetsomrade Utbildning SVEDALA KOMMUN BESLUTSUNDERLAG
2015-05-04

Av ovanstaende proposition, sid. 648, framgar att i rektors ansvar som ledare och samordnare
av det pedagogiska arbetet enligt 2 kap. 9 § ingar att dessa personer ocksa fattar de beslut
som ett sadant ansvar kraver. Bestdmmelsen om att rektor och férskolechef beslutar om
enhetens inre organisation ska lasas mot denna bakgrund.

Reglering om lovdagar

Grundskola och grundsérskola

| 2 kap. skolférordningen (2011:185) regleras larotider for de obligatoriska skolformemna
grundskolan och grundsérskolan.

Enligt 2 § ska lasaret ha minst 178 skoldagar och minst 12 lovdagar. Utéver skol- och
lovdagarna far det inom lasaret laggas ut hogst fem studiedagar for personalen.

Enligt 3 § ska lasaret borja i augusti och sluta i juni. Dagarna for host- och varterminens borjan
och slut beslutas av huvudmannen.

Gymnasieskola

| 3 kap. gymnasieférordningen (2010:2039) regleras larotider for gymnasieskolan.

Enligt 1 § ska lasaret omfatta 40 veckor och ha minst 178 skoldagar och minst 12 lovdagar.
Utover skol- och lovdagarna far det inom lasaret laggas ut hogst fem studiedagar foér
personalen.

Enligt 2 § ska lasaret borja i augusti och sluta senast i juni. Huvudmannen far for en viss
utbildning besluta om andra tider om utbildningsinslag forutsatter andra lasarstider.
Dagarna for host- och varterminens borjan och slut beslutas av huvudmannen.

| Svedala kommun har beslut om lasarstiderna sedan tidigare delegerats till utbildningschefen.

Lovdagar och studiedagar i Svedala kommun bestéams i samrad med rektorerna och i
samverkan med de fackliga organisationerna.

Reglering om ledighet

Enligt 7 kap. 18 § andra stycket skollagen (2010:800) beslutar rektor om ledighet for elev i
grundskolan och grundséarskolan.

Enligt 12 kap 2 § gymnasieforordningen (2010:2039) far rektor bevilja en elev ledighet fran
skolarbetet for enskilda angelagenheter.

Rektor ska som beslutsfattare gora en samlad bedomning av elevens situation. Det kan
handla om att beakta omstéandigheter som franvarons langd, elevens studiesituation,
mojligheterna att pa olika satt kompensera den forlorade undervisningen, hur angelagen
ledigheten ar for eleven samt om eleven fullgor sin skolplikt eller deltar i utbildningen utan att
vara skolpliktig.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se

Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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Verksamhetsomrade Utbildning SVEDALA KOMMUN BESLUTSUNDERLAG
2015-05-04

Sammanfattning

Sammantaget kan det konstateras att huvudmannen, d.v.s. utbildningsndmnden enligt
reglemente, inte rader dver fragorna om skolans inre organisation och inte heller lovdagarmnas
forlaggning eller ledighet for elever.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att yttra sig till kommunstyrelsen enligt vad som har
redovisats ovan och foreslar att motionen darmed ska anses besvarad.

UTBILDNING

han Lundgfen Jan Herbertson
utbildningschef utredare

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se



SVEDALA KOMMUN

Kommunfullméktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2012-09-10

Kf§ 162 Dnr 12.594

Motion om fem flexibla lovdagar frin skolan

Leif Géthed, Anders Gsaxner och Kenneth Hovold, alla S, har i mot-
ion foreslagit att varje elev ska ges fem flexibla lovdagar som gér att
anvinda under 4ret, att eleven tar igen lovdagarna under hostlov,
sportlov, sommarlov eller genom annan studiegng, att man i skolan
och kommunen f6ljer den 6vriga arbetsmarknadsutvecklingen som
finns i 6vriga samhillet, samt att utredningen bedrivs skyndsamt for
beslut i ber6rt kommunalt organ.

Kommunfullméktige beslutar

36

att overlamna motionen till beredningen for utbildning for beredning.

Justerandens sign

Utdragsbestyrkande



Till Svedala Kommunfullmaktige

Motion om 5 flexibla lediga lovdagar

Fran den 1:e juli 2011 galler en ny skollag om ledighet.
Detta medfor att det blivit svarare att sdka ledighet for vara barn
fran skolan nar det géller resor eller andra aktiviteter.

Pa arbetsplatser i Samhallet har arbetssituationen blivit hardare, det gar
inte att man tar ledigt pa en arbetsplats fér sportlov eller ledighet som
skolan bestammer.

Hur skulle det se ut om ett antal foraldrar tar ledigt for sportlov pa samma
tid i en Industri eller pa ett Sjukhus, tror nagon i dagens samhalle att
detta blir godkant eller ar bra for samhallet i dvrigt.

Vidare &r kostnadsbilden som alla kénner till betydligt dyrare pa de

s.k. sportlovsveckorna och andra skollovsveckor

Detta ar arrangérerna val medvetna om

Vitycker att det skall finnas maéjlighet for alla féréaldrar att tillsammans
med sina barn kunna ha ledighet och vara tillsammans, pa annan tid &n
som skolan centralt har bestamt.

Svedala Kommun och skola bor folja med i den utveckling som sker pa
arbetsplatser runt om i Sverige. Man skall kunna anvanda begreppet kundval
som inte ar obekant i var kommun.

Flexibelt lov gar att genomfdra, detta ar gjort i andra kommuner.

P& grund av denna lag foreslar vi att man ger varje barn 5 flexibla lovdagar som
gar att anvanda under aret.

Denna ledighetsansdkan gérs genom blankett som fylls i av féralder och
skolan. Gama genom ett samradsférfarande med féréldrar och berérd skola.



De flexibla lovdagarna tas igen under aret, exempelvis under héstlov, sportlov,
under sommaren eller med méjlighet till sjalvstudier under lovet.

Detta innebar att flexibla lovdagar inte medfér nagon stérre franvaro fran skolan
pa grund av att lovdagarna tas igen under aret vid annat tillfalle.

Vi yrkar darfor
Att varje elev ges 5 dagars flexibla lovdagar som gar att anvanda under &ret.
Att eleven tar igen lovdagarna under hostlov, sportlov, sommarstudier eller

genom annan studiegang.

Att man i skolan och kommunen foljer den dvriga arbetsmarknadsutvecklingen
som finns i 6vriga samhéllet

Att utredningen bedrivs skyndsamt for beslut i berért kommunalt organ.
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Leif Gothed Anders Gsaxner Kenneth Hovold

Socialdemokraterna i Svedala Kommun
" Det mojliga ar redan gjort, det omdjliga kan ibland ta lite langre tid”



Flexibla sportlovet — hatat och alskat!

Att vara vice ordforande i Barn- och utbildningsndmnden i Solna innebir en
ibland knivig balansgang mellan elever, fordldrar, skolpersonal, forvaltning, fack och den
politiska oppositionen. For det mesta gar det bra, men bland &r det svérare. Ta det hir med det
flexibla sportlovet t ex, édlskat av elever och foraldrar — hatat av rektorer, personalen och facket.
For ménga &r sedan blev jag rejalt uppretad av det faktum att rektorerna i Solnas skolor tog s litt
pa mojligheten att ge eleverna ledighet vid sidan om loven. Jag upplevde det som att vem som
helst kunde fa en veckas extra sportlov och vips hade eleven fitt tva veckors ledighet och forlorade

massor av undervisningstid i skolan.

D4 foddes idén om det flexibla sportlovet. Istallet for tva lovveckor vore det bittre om eleverna
sjdlva kunde vilja en av fyra veckor och dirmed inte forlora dyrbar tid i skolan. Reformen togs
emot vil av fordldrar och elever. Skolpersonalen, rektorerna och facket sdg inga fordelar utan

tyckte mest det var jobbigt att tainka om och att tinka nytt.

Trots att bara drygt tio procent av eleverna har utnyttjat det flexibla sportlovet vet jag efter
manga samtal med fordldrar att det ar uppskattat! Resor kan bokas nér det passar familjen och

eleverna missar ingen undervisningstid. Skolpersonalen har inte sett annat &n svérigheter.

For de elever som har valt en annan vecka &n vecka nio for sitt sportlov har det inneburit att de
har métt bade nya larare och kamrater under sin vecka i skolan. Nya sociala relationer har
uppstétt och for elever som har gatt pé en skola dar de har anvént tiden vil har det flexibla
sportlovet inneburit ett litet lyft for eleven. Sma grupper och god tid med ldraren har gjort att
eleverna fatt goda forutsittningar for inldrning aven om det ibland har varit svart att organisera.

Nu riktas &nyo kritik mot det flexibla sportlovet i Solna, som vad jag vet ar unikt bland
kommunerna i Sverige. Kritiken i ar gar ut pa att det ligger i en period av forberedelser infor de
nationella proven. Den kritiken maste naturligtvis tas pa hdgsta allvar och forvaltningen har ftt i
uppdrag att titta pa vilka veckor det flexibla sportlovet bor ligga pé for att ledigheten inte ska

krocka med viktiga saker i skolan.

Dock &r kritiken lite marklig da sportlovsveckorna i hela Sverige ligger mellan vecka 7 —10d v s
under den tid som det flexibla sportlovet i Solna ligger. Om detta &r ett problem i Solna borde det
vara det i hela Sverige da jag utgar ifran att hela skolsverige just da férbereder sig for de

nationella proven. Ar det sportloven i Sverige eller de nationella proven som ligger fel?

Det flexibla sportlovet dr bra, men lat oss hitta en form som gor alla glada — elever som rektorer.

Lars Granath
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