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1 Beskrivning av det svenska pensionssystemet

I Sverige finns savil lagstadgad som kollektivavtalsreglerad pension. Dessa pen-
sioner kan kompletteras med ett privat pensionssparande.

1.2 Allmin pension

Den allminna pensionen ir en lagstadgad pension och utgor vanligen det huvud-
sakliga pensionsskyddet for en individ. Det dr riksdag och regering som beslutar
om reglerna f6r den allminna pensionen och pensionsférmanerna hanteras av
Pensionsmyndigheten.

1.3 Tjanstepension

Tjanstepensionen ér ett komplement till den allminna pensionen. Reglerna f6r
tjanstepensionen bestims 1 férhandlingar mellan arbetsgivare och fackférbund
inom respektive avtalsomrade. For anstillda i kommuner och landsting heter det
nuvarande tjanstepensionsavtalet KAP-KL.

1.4 Privat pensionssparande

Ett privat pensionssparande ar frivilligt och ska ses som ett komplement till all-
min pension och tjdnstepension. Privat pensionssparande kan ske 1 traditionell
pensionsforsikring, fondforsikring eller via ett individuellt pensionssparande 1

bank.
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2 Beskrivning av sjuk- och aktivitetsersattning samt
allman pension

2.1 Sjuk- och aktivitetsersittning

For att sjuk- och aktivitetsersittning ska beviljas krivs att arbetsférmagan ér
nedsatt med minst en fjirdedel. Ersdttningen betalas ut som hel, tre fjardedels,
halv eller en fjirdedels ersattning beroende pa graden av arbetsoférmaga.

Aktivitetsersittning

Betalas ut till den som fyllt 19 men inte 30 ar. Aktivitetsersittning beviljas f6r en
begrinsad tid. Storleken dr beroende av tidigare inkomster. For den som far lag
eller ingen inkomstgrundad aktivitetsersittning kan garantiersattning betalas ut.

Sjukersittning

Betalas ut till den som fyllt 30 ar. Sjukersattning kan beviljas tillsvidare. Storleken
ar beroende av tidigare inkomster. Fér den som far lig eller ingen inkomst-
grundad sjukersittning kan garantiersittning betalas ut.

2.2 Alderspension

Inkomstpension

Inkomstpensionen grundar sig pa livsinkomsten. For varje ar med pensions-
grundande inkomst tillgodoridknas den anstillde en pensionsavgift pa 16 % av
l6nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For de delar av 16nen som 6verstiger 7,5
inkomstbasbelopp tillgodoriknas ingen inkomstpension. Avgifterna for varje ar
liggs samman och riknas arligen om med hinsyn till realloneutveckling och pris-
utveckling.

Inkomstpensionen kan tas ut tidigast fran 61 ars alder, som hel, tre fjirdedels, halv
eller en fjirdedels pension och den betalas ut livslangt. Eftersom storleken pa ma-
nadsutbetalningarna bland annat dr beroende av medellivslingden blir pensions-
beloppet ligre ju tidigare pensionen boérjar tas ut, och hogre ju senare pensionen
boérjar tas ut. Nir pensionen borjat betalas ut riknas den varje ar om med héinsyn
till realléne- och prisutvecklingen.

Premiepension

Premiepensionen grundar sig precis som inkomstpensionen pa livsinkomsten. For
varje ar med pensionsgrundande inkomst avsatts 2,5 % av 16nen upp till 7,5 in-
komstbasbelopp till premiepensionen. Pengarna placeras i en eller flera virde-
pappersfonder som den anstillde valjer. Det val man gjort vid forsta tillfallet giller
tills vidare. Den som vill kan flytta hela eller delar av sitt sparande till andra
fonder.

Premiepensionen betalas, precis som inkomstpensionen, ut livslaingt. Som tidigast

kan den tas ut fran 61 ars alder, som hel, tre fjirdedels, halv eller en fjardedels
pension. Aven under utbetalningstiden ér premiepensionspengarna placerade i
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fonder. Den som vill kan vid pensioneringstidpunkten silja sina fondandelar och
istallet omvandla dessa till en traditionell forsikring.

Tillaggspension (f d ATP)

For tédda 1938 — 1953 kan dven tillaggspension (f d ATP) betalas ut. Den totala
alderspensionen bestar till olika stor del av tilliggspension, respektive inkomst-
pension och premiepension. Hur stor vardera delen 4r beror pa fodelsearet. Den
som dr fodd 1945 far t ex 9/20 av dlderspensionen i form av tilliggspension, och
11/20 i form av inkomstpension och premiepension. Den totala dlderspensionen
ar garanterad till ligst den pension som tjanats in till och med 1994-12-31.

Garantipension

Garantipension kan betalas ut till den som har lag eller ingen inkomstgrundad
pension alls. Garantipensionens storlek beror bland annat pa hur manga ar man
varit bosatt i Sverige och om man dr ensamstaende eller gift, registrerad partner
eller sambo. Garantipensionen minskas enligt sdrskilda regler om man har ritt till
tilligespension, inkomstpension eller premiepension. Pensionen betalas ut tidigast
fran 65 ars alder.

2.3 Efterlevandepension

Efterlevandepensionens storlek beror pa de inkomster den avlidne haft. Om de
efterlevande far lag eller ingen inkomstgrundad efterlevandepension kan garanti-
pension respektive efterlevandestod betalas ut.

Omstillningspension

Om en person avlider kan efterlevande make, maka, registrerad partner eller
sambo som inte fyllt 65 ar, fa omstillningspension i 12 manader. For att riknas
som sambo i pensionshinseende maste vissa krav uppfyllas.

Forlingd omstillningspension

Om den efterlevande bor tillsammans med och har vardanden om barn under 18
ar, kan omstillningspensionen forlingas med maximalt 12 manader utéver den
normala utbetalningstiden enligt ovan. Omstillningspensionen forlings dock alltid
till dess att yngsta barnet fyller 12 ar.

Barnpension

Den avlidnes barn fir barnpension till dess de fyller 18 ar, eller om de studerar,
lingst till och med juni manad det ar de fyller 20 ar.
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3 Beskrivning av tjanstepensionsavtalet KAP-KL

KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) omfattar anstillda i kommuner, landsting,
regioner och kommunala féretag som dr medlemmar i Pacta. KAP-KL giller frin
och med 2006-01-01. Fére KAP-KL har det funnits andra tjanstepensionsavtal,
med delvis andra regler in de som beskrivs hir nedan.

3.1 Pensionsformaner 1 KAP-KI.

o Avgiftsbestimd édlderspension

« Formansbestimd édlderspension eller livrinta

o  Sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse

o Sirskild avtalspension for anstillda inom riddningstjansten
« Pension till efterlevande vuxen och barn

» Intjinad pensionsritt 1997-12-31

3.2 For vilka galler KAP-KL

KAP-KL giller for arbetstagare som ar anstillda enligt AB, BEA, Med stud, PAN
och RiB, och som inte omfattas av andra bestimmelser om pension i anstall-
ningen.

KAP-KL giller inte f6r anstillda som tilltrdder en ny anstillning efter fyllda 67 ar.

Anstillda som avgatt eller fatt ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning fére 2006
omfattas inte av KAP-KL utan istillet av det tidigare pensionsavtal som gillde vid
det aktuella tillfallet.

3.3 Pensionsgrundande 16n

Pensionsgrundande 16n beriknas per kalenderar och ir maximerad till 30 inkomst-
basbelopp. Pensionsgrundande 16n utgérs av 1oneférmaner i anstillningen som
betalats ut under aret, till exempel:

» Kontant utbetald 16n « Firdtidsersittning
« Semesterlon/semesterersittning « Tilligg for obekvim arbetstid
« Kompensation for fyllnadstid o Jour- och beredskapsersittning

« Kompensation for overtidsarbete o Tilldgg vid forskjuten arbetstid

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada, fackligt f6rtroende-
uppdrag och ledighet enligt Forildraledighetslagen riknas dven l6nebortfallet som
pensionsgrundande 16n.

3.4 Pensionsunderlag - genomsnittslon

De férmansbestimda pensionsférménerna sasom férmansbestimd alderspension,
livrinta, sarskild avtalspension, intjanad pensionsritt 1997-12-31 och pension till
efterlevande grundar sig pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon).
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Vid berikning av pensionsunderlaget bortser man fran det ar berdkningstid-
punkten infaller (vanligen pensionsaret) och aret fore. For sjuarsperioden dess-
férinnan (berdkningsperioden) viljer man ut de fem ar som har hégst pensions-
grundande 16n och berdknar pensionsunderlaget som ett medelvirde av dessa fem
arsloner. For att gora arslonerna jamforbara over tiden raknas dessa forst upp
med forindringen av prisbasbeloppet fran det ar de tjanats in till berakningsaret.
Endast ar da arbetstagaren varit anstilld hela aret rdknas med 1
pensionsunderlaget.

En anstilld som avgar med pension vid 65 ir, far alltsa sitt pensionsunderlag
beriknat pa de fem bista l6nearen under perioden 57 — 63 ar.

Pensions
Ar 1 2 3 4 5 6 7 8 S

aret

Alder 57 ar 58 ar 59 ar 60 ar 61 ar 62 ar 63 ar 64 ir 65 ar

Pensions . . . . 1 Man bortser frin
Pensionsunderlaget dr genomsnittet av de fem hogsta f6rhojda o
pensionsaret och

pensionsgrundande 16nerna under berikningsperioden. sret fore

underlag

3.5 Avgiftsbestimd dlderspension

Anstillda tillgodoriknas varje dr en pensionsavgift. Pensionsavgiften beriknas till

en viss procent av samma ars pensionsgrundande 16n och betalas av arbetsgivaren
till den forsikring den anstillde viljer. Anstallda som dr fédda 1946 eller tidigare,

behaller pensionsavgifterna enligt det tidigare pensionsavtalet PFA.

Fran och med 2007 ar aldersgrinsen for tillgodoridkning av pensionsavgifter 21 ar.

Inkomstar Pensionsagift
2007 4,00 procent
2008 - 2009 4,25 procent
2010 - 4,50 procent

Den anstillde viljer sjilv om pensionsavgiften ska betalas till en traditionell
forsikring eller fondforsikring. Dessutom kan han eller hon vilja om férsikringen
ska tecknas med aterbetalningsskydd eller inte. Aterbetalningsskydd innebir att
pensionskapitalet betalas till familjen om den anstillde avlider.

Om inte den anstillde sjilv meddelar vilken forsikring pensionsavgiften ska
sparas 1, placeras den 1 en traditionell forsidkring med édterbetalningsskydd hos
KPA Pension.

For att pensionsavgiften ska betalas till en pensionsforsikring fordras att den

Overstiger en procent av arets inkomstbasbelopp. Om den inte gor det ska arbets-
givaren istallet betala pensionsavgiften kontant direkt till den anstillde.
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Pensionen betalas ut efter 6verenskommelse med valt forsikringsbolag och kan
tas ut tidigast fran 55 ar. Pensionen betalas ut livslangt, men kan dven tas ut under
en begrinsad tid. Kortaste utbetalningstid 4r vanligen fem ar.

3.6 Formansbestamd dlderspension

For att ha ritt till férmansbestimd dlderspension kravs dels att den anstallde
under minst ett kalenderar i anstillningen haft en pensionsgrundande arslon Gver
7,5 inkomstbasbelopp, dels att pensionsunderlaget (genomsnittslénen) Gverstiger
7,5 inkomstbasbelopp. Den férmansbestimda alderspensionen beriknas pa den
del av pensionsunderlaget (genomsnittslonen) som ligger 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp. For pensionsavgangar under aren 2006 — 2011 finns 6vergangsregler
om ett sammanvigt basbelopp istillet f6r inkomstbasbelopp.

Pensionsniva
Fodelsear I procent av pensionsunderlaget
7,5 - 20 inkomstbasbelopp 20 — 30 inkomsthasbelopp
- 1946 62,50 31,25
1947 62,14 31,07
1948 61,79 30,89
1949 61,43 30,71
1950 61,07 30,54
1951 60,71 30,36
1952 60,36 30,18
1953 60,00 30,00
1954 59,64 29,82
1955 59,29 29,64
1956 58,93 29,46
1957 58,57 29,29
1958 58,21 29,11
1959 57,86 28,93
1960 57,50 28,75
1961 57,14 28,57
1962 56,79 28,39
1963 56,43 28,21
1964 56,07 28,04
1965 55,71 27,86
1966 55,36 27,68
1967 - 55,00 27,50

Formansbestimd édlderspension uppgir till ovan angivna procentsatser av
pensionsunderlaget. Resultatet multipliceras med en tidsfaktor.

For full tidsfaktor kravs 30 drs pensionsgrundande tid. Pensionsgrundande tid till-
godoriknas tidigast fran 28 dr och lingst till 65 4r. Som pensionsgrundande tid
riknas anstillningstid da pensionsavgifter enligt KAP-KL eller det tidigare pen-
sionsavtalet PFA har tillgodoraknats. Fran och med 2007 tillgodordknas dven tid
tor intjanad pensionsritt 1997-12-31.
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Den formansbestimda dlderspensionen kan tas ut tidigast vid avgang fran 61 ar.
Pensionen betalas ut livslingt och kan tas ut antingen som hel pension eller par-
tiell pension.

3.7 Livranta

En arbetstagare som avgar fran sin anstallning fore 65 ar utan genast borjande
pension, har ritt till livrinta istallet f6r formansbestimd dlderspension. Som
villkor f6r livrantan giller detsamma som f6r formansbestdmd alderspension. Liv-
rantan berdknas pa den del av pensionsunderlaget som ligger 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp. Sammanvigt basbelopp anvinds inte vid berdkning av livrinta.

Pensionsnivaerna dr desamma som giller f6r formansbestimd alderspension.
Tidstaktorn beridknas enligt sarskilda regler, bland annat kan tid for intjanad
pensionsritt 1997-12-31 komma att inte tillgodoriknas fullt ut.

Livrinta kan tas ut tidigast fran 61 dr och senast frin 67 ar och betalas ut livslangt.

3.8 Intjanad pensionsratt 1997-12-31

Intjanad pensionsratt 1997-12-31 har beridknats enligt reglerna i ett tidigare pen-
sionsavtal och dr faststilld till det hogsta virdet av livrintan, och kompletterings-
pensionen per 1997-12-31. Det faststillda pensionsbeloppet raknas upp med in-
komstbasbeloppet varje ar. Fran och med att pensionen borjat betalas ut, raknas
den istallet upp med prisbasbeloppets forindringar varje ar.

Intjdnad pensionsritt 1997-12-31 kan borja tas ut tidigast fran 61 ar och senast
fran 67 ar. Pensionen kan tas ut livslangt, eller om uttaget sker fore 65 ar under en
begrinsad tidsperiod. Pensionen kan betalas ut antingen som hel pension eller
partiell pension.

3.9 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

En arbetstagare och en arbetsgivare kan komma 6verens om hel eller partiell sir-
skild avtalspension. Vid hel pension betalas den sirskilda avtalspensionen ut fran
avgingen och lingst till 65 ar. Vid partiell sirskild avtalspension omregleras syssel-
sattningsgraden i anstillningen och pensionens omfattning kan som mest
motsvara arbetstidsbortfallet. Partiell sirskild avtalspension betalas ut fran
omregleringstidpunkten och lingst till 67 ar.

Arbetstagaren och arbetsgivaren ska ocksd komma Gverens om pensionens stor-
lek, om pensionsavgifter ska fortsitta att betalas for avgiftsbestimd dlderspension
och om pensionen ska samordnas med eventuell férvirvsinkomst och i sa fall pa
vilket satt.

Under den tid sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse betalas ut, bibehalls
efterlevandepensionsskyddet enligt KAP-KL. Dessutom fortsitter eventuell
tormansbestimd alderspension att tjanas in under férutsittning att avgang med
sarskild avtalspension sker tidigast fran och med 61 ars élder.
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3.10 Pension till efterlevande

Om en anstilld avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner eller
sambo fa efterlevandepension. Pensionen betalas ut som ett manadsbelopp i 5 ar
efter dodsfallet.

Pension till efterlevande vuxen

Pensionsunderlag nttryckt i Pensionsniva
inkomstbasbelopp [for denna del av inkomsten
0-75 15 %
7,5 - 20 15 %
20 -30 7,5 %

Den avlidnes barn kan fa barnpension till dess de fyller 18 ar, eller om de studerar
till och med juni méanad det ar de fyller 20 ar. Om fler 4n ett barn har pensionsritt
hojs det totala pensionsbeloppet och férdelas darefter lika mellan barnen.

Pension till efterlevande barn

Pensionsunderlag nttryckt i Pensionsniva
inkomsthasbelopp [for denna del av inkomsten
0-75 10 %
7,5 —20 28 %
20 — 30 14 %
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4 Beskrivning av PBF — Bestammelser om pension
och avgingsersattning for fortroendevalda

4.1 Giltighet

PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda) giller
fran och med 2003-01-01 under férutsittning att fullmiktige antagit regelverket.

Bestimmelserna giller heltidspolitiker och politiker med uppdrag pa ”’betydande
del av heltid”. ”Betydande del av heltid” tolkas vanligen till 40 % men fullmiktige
kan besluta om annan tolkning.

Bestimmelserna giller fran den dag den fértroendevalde tilltrader sitt uppdrag
efter 2002-12-31. PBF giller dven for fortroendevalda som tilltrader sitt uppdrag i
tortid i november 2002. For fortroendevalda som blir omvalda och vars uppdrag
fortsitter efter 2002-12-31 giller sirskilda 6vergangsregler.

4.2 Pensionsformaner 1 PBF

PBF bestar av foljande férmaner:

« Avgangsersittning

« Visstidspension

o Alderspension

o Livrinta

o Sjukpension

» Efterlevandepension till vuxen och barn
« Kompletterande dnkepension

Utbetalning av ovanstaende férmaner sker efter ansokan till kommunens
pensionsmyndighet.

4.3 Pensionsgrundande inkomst och arsmedelpoing

Pensionsgrundande inkomst f6r pensionsféormanerna

Pensionsgrundande inkomst beriknas for varje kalenderar och utgors av ars-
arvodet samt andra utbetalda kontanta ersittningar, med undantag for traktamente
och kostnadsersittningar.

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller forildraledighet
riknas dven det eventuella arvodesbortfallet som pensionsgrundande inkomst.

For varje kalenderar faststills en arspoing vilken utgor kvoten mellan den
pensionsgrundande inkomsten och samma ars férhojda prisbasbelopp.

Arsmedelpoingen (genomsnittsinkomsten) utgdr underlaget for pensionsférma-

nerna och beriknas till medelvirdet av de tva arspoing som ligger narmast fore
avgangsaret.
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Pensionsgrundande inkomst f6r avgangsersittning
Underlaget for avgangsersattningen utgors av arsarvodet vid avgangen.

4.4 Avgingsersattning

Fortroendevalda som inte fyllt 50 ar vid avgangen fran fortroendeuppdraget kan
fa avgangsersittning. Avgangsersittningen betalas ut fran avgangstidpunkten.
Utbetalningstidens lingd beror pa uppdragstiden och den fértroendevaldes alder
vid avgangen.

Uppdragstid Alder Alder
7 manader -39 ar 40 - 49ar
-71 1 4r 1 4r
72 -95 2 ar 2 ar
96 - 119 2 ar 3 ar
120 - 143 2 ar 4 ar
144 - 2 ar 5 ar

Avgangsersittningens storlek bestims av det arsarvode den fortroendevalde hade
vid avgangen.

Arsarvodet Ersdattningsniva for denna del | Erséttningsniva for denna del
uttryckt i forhijda av arvodet. av arvodet.
prisbasbelopp 1:a utbhetalningsaret Fran 2:a utbetalningsaret
0-20 80 % 70 %
20 —30 40 % 35 %

Kommunfullmaktige beslutar om eventuell samordning med forvirvsinkomster.

4.5 Visstidspension

Fortroendevalda som fyllt 50 men inte 65 ar, nir de avgar fran fértroendeupp-
draget, kan fa visstidspension om uppdraget i kommunen varat minst 3 ar.

Pensionens storlek beror pa uppdragets lingd och de drsarvoden och andra
kontant ersittningar som betalats ut de tva kalenderaren narmast fore avgangsaret.
For hel visstidspension krivs 12 ars uppdragstid.

Genomsnittsinkonst nttryckt i Pensionsniva
forbdjda prisbasbelopp [for denna del av inkomsten
0-20 065 %
20 -30 32,5 %

Kommunfullmaktige beslutar om eventuell samordning med forvirvsinkomster.

Visstidspensionen ska samordnas med eventuell aktivitetsersattning, sjuk-
ersattning och arbetsskadelivrinta.
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4.6 Alderspension

Fran 65 ar 6vergar visstidspensionen till alderspension. Till den som avgar fran sitt
uppdrag vid 65 ars édlder eller senare, utbetalas alderspension direkt. For hel
pension krivs 12 ars uppdragstid. Endast uppdragstid 1 kommunen ér pen-
sionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i Pensionsniva
[forbdjda prisbasbelopp [for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20 — 30 32,5 %

Alderspensionen ska samordnas med allmin pension.

4.7 Livranta

Fortroendevalda som har haft fértroendeuppdrag i kommunen 1 minst tre ar och
som avgatt utan ritt till visstidspension eller alderspension kan ha ratt till livrinta.

Livrantan betalas ut frin och med 65 ar.
Livrantans storlek beror pa uppdragstidens lingd och de arsarvoden som betalats

ut de tva kalenderaren nirmast fére avgangsaret. Tidsfaktorn for livrintan
beriknas enligt sirskilda regler.

Genomsnittsinkonist nttryckt i Pensionsniva
[forhijda prisbasbelopp [for denna del av inkomsten
0-75 10 %
7,5 —20 65 %
20 —-30 32,5 %

4.8 Sjukpension

Fortroendevalda som far ratt till aktivitetsersittning eller sjukersittning enligt
lagen om allmin forsikring och som en f6ljd av detta befrias fran sitt uppdrag
fére mandatperiodens slut, kan fa sjukpension.

Sjukpensionen betalas ut under samma tid som den fortroendevalde har ritt till
aktivitetsersittning eller sjukersittning. Sjukpensionen ska samordnas med
aktivitetsersittning, sjukersittning och eventuell arbetsskadelivrinta.

Genomsnittsinkonmst nttryckt i Pensionsniva
[forbdjda prisbasbelopp [for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20— 30 32,5 %
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4.9 Efterlevandepension till vuxen och barn

Om en fortroendevald avlider kan en eftetlevande make/maka, registrerad part-
ner, eller sambo enligt PBFs regler, fa efterlevandepension. Pensionen betalas ut i
5 ar.

Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 ar, eller om de studerar till
och med juni manad det ar de fyller 20 ar. Vid fler dn ett barn hojs det totala pen-

sionsbeloppet och férdelas darefter lika mellan barnen.

Elfterlevandepension till vuxen

Genomsnittsinkonst uttryckt i Pensionsniva
forbdjda prisbasbelopp [for denna del av inkomsten
0-7,5 15 %
7,5-20 15%
20 — 30 7,5 %
Barnpension
Genomsnittsinkomst uttryckt i Pensionsniva
forbdjda prisbasbelopp [for denna del av inkomsten
0-7,5 10 %
7,5-20 28 %
20 — 30 14 %

4.10 Kompletterande ankepension

Kompletterande dnkepension betalas ut enligt sirskilda regler, efter en fértroende-
vald som avlider och har en drsmedelpoing (genomsnittsinkomst) som Overstiger

7,5 forhojda prisbasbelopp.
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5 Basbeloppen

Inom pensionsomradet anvinds tre olika basbelopp:

Inkomstbasbelopp

Forhojt prisbasbelopp

Prisbasbelopp

52 100 kronor 4r 2011.

54 600 kronor ar 2012.

Anvinds vid faststillande av inkomsttaket for allmin pension.
Anvinds for 16negrinserna 7,5/20/30 basbelopp for de
férmansbestimda pensionsférmanerna i KAP-KL.

43 700 kronor ar 2011.

44 900 kronor ar 2012.

Anvinds vid faststillande av pensionspoing for tilliggs-
pensionen inom den allméinna pensionen.

42 800 kronor ar 2011.

44 000 kronor ar 2012,

Anvinds vid faststillande av inkomsttaket f6r sjuk- och
foraldrapenning.

Anvinds vid virdesakring under utbetalningstid av vissa
pensionsférmaner enligt KAP-KL.
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