SVEDALA KOMMUN 1(2)

Bilaga till Ink6ps- och upphandlingspolicy

Uppforandekod

Beslutad i kommunfullmaktige 2023-05-17 § 49

Syfte

Svedala kommun har ett ansvar att arbeta aktivt med omstallningen till ett hallbart samhalle.
Upphandling ar ett prioriterat utvecklingsomrade for att astadkomma denna
samhallsomstallning.

Villkor

Produkter och tjanster som levereras till verksamheter inom Svedala kommun ska vara
framstallda under férhallande som ar férenliga med:

e FN:s deklaration om manskliga rattigheter (Universal Declaration of Human Rights)
e |LO:s atta karnkonventioner nr 292, 873, 98, 1004, 105, 111, 138°% och 182
¢ FN:s barnkonvention, artikel 32

e det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som galler i tillverkningslandet
samt

e den arbetsratt, inklusive regler om minimilén, och det socialférsakringsskydd
som galler i tillverkningslandet

e Halsa och sakerhet enligt ILO’s konvention nr 157

e FN:s Agenda 2030

Principer

Lagstiftningen i de lander dar leverantoren ar verksam ska efterlevas och utgor alltid en
miniminiva. Staller nationell lagstiftning hogre krav an ILO’s konventioner, eller FN:s férklaring
om manskliga rattigheter ska alltid dessa ha féretrade.

1 Leverantoren ska respektera de manskliga rattigheterna enligt FN:s definition

2 Utnyttjande av nagon form av tvangs- eller straffarbete accepteras inte (29 och 105).

3 | lander dar foreningsratten ar begransad eller under utveckling, ska leverantéren medverka till att
anstallda far méta foretagsledningen for att diskutera I16ne- och arbetsvillkor utan negativa
konsekvenser (87 och 98).

4 Diskriminering pa grundval av etnisk tillhérighet, kon, religion, socialt ursprung, handikapp,
politiska asikter eller sexuell Iaggning far inte forekomma (100 och 111).

5 Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, far inte forekomma och leverantéren har ett
ansvar for att utveckla socialt och ekonomiskt hallbara alternativ (t ex utbildning) till barnarbete i de
fall det féorekommer (138 och 182).
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Loner och arbetstider

Lon ska betalas direkt till den anstallde pa éverenskommen tid och till fullo. Den nationellt
lagstadgade minimilénen ar lagsta accepterade I6nenivan. Veckoarbetstiden far inte overstiga
den lagliga gransen och dvertid ska vara betald.

Miljomassiga hansyn
Leverantoren ska bedriva ett aktivt miljdarbete och uppfylla stallda krav pa varor, tjanster och
entreprenader.

Inspektioner och uppfdljning

Genom att leverantoren (behdrig foretradare for anbudsgivaren) skriver under detta dokument
intygar leverantdren, och eventuella underleverantérer, att foljer de villkor som ar formulerade i
detta dokument.

Underskriften ger kommunen ratt att genom inspektion, eller pa annat satt, understka att
dokumentets krav efterlevs. Vid 6vertradelse som inte ar korrigerad inom sex manader ager
Svedala kommun ratten att i forsta hand utkrava vite och i andra hand hava avtalet och lamna
till aklagaren for atalsprovning.

Underskrift (Behovs inte om anbudet lamnas elektroniskt)

Anbudsgivare

Ort och datum

Underskrift (av behorig foretradare for
anbudsgivaren/leverantéren)

Namnfértydligande
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