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Skolplan 2025-2030

Antagen av utbildningsnadmnden: 2025-03-31 Galler fran: 2025-03-31

Skolplanens syfte

Skolplanen fokuserar pa det nationella uppdraget som aligger utbildningsndmnden att
sakerstalla och ar en del av huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. | skolplanen anges
utbildningsnamndens viljeinriktning fér perioden 2025-2030.

Skolplanen ar utformad for att ge en dverblick av utbildningsnamndens roll, ansvar och
uppdrag, samt forutsattningarna for verksamhetsomrade Utbildning. Vidare ska skolplanen
utgora ett stdd i arbetet for fortroendevalda, chefer och medarbetare.

| férsta delen beskrivs utbildningsndmndens viljeinriktning, foljt av utbildningsnamndens
uppdrag enligt gallande lagstiftning och férordningar. | andra delen beskrivs det systematiska
kvalitetsarbetet som ett system for ledning och uppfdljning for att sakra resultat, struktur och
kvalitet i verksamheten.

Utbildningsnamndens viljeinriktning

Svedalas férskolor och skolor visar generellt goda resultat. Utbildningsndmnden ska framja att
alla barn och elever utvecklar goda kunskaper och social samvaro, bade som individ och som
samhallsmedborgare. For att framja langsiktig utveckling ar det viktigt att skapa en skolkultur
dar barn och elever kanner gemenskap, tillhérighet och ansvar. Genom 6kad delaktighet och
verkligt inflytande 6ver utbildningen kan en miljo skapas dar alla kédnner nyfikenhet och lust till
larande, vilket forvantas leda till trygghet, 1arande och till battre studieresultat.

For att framja denna skolkultur blir det viktigt for utbildningsnamnden att skapa forutsattningar
for ett helhetsperspektiv pa larandet pa alla nivaer i styrkedjan. Det handlar bland annat om att
hela styrkedjan arbetar med processer kring undervisningens kvalitet utifran sin givna roll. Det
ar sarskilt avgérande att all personal har adekvat kompetens och far kontinuerlig fortbildning
for att moéta alla barn och elevers behov och valmaende.

Utifran omvarldens férandringar blir ett viktigt uppdrag for utbildningsndmnden att tillse att
utbildningen rustar barn och elever f6r en komplex och féranderlig varld, dar digitalisering,
globalisering och nya yrkesmojligheter staller krav pa bade kunskap och férmagor.

Samtidigt har utbildningsnamnden ett ansvar att arbeta aktivt for att uppratthalla en trygg och
saker skolmiljo, dar férebyggande arbete och samverkan minskar risken for allvarliga
incidenter.



%% 2

SVEDALA KOMMUN 2025-03-31

Utbildningsnamnden ska verka for:

Kunskap, bildning och larande

Utbildningsnamnden i Svedala kommun vill att férskola och skola ska vara en plats dar barn
och elever stimuleras och utvecklas. Utbildningen ska genom kunskap uppmuntra barn och
elever till bildning och till ett livslangt larande samt ge barn och elever verktyg och méjligheter
att méta en féranderlig varld.

Kvalitetsutveckling och resultat

Utbildningsnamnden vill framja en utbildning med god kvalitet och skapa en kultur av
kontinuerlig férbattring. Utbildningsnamnden i Svedala kommun vill se att uppféljning av
resultat kompletteras med kvalitetsanalyser utifran ett bildningsfokus.

En trygg larmiljo
Utbildningsnamnden i Svedala kommun vill framja en trygg och inkluderande larmilj6, dar alla

barn och elever kanner sig trygga och respekterar varandra och sin larmiljo.
Utbildningsndmnden ska tillse att en robust sakerhet for att forhindra allvarliga incidenter finns.

Behorighet och adekvat kompetens

Utbildningsndmnden i Svedala kommun ser kompetensférsérjning som centralt for en kvalitativ
verksamhet. For att skapa en utbildning som stimulerar barn och elevers larande och
utveckling och rustar dem for en féranderlig varld kravs en profession med adekvat kompetens
och majlighet till kontinuerlig utveckling i samspel med omvarlden.
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Utbildningsnamndens uppdrag

Inom skolvasendet rader en dubbel styrning i den bemarkelsen att de professionella
yrkesgrupperna star under ledning av en lokal huvudman men har ett statligt formulerat
uppdrag. Staten anvander sig av olika former av styrning: juridisk styrning genom lagar och
férordningar, normativ styrning genom inriktning, paverkan och information samt ekonomisk

styrning genom tillskjutande av ekonomiska
FORORDNINGAR

Utbildningsnamnden i Svedala kommun
ansvarar for alla delar i det allméanna
skolvasendet i enlighet med skollag och
gallande férordningar. Ansvaret innefattar att
sakerstalla tillgang till férskola, pedagogisk
omsorg, fritidshem, grundskola, anpassade
grundskolan, anpassade gymnasieskolan,
introduktionsprogram, nationella program och
samtliga former av vuxenutbildning.
Utbildningsnamnden har aven ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Svedala
kommun bedriver verksamhet i egen regi samtidigt som annan utbildning och undervisning
genomfdrs i samarbete med andra huvudman och utbildningssamordnare.

A 4

Nationellt och kommunalt uppdrag

| Svedala kommun &r utbildningsné@mnden den kommunala huvudmannen. Huvudmannens
uppdrag ar att se till att utbildning genomférs inom ramen for de verksamheter som utgoér det
svenska skolvasendet samt att skapa forutsattningar for verksamheterna att genomfora
utbildning utifran statens mal och riktlinjer. Resultat, kvalitet och férutsattningar foljs upp
genom huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. Skollag och férordningar konkretiseras i
laroplaner och allmanna rad. Det nationella uppdraget foljs upp genom ett systematiskt
kvalitetsarbete pa enhets- och huvudmannanivé och granskas av Skolinspektionen genom
regelbunden eller riktad tillsyn.

| det nationella uppdraget ansvarar utbildningsnamnden for:

e att sdkerstalla en likvardig skola, besluta om resursférdelning samt generellt ha en
helhetssyn pa barn och ungas utveckling och levnadsvillkor

e att organisera och i samverkan med statliga skolmyndigheter sakerstalla att
utbildningen i kommunen uppfyller de nationella kvalitetskraven och att tillse
verksamheterna foljer laroplan och andra statliga riktlinjer

e att huvudmannen genom det systematiska kvalitetsarbetet genomfér regelbundna
uppfdljningar och utvarderingar av verksamheternas resultat, kvalitet och
forutsattningar for att sakerstalla att utbildningsmalen uppnas
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e att det finns tillrackligt med stdd fér elever med sarskilda behov, att elever erbjuds
elevhalsa, och andra stddande och starkande tjanster

| det kommunala uppdraget ansvarar utbildningsnamnden fér:

e att hantera budgeten foér utbildningsverksamheten i kommunen, vilket inkluderar
anslag av medel fér skolbyggnader, lararléner och andra resurser som kravs for att
driva skolorna,

e att vara arbetsgivare och sakerstalla goda arbetsforhallanden fér Utbildnings personal
inom arbetsmiljo, jamstalldhet, verksamhetens kompetensforsorjning, 16nepolitik och
mangfald samt att sékerstalla att personalen har adekvat utbildning och kompetens for
sina uppdrag.

e att planera och utveckla utbildning for att méta behoven hos kommunens medlemmar.
Detta kan innefatta att ppna nya skolor eller att justera utbildningserbjudandet
baserat p4 demografiska férandringar och samhéllsbehov.

Tva uppdrag Nationellt uppdrag Kommunalt uppdrag
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2. Systematiskt kvalitetsarbete som ledningssystem

Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete. Det systematiska
kvalitetsarbetet ar ett satt att styra och leda verksamheten genom att identifiera behov,
synliggoéra kvalitet och likvardighet och gora prioriteringar. Det systematiska kvalitetsarbetet
ska ske pa tva nivaer: huvudmannaniva och enhetsniva. Ett fungerande kvalitetsarbete ar
avgorande for att utbildningen ska kunna frdmja alla barn och elevers utveckling och larande
samt en livslang lust att lara.

Ledning av forskola och skola kan delas in i tre ledningsordningar, varav forsta och andra
ordningen utgodrs av professionella i verksamheten. Rektor ansvarar for den inre
organisationen och leder och foérdelar arbetet p4 enheterna. Lararna ansvarar fér undervisning
och lararande i enlighet med styrdokumenten. Att staten i lagstiftningen ger ansvar direkt till de
professionella, som ar anstallda av kommuner eller andra huvudméan, benamns som
professionsstyrning. Den tredje ordningen utgérs av huvudmannen, som har ansvar for att
tillse utbildning, likvardighet samt att ge forutsattningar samt att félja upp verksamheten.

1 . . |
i Huvudman 11 Professionsstyrning l
| I I
| Ledning av tredje 11 Ledning av andra Ledning av férsta |
I ordni.ngen. 1 ordningen ordningen I
| Strategisk niva T Strategisk & operativ niva Operafiv nivé I
| I I
| I I
: Huvudman I Rektor/enhetschef :

Utbildningsnamnden féljer upp kvalitet bade via kvalitativa metoder som kvalitetsdialoger och
kvantitativa metoder i form av data och resultat. Varje forskola och skola har i sin tur tagit fram
bade kvantitativa och kvalitativa underlag for att géra bedémningar av verksamhetens
maluppfyllelse och kvalitet. Arbetet utgar ifran centrala mal och huvudmannens uppdrag ar att
skapa de férutsattningar som behovs.

Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet pa enhetsniva genomférs under medverkan av larare,
forskollarare, dvrig personal och elever. Elevernas vardnadshavare, barn i forskolan och deras
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

| det systematiska kvalitetsarbetet foljs det nationella uppdraget upp. Andra delar kring
forutsattningar, andra myndighets krav samt enligt beslut i kommunfullmaktige f6ljs
regelbundet upp enligt namndens faststallda arshjul.

Fredrik Aksell, ansvarig
Utbildningsverksamheten
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