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§ 1 Syfte

Referensgruppen for tillganglighetsfragor ar ett radgivande organ som bidrar med idéer,
stdd och synpunkter i fragor som ror fysisk, informativ, kommunikativ samt digital
tillganglighet i kommunen. Det kraver flera aktdrer som engagerar sig och samverkar for
att skapa god tillganglighet for alla i kommunen.

Tillganglighetsfragor ar en del i kommunens uppdrag och service till medborgare och
andra aktorer och fragorna ror saval bygg- och fastighetsfragor som utformning och
anpassning av allmanna och offentliga platser. | uppdraget ingar aven kommunikation,
bade fysisk som digital.

§ 2 Uppgifter

Referensgruppen for tillganglighetsfragor har i uppdrag att ge synpunkter i arenden som
berdr tillganglighetsfragor samt att bevaka tillganglighetsfragornas utveckling i
kommunen. | referensgruppen har deltagande organisationer mojlighet att féra fram
synpunkter och ge forslag pa den kommunala verksamhetens utformning, boendemiljo,
kommunikation samt servicefragor. Forvaltningen for fram aktuella fragor /arenden dar
referensgruppen ombeds Idmna synpunkter utifran tillganglighetsperspektiv.

Deltagande organisationer har méjlighet att lyfta fragor for dialog i referensgruppen.
Fragor anmals i forvag till referensgruppens samordnande tjansteperson.

Referensgruppen har inte nagra beslutsbefogenheter.
Referensgruppen har inte befogenhet att behandla individarenden.

§ 3 Sammansattning

Referensgruppen ar organisatoriskt knuten till teknisk ndmnd. Teknisk ndmnd beslutar
om ordférande och vice ordférande for referensgruppen.

Forvaltningen representeras av ordinarie ledaméter ar fran Vard och omsorg,
Kommunikation, Bygg, Gata och park samt Svedab.

Kommunala pensionarsradet, ungdomsradet och funktionsrattsradet har mojlighet att
utse varsin ledamot och ersattare.
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En politiskt obunden organisation, som har en i kommunen etablerad férening/avdelning
kan representeras av en ledamot samt en ersattare. Ansokan till referensgruppen goérs
till teknisk ndmnd som beslutar om intrade. Ledamot och erséttare ska vara
mantalsskrivna i kommunen. Respektive organisation utser sjalva sina representanter.

Andra féreningar och organisationer som driver verksamhet inom kommunen med syftet
att tillvarata personer med funktionsnedsattnings intressen, kan inbjudas att delta i
referensgruppens maoten.

Beroende pa vilka arenden som finns pa dagordningen kan referensgruppen adjungera
specialister (tjansteperson eller fortroendevald) pa det amne som referensgruppen ska
behandla pa motet.

§ 4 Arbetsformer

Referensgruppen for tillganglighetsfragor sammantrader minst en gang per kalenderar.

Ordférande kallar till méte. Kallelse med foredragningslista utsandes till
referensgruppens ledaméter och ersattare sen ast sju kalenderdagar fore motet ager
rum.

De synpunkter som framkommer noteras i minnesanteckningarna och delges
narvarande och berdrda tjanstepersoner. Minnesanteckningarna sands till teknisk
namnd och kommunstyrelsen.

Minnesanteckningarna publiceras pa kommunens hemsida.

§ 5 Ekonomi

Teknisk namnd bitrader referensgruppen med erforderliga tjanstepersonresurser vid
moten, kallelser och liknande. Referensgruppen har ingen egen tilldelad budget.

Ledamoter och ersattare i referensgruppen ska erhalla arvode vid métesnarvaro enligt
kommunens reglemente rorande sammantradesersattning till kommunalt
fortroendevalda i Svedala kommun.

§ 6 Andring av riktlinje

Andring av denna riktlinje kan aktualiseras av referensgruppen for
tillganglighetsgruppen eller teknisk ndmnd. Riktlinjen faststalls av teknisk namnd.
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