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Svedala kommuns arbetsmiljépolicy

Svedala kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som prioriterar utvecklingen av
verksamhet och medarbetare. Arbetsklimatet ska praglas av hallbarhet, dppenhet,
engagemang och mod. Har forenas ett langsiktigt hallbart arbetsliv med verksamhet av hogsta
klass.

| Svedala kommun ser vi arbetsmiljo som ett viktigt strategiskt omrade. Har sammanstralar
omvarldens krav och férvantningar med var organisations vardegrund och kultur, ledarskap
och medarbetarskap samt verksamhetsutveckling.

Vi ar stolta 6ver den verksamhet vi bedriver. Vi varnar om att bevara och utveckla hallbara
arbetsplatser dar medarbetare trivs och mar bra. Vi vill vara en organisation som praglas av
Oppenhet, dar medarbetaren har stora paverkansmdgjligheter och ar delaktig i utvecklingen av
verksamheten.

Malsattning med arbetsmiljoarbetet

Svedala kommuns arbetsmiljoarbete ska framja halsa och sakerhet. Vara medarbetare ska
trivas, kdnna engagemang for sitt arbete och vilja bidra till verksamhetens utveckling sa att vi
kan erbjuda en kvalitativ och effektiv verksamhet som praglas av en hoég serviceniva gentemot
vara kommunmedborgare och de som verkar i kommunen.

Vart arbetsmiljoarbete ska inga som en naturlig del i det dagliga arbetet dar de
organisatoriska, sociala och fysiska aspekterna pa arbetsmiljon genomsyrar de beslut vi fattar.
Det ska finnas en balans mellan krav, resurser och ansvar samt en tydlighet i uppdragets
innebord och forvantningar pd medarbetarens insatser i arbetet. Kulturen pa vara
arbetsplatser ska kannetecknas av respekt for varandra, dmsesidigt fértroende, en gemensam
vardegrund och ett gott samarbetsklimat. Vi accepterar ingen form av diskriminering,
krankande sarbehandling eller trakasserier.

Arbetsmiljdarbetet ska fokusera pa standiga forbattringar och kostnader for forbattrande
atgarder ska vara en naturlig del i det arliga budgetarbetet.

Roller och ansvar

Alla som verkar i Svedala kommun ar varandras arbetsmiljo och har ett gemensamt ansvar att
aktivt medverka till en god arbetsmiljo.

Kommunfullméktige ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon och ger ndmnderna forutsattningar att
bedriva arbetsmiljdarbetet enligt gallande lagstiftning. Detta sker bland annat genom att
besluta om policydokument, férdela arbetsmiljduppgifter enligt reglemente, félja upp
arbetsmiljoarbetet pa kommunévergripande nivad samt ge namnderna ekonomiska resurser

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, kommunen@svedala.se



Sk o
e

SVEDALA KOMMUN 2023-09-13

genom erforderliga budgetbeslut. Respektive namnd har hand om arbetsmiljofragor inom sitt
verksamhetsomrade samt ar ansvarig for att arligen félja upp den egna namndens
arbetsmiljoarbetet. Kommunstyrelsens arbetsutskott foljer arligen upp arbetsmiljdarbetet pa
kommunévergripande niva samt pa namndspecifik niva.

Cheferna ansvarar for att aktivt driva och folja upp arbetsmiljdarbetet pa varje arbetsplats.
Genom delaktighet, kommunikation och transparens skapar cheferna forutsattningar for att
arbetsmiljon ska vara en naturlig del av verksamheten och de beslut som fattas.

Skyddsombuden foretrader medarbetare i arbetsmiljofragor och verkar for en god arbetsmiljo i
nara samarbete med arbetsgivaren.

Alla medarbetare deltar aktivt i arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen och bidrar till ett gott
arbetsklimat. Alla har ansvar for att félja regler och foreskrifter sa att arbetet utfors pa ett
sakert satt.

Ansvarig for dokumentets utformning och uppdatering:
HR-enheten

hrenheten@svedala.se
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