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Delegationsforteckning for kultur- och fritidsnimnden

Antagen av kultur- och fritidsndmnden 2018-03-14 § 23,
Reviderad 2019-11-06 § 72.
Reviderad 2021-05 26 § 91. Giller fran 2021-07-01

Inledning

Delegation av beslutanderitt
Enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen (2017:725) far en nimnd delegera sin beslutanderitt i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden.

Delegationen innebir ett uppdrag fran kultur- och fritidsndmnden att i ett visst drende eller grupper av
drenden besluta pa kultur- och fritidsndmndens vignar. Delegaten trider helt i kultur- och fritidsnimndens
stille och ett beslut fattat pa delegation &r att betrakta som ett beslut av kultur- och fritidsndmnden.
Ansvaret for ett beslut fattat pa delegation aligger delegaten. Ett delegationsbeslut kan inte 6verprévas
(dndras) av kultur- och fritidsnaimnden. Ddaremot kan kultur- och fritidsnimnden aterkalla ett givet
delegationsuppdrag. Delegaten kan dven limna Over beslutanderitten i ett visst drende till kultur- och
fritidsndmnden om #rendets beskaffenhet bedoms pakalla det. Vidare kan kultur- och fritidsndmnden i
principiellt viktiga drenden ta Over drendet och féregripa delegatens beslut.

Delegationens syfte
Huvudsyftet med delegation av beslutanderitten dr:

e att avlasta nimnden i rutindrenden, detta for att skapa utrymme for mer omfattande behandling av
betydelsefulla och principiella drenden.

* att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvigarna blir kortare och handliggningen
snabbare.

Vem kan man delegera till?
Niamnden fér enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen delegera sin beslutanderitt i ett visst drende
eller en grupp av drenden till:

* nimndens presidium

* ett utskott under nimnden

« en enskild ledamot eller erséttare
* en anstilld inom kommunen

Delegering av viss drendegrupp kan inte ske till flera anstillda eller till en blandad grupp med bade
anstéllda och fortroendevalda. Om en drendegrupp dr sa stor att man vill delegera till flera anstéllda far
drendegruppen delas upp t.ex. genom indelning i distrikt, indelning efter sokandens personnummer med
mera. Vid delegering till utskott bestaende av tva eller flera fortroendevalda eller till presidiet maste regler
om beslutsforhet och omrostning finnas.
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Vad kan man inte delegera?
I foljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras enligt 6 kap. 38 § kommunallagen:
* drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

* framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att beslut i
namnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

* drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt, och

* vissa drenden som anges i sérskilda bestdimmelser.

Vidaredelegation av beslutanderitt

Forvaltningschefen kan enligt 7 kap. 6 § kommunallagen vidaredelegera beslutanderitten till annan anstélld
1 kommunen. Kultur-och fritidsndmnden anser utbildningschefen vara forvaltningschef i kommunallagens
mening.

Kultur- och fritidsndmnden ska godkédnna att vidaredelegering sker. Sadana beslut ska anméilas till
utbildningschefen som i sin tur anmiler beslutet till kultur-och fritidsnimnden i vanlig ordning. Ovriga
delegater far inte vidaredelegera at annan.

Ersiittare for delegat
Vid ordinarie delegats franvaro intrdder ndrmast 6verordnad chef. Vid utbildningschefens franvaro trader
dock i forsta hand tillférordnad utbildningschef in.

Anmélan av delegationsbeslut

Beslut med stod av delegation ska anmailas till kultur- och fritidsnimnden. Viktigt vid anmilan av
delegationsbeslut &r att man genom namndens protokoll kan identifiera varje delegationsbeslut med hiansyn
till bland annat mojligheten att 6verklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.

Delegering eller ren verkstillighet

Grinsen mellan delegering och verkstillighet har betydelse for fragan om beslut kan 6verklagas genom
laglighetsprovning och om besluten maste anmilas. Med beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast
beslut i kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett beslut dr bland annat att det foreligger alternativa
16sningar, och att beslutsfattaren maste gora vissa 6verviganden och bedomningar. I den kommunala
forvaltningen vidtas dock en méingd atgiarder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Man talar om
rent forberedande atgirder eller rent verkstillande atgiarder. Nagra klassiska exempel pa rent verkstillande
atgirder dr avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa och tilldelning av forskoleplats enligt en klar
turordningsprincip. Aven visa vardagliga atgirder inom forvaltningen kan hinforas till ren verkstillighet
dven om de innefattar ett visst matt av sjalvstindigt stéllningstagande. Det kan till exempel gilla interna
fragor om ink&p, fastighetsforvaltning och personaladministration dér intresset av att overklaga genom
kommunalbesvir normalt inte kan vara sérskilt stort.

Overklagande

Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma sétt som kultur-och fritidsndmndens beslut. Vid
laglighetsprovning enligt kommunallagen riknas 6verklagandetiden fran det datum protokollet fran kultur-
och fritidsndmndens sammantréide, dir beslutet anmildes, anslas. Vid forvaltningsbesvir riknas
Overklagandetiden fran det datum klaganden fatt del av beslutet.
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Undertecknande av handlingar

Handlingar upprittade mot bakgrund av beslut av kultur-och fritidsndmnden ska undertecknas av kultur-
och fritidsndmndens ordférande eller vid dennes forfall av kultur- och fritidsndmndens 1:e vice ordforande
eller vid dven dennes forfall av kultur- och fritidsndmndens 2:e vice ordférande med kontrasignering av
utbildningschefen, om inte annat sirskilt beslutats av ndmnden.
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INNEHALLSFORTECKNING

Arende, avsnitt nr

1. BRADSKANDE BESLUT

2. VERKSAMHETSSPECIFIKA ARENDEN

3. UPPHANDLING OCH EKONOMISK FORVALTNING
4. OVRIGT

5. PERSONALFRAGOR

6. FORHALLANDET MELLAN KOMMUNEN SOM
ARBETSGIVARE OCH DESS ARBETSTAGARE

Forfattningsbestimmelser och forkortningar:

KL = Kommunallag (2017:725)

TF = Tryckfrihetsférordning (1949:105)

OSL = Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
FvL = Forvaltningslagen

Lotterilagen (1994:1000)

4:29
4(12)

Sid

12



Nr Arendetyp Lagrum Delegat Anmérkning
1. BRADSKANDE BESLUT
1.1 Bradskande beslut dir kultur- och fritidsnimndens 6 kap. 39 § KL | Ordf6rande Anmilan ska goras vid ndmndens nista
avgorande inte kan avvaktas. sammantréde.
Vid ordforandes forfall 1:e vice
ordftrande eller vid dennes forfall 2:e
vice ordférande
Beslutet kan overklagas till allmén
forvaltningsdomstol (forvaltningsritten dr
forsta instans) enligt 10 kap. KL (s.k.
laglighetsprovning)
2. VERKSAMHETSSPECIFIKA ARENDEN
2.1 Tillstandsgivning och registrering av lotteri 9 ff. §§ Omradeschef kultur-
Lotterilagen och fritid
2.2 Bevilja aktivitetsstod till bidragsberittigad Omradeschef kultur-
forening. Enligt riktlinjer. och fritid
2.3 Bevilja bidrag till kulturféreningar. Enligt riktlinjer. Kultur- och
bibliotekschef
24 Forsiljning/avyttring av offentlig konst och Omradeschef kultur-
museiforemal/-samlingar och fritid
2.5 Tecknande av licensavtal, sponsoravtal, Kultur- och
utstéllningsavtal, hyresavtal/nyttjandesrittsavtal, bibliotekschef
arrangemangs- eller avtal for programverksamhet inom Omradeschef
resp. ansvarsomrade. Enligt riktlinjer. kultur- och
fritid
2.6 Tecknande av samarbetsavtal med enskilda eller Kultur- och
juridiska personer om nyttjande av kulturhistoriska bibliotekschef
miljoer/byggnader
2.7 Tecknande av hyresavtal for andrahandsuthyrning av Omradeschef kultur-
Kultur och fritids lokaler. Enligt riktlinjer. och fritid




2.8 Beslut om tillfélliga dndringar av ordinarie Kultur- och
Oppethallandetider inom resp. ansvarsomraden bibliotekschef
Omradeschef kultur-
och fritid
2.9 Beslut om att vid tillfdllen da det finns lediga Kulturskolechef

platser pa Kulturskolan erbjuda mojlighet for
elever att ga en halv termin med halverad
avgift.




Nr Arendetyp Lagrum Delegat Anmirkning
3. UPPHANDLING OCH EKONOMISK
FORVALTNING
3.1 Beslut om att inleda upphandling av varor och Antagande av anbud efter upphandling forutsitteratt politiskt
tjanster och beslut om inkdp av varor och tjénster till beslut om anslag for aktuellt dndamal
belo finns i drsbudgeten. Upphandlingslagstiftning (LOU
pp (2016:1145) samt LUF (2016:1146)) samt kommunens
inkops- och upphandlingspolicy (1:06) ska foljas.
-upp till 100 000 kronor Omradeschef kultur- och| Giller inom omradeschefs ansvarsomrade
fritid
-upp till 1 000 000 kronor eller i enlighet med beslut Utbildningschef
i kultur- och fritidsndmnden
32 Avskrivning av fordringar
Avskrivning av fordringar inom ett belopp i
varjesarskilt fall:
— under 10 000 kr Kultur- och
bibliotekschef,
Omradeschef kultur-
och fritid
— 10000 - 50 000 kr Ordforande
33 Forséljning av utrangerat material/inventarier Omradeschef kultur-
och fritid
34 Beslut att soka om statsbidrag inom ndmndens Utbildningschef
ansvarsomrade
Omradeschef kultur-

och fritid




OVRIGT

4.1 Utldmnande av allmin handling
Beslut om végran att [dmna ut handling och 2 kap. 12 § TF, | Utbildningschef,
utlimnande av handling med forbehall 6 kap. OSL Bitr.
Utbildningschef,
Omradeschef kultur- och
fritid
4.2 Arkiv
Beslut i arkivfragor rorande Utbildningschef
dokumenthanteringsplanoch arkivbeskrivning.
Beslut om 16pande revideringar av Registrator
informationshanteringsplanen inklusive (arkivansvarig och
arkivbeskrivningen forutsatt att revideringarna inte arkivredogorare inom
ar av principiell karaktér kultur- och fritid)
4.3 Beslutsattestanter
Utseende av beslutsattestanter Utbildningschef
4.4 Rutinméssiga yttranden
Rutinmissiga yttranden till statliga och kommunala Utbildningschef
myndigheter, svar pa rutinmaissiga framstallningar
fran enskilda (d.v.s. ej yttrande av principiell eller
storre betydelse, ej heller framstéllning till
fullméktigeoch yttrande med anledning av att
nimndens beslut overklagats)
4.5 Yttrande 6ver Overklaganden av delegerade beslut Respektive delegat
4.6 Provning av att overklagan inkommit i rdtt tid och 24 § FvL Delegaten i
beslut att avvisa for sent inkommit dverklagande ursprungsbeslutet




Nr Arendetyp Lagrum Delegat Anmérkning
S. PERSONALFRAGOR
5.1  Beslut om anstillning Kommunstyrelsen beslutar om anstéllning av
(tills vidare) forvaltningschef (kommundirektor) samt socialchef,
utbildningschef, teknisk chef, riddningschef, ekonomi
och utvecklingschef och HR-chef inom kommunen.
Kommundirektoren har ritt att uppdra at annan
tjdnsteman inom kommunen att fatta beslut om
anstillning, som &r offentligt skyddad anstillning.
Beslutet ska anmilas till kommundirektoren.
Detta maste vara sa kallade skyddade anstillningar
utifran att personen dr beréttigad till insatser enligt lagen
(1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS).
Inom kultur- och fritid:
5.1.1 |Omradeschef Kultur och Fritid och administrativ chef Utbildningschef
5.1.2  |Kultur och bibliotekschef, Kulturskolechef Omradeschef kultur- och
fritid
5.1.3 |Personal inom utbildnings centrala administrativa \Administrativ chef
avdelning
5.1.4 |Ovrig personal Omradeschef kultur- och

fritid, kultur- och
bibliotekschef resp.

Kulturskolechef
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5.2

53

5.3.1

532

533

534

Beslut om vikariat

Vikariat eller tillférordnande av verksamhetsansvarig
chef mm pa hogst 6 manader

Visstidsanstillning for personal

Inom kultur- och fritid

Omradeschef kultur- och fritid och administrativ chef
Kultur och bibliotekschef, Kulturskolechef
Personal inom utbildnings centrala administrativa

avdelning

Ovrig personal

Kommundirektor

Se nedan

Utbildningschef

Omradeschef kultur- och
fritid

Administrativ chef

Omréadeschef kultur- och
fritid, Kultur- och
bibliotekschef,
Kulturskolechef

Avser vikariat for socialchef, utbildningschef,
teknisk chef, samhillsbyggnadschef,
rdddningschef, HR-chef och ekonomi- och
utvecklingschef.
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54

54.1

542

5423

544

Deltagande i kurser

for socialchef, utbildningschef och teknisk chef,
samhillsbyggnadschef, riddningschef,
ekonomi- och utvecklingschef och HR-chef

Inom kultur- och fritid:

Omradeschef Kultur och fritid och administrativ
chef

Kultur- och bibliotekschef samt Kulturskolechef

Personal inom utbildnings centrala administrativa
avdelning

Ovrig personal

Kommundirektor

Utbildningschef

Omradeschef kultur-
och fritid

Administrativ chef

Omréadeschef kultur-
och fritid, kultur- och
bibliotekschef resp.
Kulturskolechef

Kurskostnad inkl. resa &verstigande ett helt
basbelopp.
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att ledigforklara befattningar och, nir sa &r
erforderligt, besluta om omplaceringar och
forflyttningar mellan kommunens nimnder

6. Forhallandet mellan kommunens som
arbetsgivare och dess arbetstagare
6.1 Med bindande verkan for kommunen genom HR-chef
kollektivavtal eller annan handling reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare
6.2 Besluta om stridsatgérder Personalutskott Efter 6verldggning med kommunstyrelsen
6.3 Faststillande av alders- och efterlevnadspensioner, Personalchef
livrintor enligt pensionsavtal eller reglemente
6.4 Avgangsformaner enligt AFG-K Personalchef
6.5 Beslut om ram for den arliga 16nerevisionen Kommunstyrelsens
personalutskott
6.6 Hantera arbetsmiljouppgifter Kommundirektor Kan vidare fordelas i enligt med delegationsordning
for arbetsmiljouppgifter
6.7 Avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, HR-chef
avtal och andra bestimmelser om forhéallande
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare
6.8 Pa kommunens végnar, enligt géillande Kommundirektor
lagstiftning/samverkansavtal om forhandlingsritt,
forhandla eller samverka kommunovergripande
eller verksamhetsomradesovergripande fragor
6.9 Beslut om aktivering och inaktivering av Kommunstyrelsens
krisligesavtal personalutskott
6.10 Beslut om riktlinjer inom det personalpolitiska Kommunstyrelsens
omradet personalutskott
6.11 Beslut om enstaka inskréankning i ndmndernas rétt Kommundirektor







