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1.Bakgrund, Syrte och metod

Bakgrund

Vi har av Svedala kommuns revisorer fatt i uppdrag att folja upp
resultatet av granskningen om bisysslor i kommunen.

Kommunrevisionen har den tidigare granskning lamnat ett antal
rekommendationer efter att forbattringsomraden identifierats.
Namnderna har darefter svarat kommunrevisionen.

En uppfoljning av granskningen &ar intressant for att fa en uppfattning
om i vilken omfattning rapporterna och de medféljande
rekommendationerna tagits tillvara av de granskade ndamnderna.
Uppfoljning skapar en aterkoppling av resultatet till revisionen och kan
fungera som ett underlag for revisionens vidare arbete och ligga till
grund for kommande riskanalysarbete.

Syfte

Det 6vergripande syftet med granskningen ar att folja upp hur de

rekommendationer som lamnats av kommunens revisorer i den tidigare

genomférda granskningen beaktats av berérda namnder eller styrelse.

Vi begar svar pa:

— vilka atgarder namnden/styrelsen har vidtagit med anledning av
respektive fraga/rekommendation

— nuvarande status och eventuella férandringsarbeten som pagar/har
genomfoérts med anledning av vara rekommendationer

Revisionskriterier

Vi har kontaktat berérda namnders forvaltningar och begart att fa ta del av
vilka atgarder som vidtagits med anledning av revisionsrapporten. Vi har
aven begart att revisionsbevis i form av policy, riktlinjer etc. bifogas
svaret. Aven de missivsvar som berérda namnder/styrelser redovisat for
revisionen med anledning av granskningen har beaktats.

Metod

Granskningen har genomférts via dokumentstudier.
Granskningsrapporterna med tillhérande missiv samt kommunstyrelsens
yttringar pa granskningen har granskats. Utifran underlaget har ett antal
frdgor upprattats. Ansvariga tjansteman har ombetts att besvara fragorna
rérande vilka atgarder som vidtagits med anledning av tidigare
granskning.
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2. Granskning av Disyssior 1 svedaiakommun

Bedomningar och rekommendationer fran granskningen 2012

Det forekommer bisysslor i Svedala kommun, drygt var tionde anstalld
ar registrerad som funktionar i ett foretag eller i en férening. Generellt
sett har kommunen vad vi bedémer intagit ett mycket avvaktande
forhallningssatt till sina anstalldas bisysslor. Savitt granskningen kan
visa har kommunen inte i nAmnvard grad agerat for att skaffa sig kun-
skap om den totala omfattningen av bisysslor eller hur dessa skulle
kunna paverka en anstallning. Kunskapen om bisysslor i kommunen far
med ledning av granskningsresultatet bedémas som vérd att utveckla
och fordjupa.

Pa grund av detta bedémer vi att kommunen inte med sakerhet kan
avgora huruvida forekommande bisysslor:

— inverkar hindrande pa de anstéalldas arbetsuppgifter,

— paverkar de arbetsuppgifter de anstallda har att utfora (vilket kan
innebéra risk for fortroendeskada for berérd person och kommun),

— innebar att de anstéllda konkurrerar med kommunen.

Med tanke pa omfattningen och potentiella effekter, inte minst
ekonomiska, av befintliga bisysslor som granskningen pavisat:

- bor ansvariga sékerstalla att en policy med tillhdrande tillamp-
ningsforeskrifter uppréttas och formellt antas.

- bor kommunen snarast etablera en rutin som minst arligen majliggor

en fullstandigt och detaljerad 6verblick av de anstélldas bisysslor.
Andamalsenliga rutiner for att hantera bisysslor &ar en vasentlig del i
arbetet med att uppna &ndamalsenlig internkontroll i alla de
verksamheter som bedrivs i kommunens regi.

KPMG

Kommunstyrelsens yttrande pa revisionens missiv

Utifran revisorernas granskning foreslar kommunstyrelsen

kommunfullméktige att anta forslag till policy och riktlinjer for bisyssla for
anstallda.

Vad visar uppféljningen?

Utifran granskningens rekommendationer 2012 har kommunen
utformat en policy och tillampningsféreskrifter for bisysslor. Policyn och
blankett om anstkan om bisysslor finns pa kommunens intranat.

Fragan om bisyssla tas upp pa medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar
samt vid introduktion av nyanstallning.

Uppfoljning av bisysslorna gérs genom medarbetarsamtal med stéd av
en mall for medarbetarsamtalen som instruerar berérd chef att fraga
om medarbetarens bisysslor en gang arligen. Under samtalet hanvisas
aven till policy for bisyssla samt blankett om ansékan om bisyssla.

Respektive forvaltning/ndmnd ansvarar for att bisysslan diariefors.
Bisysslan arkiveras sedan bade av respektive forvaltning/namnd samt
av HR i personakten.

Det finns ingen samlad statistik dver hur manga anstallda som har
bisysslor totalt.
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2. Granskning av Disyssior 1 svedaiakommun

Var bedomning

- Vi bedomer att Svedala kommun har vidtagit atgarder utifran den
tidigare granskningens rekommendationer.

- Vikan konstatera att kommunen har utformat en policy och
tillampningsforeskrifter for bisysslor. Kommunen har en rutin att
informera nyanstéllda om bisysslor samt aven fdlja upp anstélldas
bisysslor pa medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar.

- Vidare bedémer vi att kommunen har ett system fér hur
medarbetares bisysslor diarieférs och sedan arkiveras. Vi kan dock
inte uttalas oss om kvaliteten av systemet.

- Vi kan konstatera att kommunen inte for ndgon statistik 6ver hur
manga anstéllda som innehaver bisysslor eller vilken verksamhet
de tillhdr. Vi rekommenderar darfér HR-enheten att etablera en rutin
for att f en detaljerad Gverblick av anstalldas bisysslor och dess
omfang.
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