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ATT LEDA EN KOMMUN
| EN FORANDERLG VARLD

Var kommuns arbete paverkar pa manga

sGtt vara medborgares vardag. Vi ser till att
det finns bra skolor fér barnen, dricksvatten

i kranarna, hjalp for den som inte far livet att
gd ihop, och mycket, mycket mer. Kommunens
verksamhet &r bade bred och omfattande.

For att kunna géra allt detta har Svedala
kommun éver 1500 medarbetare, fordelade
pa 180 olika yrkesgrupper!

EN AVGORANDE FAKTOR FOR FRAMGANG

Vi arbetar standigt med aft hoja kvaliteten i arbetet, sam-
tidigt som vi soker nya vagar att effekfivisera vart satt aft
jobba. Fér aft defta ska vara majligt &r det helt avgérande
aff vi har rétt personer pd réft plats. Eftersom konkurrensen
om bra personal i sydvéstra Skane ar hard har vi beslu-
fat aft eft av véra fyra fokusomréden fér mandatperioden
2023-2026 ska vara "Atiraktiv arbetsgivare”. Det innebar
att vi p& alla nivder i verksamheten arbetar med att vi ska
ha en personal som mdr bra, som vet vad den ska géra,
och som har verktyg och befogenheter att géra det.

Vi pratar om den kultur vi vill ha. Hur vi beméter medborg-
arna, men ocksd varandra. Och vi higlps &t aft identifiera

och 16sa de problem vi stéter p&. Detta &r naturligivis saker
vi standigt arbefar med, men under den har perioden
lagger vi extra mycket kraft p& det.

ATT ARBETA | KOMMUNEN AR ATT GORA SKILLNAD
FOR MEDBORGARNA

Vad som &r en bra arbetsgivare ar olika fér olika personer,
men de som arbetar p& Svedala kommun ska kénna aft
det ar roligt att g till jobbet. Man ska kanna att man gor
skillnad. Att man fillsammans med sina kollegor gér eft gott
arbete, och att man far erkdnnande fér det. Men man ska
ocksd kanna att man &r en del av en sténdigt padgdende
resa dar kommunen félier med i, och ibland leder, en
feranderlig varld.

FOKUSERAT ARBETE MED NARINGSLIVET GER RESULTAT
Ett annat av véra fokusomréden ar “Attraktiv naringslivs-
kommun”. Detta ar ndgot som vi arbetat hart med de
senaste &ren och dar det verkligen visat sig att en fokuserad
insats gor skillnad. Under n&gra é&r lag vi i botten pd listan
dver kommuner med ett gott naringslivsklimat, enligt Svenskt
Naringsliv, men pd tre &r har vi klatrat férbi mer én hélften
av Sveriges 290 kommuner och ar nu pd plats 84. | ar
utsaigs vi dessutom till “Arets klgttrare” i Skéne.

ALLA AR BIDRAGANDE | VAR FRAMGANG

Ett valm&ende néringsliv skapar arbetstillféllen fér de som
bor har, men det bidrar ocksd med tjanster och utbud som
berikar v&r kommun. Och det &r en viktig kraft i hur véra
orfer utvecklas och gestaltar sig. Var ambition @r darfér att
komma @nnu hdgre upp pd listan. Var néringslivsenhet har
gjort eft fantastiskt arbete hittills men den har resan gér vi
inte ensamma. En nyckel fill véra framgéngar &r det téta
och personliga samarbetet med det lokala néringslivet.
Det utférs p& ménga plan och i flera delar av vér verksam-
het. Och fér att det ska vara majligt kravs det att vi sjélva
ar en god arbetsgivare. De som pratar med kommunen ska
mdta medarbetare som &r positiva, som dar kunniga, som
ar engagerade och |dsningsorienterade. Kort sagt, de ska
mdta manniskor som trivs pd jobbet.

Basta hélsningar
Erik Stoy (M), kommunstyrelsens ordférande



HATTSTUGANS FORSKOLA
HAR BLIVIT RIKTIGT FLOTT

For nagra ar sedan lag det en liten férskola fréan tidigt 1970-tal
pa Henriette Coyets gata i Bara. Nu tornar en modern forskola
upp med fantastiska majligheter for barn och personal. Efter
nagra ars byggstok var det i oktober éntligen dags fér invigning
av nya Hattstugan i vackra och inspirerande omgivningar.

. Hattstugans nya férskola invigdes med tal, séing och snittar. Den har plats fér
- 160 bam i tv& plan med atta avdelningar, och ar fullspéckad med lekfulla och
Emmm ‘%  larande milider.
fll ] — Vi tycker det &r viktigt aft vi har bra lokaler fér vér utbildningsverksamhet.
Personalen fé&r en god arbetsmilié och det hjdlper oss i rekryteringen av férskole-
personal, sade Hans Jarvestam (M), ordférande i utbildningsnémnden, innan han
lat forskoleeleven Siri klippa det ceremoniella bandet.

De cirka 30 medarbetarna har fétt nya fina arbefsmilider. Arkitekturen ansluter fill
tegeltraditionen i Bara, med sammanlénkande byggnadsdelar i cedertra.

— Var forskola har tagit sitt namn frén Elsa Beskows berdttelse “Hattstugan”. Och i
den tyckte barnen att de "bodde flott, de tyckte hatten var eft riktigt sloft”. Jag kan
inte annat an aft halla med. Hattstugan har blivit riktigt flott, séger rekfor Christina
Persson Lundberg.

Varje vecka tar néastan 500 elever del av Kulturskolans utbud. Men det finns n&gra platser
kvar fill véren om fler bam och ungdomar vill prova pd. Kika in p& webben och ta del av
Kulturskolans utbud: svedala.se/kulturskolan

KULTURSKOLAN NU PA INSTAGRAM

Nu finns Kulturskolan i Svedala pd Instagram! Félj och se det breda utbudet av inspirerande kurser inom musik, dans,

bild och film = skr&éddarsydda fér barn och ungdomar i &ldemn 3-19 éar.

— P& Instagram kommer du att f& uppleva den ofroliga talang och kreativitet som véra elever besitter. Vi kommer aff ta med
dig bakom kulisserna p& véra lektioner, dela fantastiska framfréddanden och konstverk, samt ge en inblick i var verksamhet,
berattar Ema Gadzo, enhetschef p& Kulturskolan.

Folj Kulturskolan pa Instagram: @Kulturskolansvedala




SPADEN | MARKEN FOR
SOMRADET

NYA STATION

Antligen! Efter flera ars planering bérjar nu
arbetet med fordndringen av stationsomradet
i Svedala. Trafikverket har upphandlat Peab
Anlaggning som entreprendr och under
november har féretaget etablerat sig pa
omradet. | december sétts spaden i marken.

Arbetet sker pd eft spar i taget, vilket gor aft tagtrafiken
kommer att fortsétta rulla under hela ombyggnaden.
Dock med vissa justeringar i tidtabellen, se text har intill.
Byggstarten blir p& norra sidan, vid Stationsplan.

Vid @rsskiftet 2024,/2025 ska hela jarmvagsdelen

av projektet vara klart.

— Efter ombyggnaden kommer langre tagset kunna stan-
na pd sfationen. Tvé nya sidoperronger ersatter dagens
mittperrong, och en ny bred gangtunnel under jarnvags-
sparen kommer binda ihop den norra och sédra sidan
av sfationen. Det blir ocksd nya hissar, planteringar och
stor utdkning av cykelparkeringar, berdttar projekichef Alf
Rasmussen.

Under hela byggtiden finns det en gé&ngvég vid Stations-
plan fér dem som ska fill och frén taget.

SVEDALAS FRAMSIDA

Stationsomradet fér dessutom tv& nya torg. Detfta gor
platsen till att bli en naturlig traffpunkt som skapar
forbatirade majligheter till méten, vistelse och samtal.

— Omvandlingen av stationsomradet ar eft mycket viktigt
stadsbyggnadsprojekt och en betydande del i utvecklingen
av centrum. Detta blir Svedalas nya framsida. Vi skapar et
vackert och funktionellt stadsrum som bildar entré nér man
gdr av och pé& taget. Detta &r verkligen sé efterlangtat av
b&de kommuninvanare, naringsidkare och besckare, sager
stadsarkitekt Karin Gullberg.

P& sodra sidan blir det s& smaningom ocksa en ny pendlar-
parkering, men den blir klar férst under 2025. D& sker
aven mycket av planteringen inom hela stationsomrédet.

Trafikverket och Peab Anléggning anvénder Stationshuset
som platskontor under byggtiden.

Norra sidan




SA PAVERKAS KOLLEKTIVTRAFIKEN

Ombyggnaden av stationsomradet paverkar kollekfivirafiken
pd& olika satt. Sedan den 1 november ér all busstrafik flyttad
frén Stationsplan fill Stortorget i Svedala. Stationsplan &r
ocks& avsténgt for bilirafik men det finns en géngvég il
perrongen fér dem som ska fill och frén taget.

Tank pa att alltid kolla din resa i Skénetrafikens app eller
p& webben! Den 10 december kommer en ny tidtabell fér
hela Ska&ne och resorna ar sokbara redan nu.

Har ar de stérre foréndringama i kollektivirafikens tidtabell
p& grund av ombyggnaden. Dessa gdller fran den 10
december.

TAG

Arbetet sker pd eft spar i taget vilket gor aft tagtrafiken
kommer aft rulla under hela ombyggnaden. Det blir dock
en specialtidtabell p& Ystadbanan med lite léngre restid.

Strackan Ystad = Simrishamn kérs med eget Pagatag, det
blir ca @ minuters bytestid i Ystad.

En positiv nyhet &r att det blir eff nytt snabbtag frén Malmé
till Ystad kl. 16.30 p& vardagar med stopp i Svedala.

BUSS

Linjerna 145, Svedala - Trelleborg, och 165, Svedala -
Lund, f&r nya kérvagar. For linje 145 dppnas hallplatsen

Erik Borgstroms vag, och fér linje 165 éppnas Stinsgatan.
Bada hallplatserna ligger i Svedala.

SA PAVERKAS TRAFIKEN PA STATIONSPLAN

Ombyggnaden av stationsomrédet kommer péverka trafiken under byggtiden. Var ute i god tid om du ska med t&get!
Sedan november é&r Stationsplan avstdngt, dven parkeringen dar. Men b&de Storgatan och Gjuterigatan &r éppna fér
frafik fram fill Stationsplan. Angdende parkering géller detta fér bil- och cykeltrafik under hela byggtiden:

® Som eft komplement fill Stélgatans befintliga parkering hénvisas bilar fill den stora grusparkeringen mittemot Optimera.
® Nya handikapparkeringar samt parkeringar fér motorcykel och moped finns p& Stalgatans befintliga parkering.
e Cykelparkering finns néra perrongen vid Stationsplan. Se skyltar p& plafs.

OPPET HUS

PA GYMNASIET | SVEDALA

Pa gymnasieskolan NFU, Nils Fredrikssons
Utbildning i Svedala, kan du vdélja mellan
flera olika program:

Teknikprogrammet — Informations- och medieteknik
Naturprogrammet — Naturvetenskap

Samhéllsprogrammet — Beteendevetenskap

Barn- och fritidsprogrammet — Pedagogiskt och socialt arbete

2
NFU

NILS FREDRIKSSON
UTBILDNING

Vilkommen pa Oppet hus for att se lokaler
och prata med larare!

* Mandag den 27 november kl. 17-19

e Tisdog den 5 december k. 17-19

Las mer om NFU och de olika programmen pé&
https://gymnasie.svedala.se

Samhéllsprogrammet — Beteende med internationell profil
Forsaljnings och serviceprogrammet — Férsaljning och service



BIDRA TILL OKAD TRYGGHET | KOMMUNEN

Alla ska kénna sig trygga i Svedala kommun.
Nu kan du bidra till 6kad trygghet genom att
ladmna dina asikter via kommunens e-tjénst
”Digital trygghetsvandring”.

— Genom vér digitala trygghetsvandring kan
du, nar som helst, tycka till om ofrygga plat-
ser och beteenden. Med hjélp av en telefon
eller dator kan du med e-jansten markera
platser p& en karta. Vi tar garna emot
synpunkter om till exempel trafikmiljon och
osckra trafiksituationer, platser som saknar
fillréicklig belysning, vaxtlighet och buskage,
eller platser dar det pagér beteende som
skapar ofrygghet. Markera i din telefon var
detta sker, skriv en kommentar och skicka

in. Det ar till stor hjclp i vart langsiktiga
frygghetsarbete i kommunen, sdger Kristina
Larsen, samordnare i R&det fér trygghet och 1/
folkhalsa, L
Kristina Larsen.

Skanna QR-koden och kom direkt till e-tjéinsten

STARTAR NU OCH AVSLUTAS 7 JANUARI

Ra&det for trygghet och folkhdlsa i Svedala kommun arbetar
med trygghetsskapande och brottsférebyggande &tgarder
fillsammans med kommunpolisen. Med hjélp av den
digitala trygghetsvandringen samlar nu rédet
in underlag fill det férbyggande trygghetsarbe-
fet. Sista dagen att rapportera in &r den

7 januari 2024. Dérefter kommer allt material
att sammanstdllas i en rapport som innehdller
en del av kommunens underlag fér kommande
atgarder.

— Alla invénare kan lémna synpunkter — famil-
jer, skolor, féretagare och féreningar. Alla ar
valkomna att delta i det trygghetsskapande
arbetet, sager Kristina.

TANK PAI

e Kommunens etjanst ersétter INTE tips
fill polisen p& 114 14

e Ring alltid 112 vid akuta Grenden

FAKTA R&det fér trygghet och folkhdlsa ar kommunens lokala broftsférebyggande rad.
Den 6vergripande uppgiften @r aft initiera, stodja, flja och utvardera insatser som gérs
fér att langsiktigt skapa férutsatningar for ett fryggt och hélsoframjande samhdlle.

EN ANNU TRYGGARE KOMMUN

Svedala kommun blir en alltmer tryggare plats.
| arets trygghetsmdétning visar siffrorna pa en
fortsatt positiv trend for tredje aret i rad.

Upplever medborgarna ndgra problem dar de bore Kanner
de sig trygga ndr de rér sig ute pd kvéllarna? Bland annat
defta har polisen tillsammans med kommunerna i polisregion
Syd undersakt i den éarliga lokala trygghetsmatningen. Det
var éver 80 000 personer i &ldrarna 16-85 &r som fick
chansen att beratta hur de upplever det dar de bor. | Sveda-
la kommun skickades det ut enkater till 00 personer varav
341 har svarat. Svaren ligger till grund fér polisens och
kommunens kommande arbete.

EN POSITIV TREND

Polisens och Svedala kommuns trygghefsmatning fér 2023
visar aterigen upp en positiv frend. Skadegérelsen har sjunkit
och den generella tryggheten har ékat. Men det finns ocksé
omr&den dér polisen och kommunen kommer géra insatser
for fortsatt positiv utveckling.

— Statistiken stammer vél dverens med den lagesbild som vi
har i kommunen, berdattar kommunpolis Paul Nilsson. Med-
borgarnas upplevelser och synpunkter hjdlper oss aft se var
vi ska rikia véra insatser. Den dkande trygghetsupplevelsen

i kommunen ger oss eft kvitto p& att vara férebyggande
&tgarder ger resultat, sdger Paul. Exempelvis arbetar vi
inriktat kring buskérning med moped och mc. Vi gér éven
rikiade insatser med trafikkontroller i skolorna och tar direkt
kontakt med v&rdnadshavare vid behov. Arbetet ger bade ett
direkt resultat och &r en del av vart férebyggande langsikiiga
arbefe.

Underry,
telseinp;
Mining ro,
0 for af

polisen
Sweaish Police

Paul Nilsson.

Polis Mats Trulsson presenterade
undersdkningen.



HUR AR DET ATT VARA EKONOMI- OCH
UTVECKLINGSCHEF | SVEDALA KOMMUN?

— Det ar utmanande men utvecklande! | dessa tider kénns
det extra bra att arbeta i en kommun som har bra ekono-
miska processer vilket bidrar till ordning och reda. Det ger
oss dven mojlighet att tanka och planera langsiktigt.

— Men det é&r inte bara jag eller Ekonomienheten som
arbetar med att hélla ekonomin i schack, det dar ett fantas-
tiskt lagarbete inom hela organisationen. Vi vet aft det ar
tuffa tider fér ménga och vi har genom ett gott samarbete

kunnat férbereda oss fér de utmaningar som vi nu stér infor.

HUR MENAR DU DA?

— Vi ser aff ménga andra kommuner har svart att f& ihop
sin ekonomi utan atft géra stora besparingar pd valfarden.
| Svedala kommun &r det annorlunda. Vi levererar fortsatt
bra resultat i véra olika verksamheter, och samtidigt har

vi en god ekonomi som andd maojliggér vissa satsningar.
Sjalvklart kan vi inte géra alla satsningar som énskas, men
vi férsoker tanka smart och nytt fér att servicen fill véra
medborgare ska vara av basta kvalité.

KAN DU SAGA NAGOT OM ARETS RESULTAT

REDAN NU2

— En budget &r en plan som beslutas eft halvér innan den
bérjar gélla och mycket kan hénda under det akiuvella
budgetaret. | arefs budget lade vi ett lagre resultatkrav an
tidigare. Det vi inte visste d& var att samhdllsekonomin
skulle utvecklas battre an vad manga bedémare frodde.
Bland annat har vi fétt in 25 miljoner mer i skatteintciker.
Utéver det tillkommer exira statsbidrag som vi infe hade
raknat med, och pensionskostnaderna blev Iégre. Raknar
vi bort engé&ngshéndelser har vi trofs det en budget i
balans. Vart resultat hamnar till och med p& vér finansiella
malsattining som &r cirka 30 miljoner.

HUR SER DU PA FRAMTIDEN?

— Vi har en ordnad ekonomi. Bade vara férroendevalda
och alla vé&ra medarbetare tar eff stort ansvar f6r ekonomi
och verksamhet. Trots tuffare tider kommer vi att ha en god
ekonomisk hushéllning. Det innebdr att den planering vi gér
i verksamheterna héller sig inom énskade grénser och vi
kan fortsatta leverera hég kvalitet il véra kommuninvénare
Gven framéver.

FAKTA Enligt kommunallagen ska kommuner ha god ekonomisk hushallning i sina verksamheter. Det innebér aft
kommunerna ska skéta sin ekonomi pd& ett ansvarstullt sétt. Verksamheten ska ocksé bedrivas andamélsenligt och
kostnadseffektivt samt med en finansiering som l&ngsiktigt garanterar verksamheten.

ARETS SENIORINSPIRATORER

Arets seniorinspiratérer i Svedala kommun &r Jessica Nemeth och Jenny Holmkvist.
— Det &r fantastiskt roligt att fa den hér utmarkelsen. Ett kvitto pa att det man gér

nar fram och pa rétt sétt, séiger Jenny Holmkvist.

Socialnamnden har beslutat att utse Jessica och Jenny till Arets seniorinspiratérer med

fliande motivering:

"lessica Nemeth och Jenny Holmkvist bidrar fill en fantastisk insats fér eft hdlsosamt liv
pd dldre dar. Jessica och Jenny ér seniortrénare p& Nordic Wellness och de héller
pass med omvéixlande program som passar alla. Passen fylls av glédje och trénings-
lust som smittar av sig pd& oss seniorer, och passen dr alltid fullsatta. De peppar och
inspirerar utifréin véra olika férutsétiningar, och frots vér dlder kénner vi aft vi utvecklas.
Jessica och Jenny &r det sjdilvklara valet som Arets seniorinspiratérer!”

Jessica och Jenny arbetar med seniortraning pd Nordic Wellness sedan drygt 5 ér.

— Det roligaste med seniorfréningen ar att se nar seniorerna klarar av saker de inte
trodde de skulle klara p& grund av sin &lder, och att vi har s& ofroligt roligt under
fréiningarna. Det &r mycket skratt och hagt i tak vilket gor aft alla kénner sig vélkomna

och inkluderade, séger Jessica.

Vard och omsorg i Svedala kommun tackar vinnarna och évriga nominerade fér de

insatser de gor fér de éldre i kommunen.




Frén véinster: Martin Bard, néringslivssamordnare, Kosovar Gashi, ndringslivschef, Johan Lundgren, kommundirektér, Mikael Ottosson, ordférande i
Féretagarna Svedala, Erik Stoy (M), kommunstyrelsens ordférande, Sara Ripa (C), 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen samt sekreterare i Féretagarna
Svedala, Anders Nissen, ordférande i Svedala Féretagsgrupp, och Rune Nilsson, ledamot i Féretagarna Svedala.

Vilkes stolthel vi Kivmer i Svedala kotwiinnt

Kosovar Gashi, néringslivschef

HISTORISK PLACERING
| ARETS FORETAGSRANKING

Svedala nar en historisk topplacering nar
Svenskt Ndringsliv presenterade sin arliga
kommunranking for foretagsklimatet. Vi
klattrar hela 67 placeringar och hamnar
pa plats 84 av Sveriges 290 kommuner.
Samtidigt ar vi den kommun i Skane som
klattrar flest placeringar i ar och tilldelas
darfor utmarkelsen ”Arets kléttrare”.

| Svenskt Néringslivs kommunranking 2020 hamnade
Svedala pé plats 2306 vilket ar den sémsta placeringen
kommunen har haft. Nu nér vi plats 84. P& bara tre ar

har allts& Svedala kommun klattrat 152 placeringar.

— Naringslivsarbetet och féretagsfragorna ar en viktig poli-
tisk prioritering och vi ar mycket ndjda éver det goda resul-
fatet. Vi alla vill samma sak — Svedala ska vara en attraktiv
naringslivskommun fér saval befintliga som nya féretagare,
sager kommunstyrelsens ordférande Erik Stoy (M).

Svenskt Naringslivs ranking bygger framst p& en enkatun-
dersdkning. Totalt har ca 32 400 féretag i hela landet fatt
betygsatta sin upplevelse av hur det ar aft driva féretag
lokalt och nationellt.

— Det kanns oerhért bra att uppnd detta historiska resultat.
Vi har de senaste éren verkligen visat p& en tydlig vilja aft
forbatra féretagsklimatet och idag ér det négot som ska
genomsyra hela var organisation. Alla véra medarbetare
ar en del av ndringslivsarbetet och fillsammans med véra
féretag arbetar vi hart fér aft starka resultatet yiterligare,
sager kommundirekior Johan Lundgren.

Naringslivschef Kosovar Gashi lyfter ocksd det goda samar-
betet med féretagen som en viktig framg&ngsfakior.

— Vilken stolthet vi kanner i Svedala kommun! Detta ar
ndgot vi p& kommunen och vart néringsliv har arbetat fér
fillsammans. Och aff nu f& den hér utdelningen och Gven bli
"Avrets klattrare” i Skane dr en obeskrivlig kénsla. Jag égnar
denna fantastiska bedrift till véra engagerade féretag som
var férst med att klargéra ambitionen, och fill mina kollegor
som med bravur lyssnat och levererat.

Las mer om Svedala kommuns resultat

www.foretagsklimat.se/svedala




ROSTER

FRAN NARINGSLIVET

Anders Nissen
Bil & Ekonomi i Skéne

Ordférande i Svedala Féretagsgrupp

— Jag tycker att placeringen mer speglar hur
ndringslivet fungerar nu. Idag kénns det som vi
fillsammans hijélps &t att n&@ gemensamma mal!
Svedala kommun har en fantastisk potential som vi
mdste forst& och férvalta p& basta méjliga sdtt. Vi
behdver anvanda denna positiva spiral fér aft jobba
vidare i samma spar!

Agneta Lilliehssk
lime AB — Klagerup

— Ett fantastiskt resultat och en imponerande kléttring!
Jag vet hur mycket arbete som har lagts ner. Det ar infe Iétt
att dndra pd& attityder, och situationen i Svedala kommun
ar komplicerad med ménga smé férefag och négra f&
stora. Smé&féretag upplever ofta att de ar i underldge,

och om né&got gér snett i kontakterna med kommunen

sitter den kanslan kvar lange och paverkar negativt.

— Attityden till oss féretagare har blivit mycket béttre.

En &dmijuk och serviceinrikiad instéllining, och en snabb
och tydlig dialog @r vad som énskas. Jag tycker aft
Svedala kommun ska sikia p& topp 20 i rankingen.
Det ar ingen omajlighet. Lycka tilll”

Mikael Ottosson
Hilding Ottosson Maklarfirma

Ordférande i Féretagarna Svedala

— Nu &r vi verkligen pé rétt viig och féretagsklimatet har
utvecklats i den rikining som véra féretag i kommunen
frtjcinar. Dialogen och samarbetet med Svedala kommun
har utvecklats p& alla plan och idag agerar vi betydligt mer
som ett. Vi vill berdmma att kommunen varit lyhérd och
svarat val mot véra férvanmingar, vi alla vill ha ett blomst
rande néringsliv med ett féretagsklimat i topp. Det &r extra
kul aft vi f&tt utmérkelsen som Arets klattrare i Skéne.

Linda Pettersson
Klipperiet Hair & Barber

— Valfsrticint resultat! Det ér energiska, framétténkande
personer som jobbar med néaringslivsfrégorna i kommunen.
De &r ocksé véldigt lyhérda mot oss féretagare.

Jahed Ullha
Business Sales Texpak AB

ot

— Jag blir faktiskt inte férvénad éver resultatet. Senaste
&ret har vi sett att Svedala kommun tagit initiativ #ill att
faktiskt léra kéinna var verksamhet och de utmaningar
som vi stér infér. Det har bollats en hel del och vi har fatt
kéinnedom om resurser som finns fill vart férfogande. Ibland
racker det aft man blir sedd och hérd, det ar ndgot man
lyckats med och jag tror aft det speglar sig tydligt i resul-
tatet. Nu ar det riktigt roligt att vara férefagare i Svedala
kommun.
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'MEDARBETARNA AR ™=
VAR VIKTIGASTE RESURS'

Bra larare, engagerade fritidsassistenter, kompetenta sjukskéterskor och en serviceinriktad
ndringslivsenhet. Svedala kommun vill géra skillnad for dig som bor och verkar har. Da har
medarbetarna en viktig roll. Darfér arbetar kommunen fér att vara en attraktiv arbetsgivare
dar medarbetarna trivs, utvecklas och mér bra. Att erbjuda attraktiva arbetsplatser med
god arbetsmiljoé och ett starkt ledarskap skapar namligen goda férutsétiningar att rekrytera,

utveckla och behalla duktiga medarbetare.

Det finns mé&nga vikliga och spannande yrken inom kommunens verksamheter. De flesta av dem har dessutom dagligen

kontakt med kommuninvanare pd olika sdtt.

— Med eft starkt arbetsgivarvarumarke vill vi 8ka méjligheten att rekrytera kompetenta medarbetare och méta framtidens
kompetensforsérining. | detta arbete ér till exempel en god, héllbar och utvecklande arbetsmilio viktig. Medarbetarna ér
var viktigaste resurs och de basta ambassadérerna fér Svedala kommun, sager kommundirekiér Johan Lundgren.

Mét lararen Andreas och underskéterskan Pia, tvé av véra medarbetare som gér skillnad fér manniskor — varje dag.

Namn: Andreas Ekblad

Yrke: Larare i matte och naturorienterade dmnen (NO)
p& Aggarpsskolan
Antal &r i Svedala kommun: 16 ér

VAD AR DET BASTA MED DITT ARBETE?

— At arbeta som ldrare ér mycket omvaxlande och ger stan-

digt nya utmaningar. Varje dag fér jag méta barn och ung-
domar, se hur de utvecklas och félja deras kunskapsutveck-

ling. Dessutom ar arbetet som matte- och NO-arare kreativt.

Hela tiden maste jag fundera pd hur eleverna motiveras aft
lara sig mer, och kanna en tillhdrighet och gladije i skolan.
At f& léra kénna och arbeta med dagens bam och unga i
skolan &r det absolut bésta med mitt arbete.

HUR AR DET ATT ARBETA | SVEDALA KOMMUNZ

— Svedala &r en lagom stor kommun dér jag upplever att
det finns en omsorg om alla som arbetar hér. Jag upplever
aft kommunen uppskattar det jag gor i mitt arbete. De ser
vad jag gér, de &r lyhérda och det finns en god relation i
det dagliga arbefet.

HUR MARKER DU ATT DU GOR SKILLNAD FOR
KOMMUNINVANAREN?

— At arbeta i skolan med bam, ungdomar och deras
féraldrar gér verkligen skillnad. Genom éren i Svedala
har jag lart kanna ménga familier och far alltid en stor
uppskatting av b&de ungdomarna och deras férdldrar.

| métena i vardagen finns alltid ett leende, nagra
uppskattande ord och skratt.

Jag ser @ven aft mina "gamla” elever lyckas efter sin skol-
gang. Jag vet aft jag har gjort skillnad fér dem nér jag ser
aft de lyckas med sina framtidsdrémmar.



Namn: Pia Evander
Yrke: Underskéterska pé Stella dagcentral
Antal é&r i Svedala kommun: 28 é&r

VAD AR DET BASTA MED DITT ARBETE?

— Allt, jag har det basta arbetet jag kan tanka mig! Jag
gér till mitt arbete med gladje och hoppas géra dagen s&
bra som jag kan fér mina kollegor och besckare. Det blir
mdanga moten med méanniskor under en arbetsdag, med
eft gott bemdtande gér det aft skapa tillit och trygghet for
mina besdkare. Aft uppleva den sociala gemenskapen
dver en kopp kaffe med hembakt gér mig varm om hjértat.

— Jag planerar och férbereder ma&nadsprogram med bland
annat stdende aktiviteter och traffar varje ménad. Det ér
fill exempel sittgymnastik, lunch, bingo, IThjalp, manikyr,
fikastunder och handarbetscafé. Ar mina besckare néjda
s& kanner jag aft jag har lyckats.

HUR AR DET ATT ARBETA | SVEDALA KOMMUNZ

— Jag bérjade som sommarvikarie fér 28 &r sedan och

ar fortfarande kvar. Det ar eft gott betyg p& hur Svedala
kommun ar som arbetsgivare. Svedala ar den lilla kommu-
nen déar jag som anstalld blir sedd och har chans att
utvecklas. Har har jag fétt majlighet att ta flera steg i min
karrigr, att kunna vidareutvecklas inom mitt arbete. Det &r
en fantastisk majlighet!

HUR MARKER DU ATT DU GOR SKILLNAD FOR
KOMMUNINVANAREN?

— Dagligen méts jag av ett leende, en kram eller ett véanligt
ord. Dé& vet jag att jag har gjort skillnad. Jag vill & besdkare
delaktiga pd olika aktiviteter. Till en bérjan sager ménga
"defta klarar inte jag”, men sedan slutar det ofta med “tack
for aft du drog med mig, jag kéande mig verkligen behévd”.

— Jag vill ocksé skapa delaktighet kring bordet &ver en kopp
kaffe. Det ar att géra skillnad aft ha en central métesplats
dar alla kanner sig valkomna. Med gemenskap bryter vi
ensamheten och besdkarna far méta andra som &r i samma
situation i livet.

HUR AR DET ATT JOBBA | SVEDALA KOMMUN?
P& svedala.se/medarbetarportratt finns fler medarbetare
som berdttar om sitt arbete och hur det &r aft jobba i
Svedala kommun.

GRATTIS SVEDALA UNGDO/V\SBRANDKAR'

Varije ér delar Svedala Civilférsvarsférening ut
ett stipendium pé& 3 500 kr. Arets stipendiat ar
Svedala Ungdomsbrandkar for deras ideella
sikerhetsinsatser vid kommunens evenemang
samt for deras meningsfulla fritidssysselsatt-
ning. Stort grattis!

FAKTA OM SVEDALA UNGDOMSBRANDKAR

e Foreningen Svedala Ungdomsbrandkér startade 1980.

e Ungdomsbrandkéren har plats fér 15 ungdomar per
termin. Utéver det finns ledare och stédmedlemmar.

e Foéreningen utbildar ungdomar frén 11 &r pé allt inom
brandmannayrket.

De fréiffas en géng i veckan och évar bland annat p& aff
slécka brander, hantera en handbrandsléckare, och att
kunna hjart- och lungréddning. Dessutom &var de pd ait

radda djur.

e Malet ar att ungdomarna ska bli trénade fér att kunna

radda liv, bli duktiga pd riskmedvetenhet, och f& kun-
skap om hur man ska agera vid en olycka. Fér den som
vill bli brandman i framtiden &r detta en bra bérjan.

e Sveriges Ungdomsbrandkérer &r en ideell riksorgani-

sation som verkar for att riskmedvetandet ékar bland
ungdomar.

e Kuriosa: Férbundets nyhetsbrev heter "Glodande

nyheter”.

Lés mer om Svedala Ungdomsbrandkar: svedala.se/ungdomsbrandkar




NY KULTURSAMORDNARE

Afsanéh Larsson &r ny kultursamordnare i
Svedala kommun sedan augusti. Hon kommer
ndrmast fran ett uppdrag i Osby kommun som
kulturutvecklare. Dér har hon bland annat
jobbat med att engagera unga malgrupper att
sjalva arrangera kulturevenemang och méta
den professionella kulturvérlden.

— Jag ser fram emot att léra kénna kommunen och kulturlivet
har i Svedala. Jag blev lockad av att man kan jobba saval
operativt som strukturellt och strategiskt. Det ska bli kul att
hitta nya arbetssatt och kreativa samarbeten, bland annat
kring Kulturgarantin och Skapande skola. Kulturen ér en
viktig del av véra liv och i en levande kommun, och jag vill
majliggora for fler att ta del av mer kultur, férklarar Afsanéh.

Afsanéh Larsson har en bakgrund som filmvetare och
kulturadministratér. Sedan tidigare har hon jobbat mycket
med filmfestivaler i regionen.

— Bibliotekens erbjudande vad gdaller just film @r riktigt
bra, speciellt genom tjansten Cineasterna. Dar kan man
stromma kvalitetsfilm med bibliotekskortet. P& rak arm kan
jag fipsa om fre bra filmer som ligger dér idag: sorgliga
skrackfilmen "The Babadook”, den viktiga ungdomsfilmen

"Beans”, och fina kattdokumentdren "Kedi”.

FAKTA
Ett av de stora kulturprojekten fér Afsanéh denna hést ar e Kulturgarantin garanterar olika éldersgrupper i
projektet "Skane — en drém”. Dar besoker professionella barnomsorg och skola en scenkonstupplevelse.
serietecknare en kommun, pratar med invénare och skapar e Skapande skola, dér man inom ramen fér
en serie baserat p& den kommunen. Serietecknaren Jimmy vanliga skolémnen ser fill att baka in kulturupp-
Wallin ar den som kommer att ta sig an Svedala kommun, levelser. Bland annat har man lért ut matte med
och fill v&ren kommer Wallin éven att halla i workshops fér hiélp av dans.

alla elever i &rskurs 8 som en del av "Skapande skola”.

Nominera
mellan

1 ianuari och | N\ SOK OCH NOMINERA TILL ARETS
31 mars 4 . KULTUR- OCH IDROTTSUTMARKELSER
- Varie &r delar Kultur- och fritidsnéamnden ut priser och stipendium
fér att uppmuntra personer inom kultur, idrott och ideellt arbete med
unga i féreningslivet. Det ar fyra fina utmarkelser:

e Kulturpris * |droftspris
e Kulturstipendium e Arets ledare fér barn och unga

Ar du en person som utmérkt dig inom ditt omréde? Eller kéinner
du n&dgon som har gjort dete Ansck sjalv eller nominera négon
du tycker ska uppmuntras fér sin insats. Nomineringstiden &r

1 januari=31 mars 2024.

P& webben finns mer information och lénk till kommunens e-tjéinst

for att soka och nominera: svedala.se/priser-kultur-fritid.




HALSOSAMT ALDRANDE

Tvé génger i veckan tréffas de. Aldersspannet
ar fran 60 till 90 ar. Alla har de samma mal -
det halsosamma aldrandet.

SOCIAL GEMENSKAP, FYSISK AKTIVITET

OCH FOLKBILDNING

Séval Svedala kommun som Region Skéne arbetar fér att

vi alla ska kunna ha ett goft liv — hela livet. Fér Skanes
seniorer finns il exempel méjlighet att vara med i Senior
Sports School. Mélet ar social gemenskap, fysisk akfivitet
och folkbildning. Projekfet ska resultera i ett hélsosamt och
meningsfullt dldrande. Dessutom inspirerar kursen fill en
aktiv och meningsfull fritid, och visar p& méjligheterna till en
akfiv roll inom idroften hela livet.

— Jag &r med for att det &r s& vikfigt aft hélla i géng, sdger
Ann-Marie Norman. Och jag vet aft om jag héller mig i
form s& kan jag ha eget boende, och det vill jag ju helst.
Sen tycker jag det roligt att prova olika akfiviteter. Jag ar
nyfiken p& vad som erbjuds! Aven om man ar dldre vill man
leva livet, ha roligt och mé& bra.

— Jag &r véldigt ndjd med kursen eftersom den innehéller
bade teori och praktik, sager Stefan Bauver. Och s& ar det
viktigt aft hélla i g&ng och inte bara sitta hemma. Hélsan
ar sé viktig for aft inte ligga fill last fér andra nér man blir
éldre. Genom aff hélla i gang fysiskt haller man ocksé i
gang hjarnan. Sen ar ju den sociala kontakten av stor vikt
for valbefinnandet. Jag ar mycket néjd med kursen och

Gratis

kurskamraterna men hade dnskat att det var lite fler herrar
har. Jag kan verkligen rekommendera att prova pé detta,
avslutar Stefan.

BASKET FOR 80-ARINGAR

Bo Hansson ar ledare fér safsningen Senior Sport School

i Svedala kommun. P& schemat stér att gruppen ska prova
p& bowling, kula, spjut och basket — bland annat.
Dessutom har de haft HR-utbildning med hjéristartare,
pratat om kost och provat p& matlagning.

— Kursen ar 12 veckor med schemalagda aktiviteter. Vi
tréffas mandag och torsdag férmiddag. En dag i veckan ar
det teori kring hdlsa och en dag i vecka ar det besdk hos
lokala idrottsféreningar. P& teorin har vi pass kring hélsa.
Idag ar temat "Att éldras med livsgladje och behdlla min
vitalitet”. Man l&r sig av varandra och kénner sig peppad
nar man gar harifran, det é@r vardefullt séger Bo. Det dr ro-
ligt att kommunen och Regionen safsar p& de éldre genom
mindre, men valdigt betydelsefulla, insatser som denna.

FAKTA Senior Sport School &r eft samarbete
mellan RF-SISU Skane, Region Skane och kommuner.
Varje kurs har max 25 deltagare, och det kostar
300 kr per termin att vara med.

VILL DU OCKSA LADDA DIN ELBIL HEMMA?
fére|dsning Foreldsning for bostadsréttféreningar och samfdlligheter

Att skaffa laddstationer i en férening eller samféllighet &ér en investering som
gor att de boende kan ladda sin elbil och minska klimatpdverkan. Samtidigt
dkar féreningens varde. En laddstation skapar férutsatiningar fér enkel och
sdker laddning hemma. Men vad ska man tanka p&? Vilka lagar géllere Hur
delar man och debiterar fér laddningen pd eft rétivist satte Kan man fé& eko-
nomisk stétting® Den 1 februari 2024 klockan 18 har Svedala kommun och
Energir&dgivarna en féreldsning fér bostadsréttsféreningar och samfdlligheter
om vad man ska ténka p& nar man investerar i laddare fér elbilar i féreningen.

Anmél dig via mejl: gata@svedala.se



V&' vill seh Kav si- Mwé &ﬁ
ter, bara ot 1ar chavser!

Rést fran ungdomsradet

UNGT DEMOKRATIARBETE

UNGDOMSRADET

En fill tv& génger i ménaden tréffas Ungdomsradet i
Svedala kommun. Det ér sju ungdomar, representanter fréin
kommunens alla grundskolor, som tréffas for aft diskutera
aktuella frégor. Ungdomsré&det har funnits sedan 2006 och
leds av ungdomarna sjélva, men fritidsassistenter frén
Ungas fritid finns med p& matet for aft vagleda dem.
Fragorna ar ménga och diskussionerna intensiva.

EN INFORMELL REMISSINSTANS

"lite d& och d& kommer n&gon frén kommunen eller olika
organisationer hit fér aft prata med oss. Férra métet var det
en person som kom for att diskutera vad vi tyckte om kollek-
fivirafiken. Det var jattebra for vi hade lite tankar om vad

vi kunde géra fér aft underlatta s& att fler dker kollektivt”,
sdger en av ungdomarna.

MANGA GER STYRKA

P& frégan om de kanner sig lyssnade p& svarar en av
métesdeltagarna: “Ibland kommer négon hit bara fér att de
mdste ha checkat av vad vi ungdomar vill, men det kdnns
inte som de egentligen bryr sig. Men jag f&r en kansla av
aft mé&nga av de som kommer blir férvénade éver véra

bra tankar och far fill sig vad vi séger. Vi har ju helt andra
perspekfiv an vad vuxna har.”

"ENGAGEMANG AR AVGORANDE | FRAMTIDEN"
Representanter frén organisationen Sveriges Ungdomsré&d
finns p& plats som gaster. De pratar om demokratifrégor
och i vilka forum detta kan ske — klassrad, elevrad, kommu-
nens ungdomsrad, och s& vidare. Syftet med réden ar att
ungdomar ska f& géra sina réster hérda.

— Demokrati ar jatteviktigt att alltid underhalla. Jag brukar
sdga att om man sover i en demokrati vaknar man upp i
en dikiatur. Engogemang ér avgérande f6r var framtid,
sager Eldin Nurkovic frén Sveriges Ungdomsréd.

UNGDOMSPARLAMENTET

| oktober samlades Ungdomsparlamentet i kommunhuset.
Det var 60 representanter frén kommunens hégstadie-
samt gymnasieskola som fick delta i den demokratiska
processen. Temat fér dagen var "Gér din rést hérd”.

Ungdomsparlamentet hade flera inbjudna talare med
fokus pa olika satt att géra sin rést hord. Bland annat
pratade omré&deschefen for utbildning Lise-loft Nilsson

om elevdemokrati och delaktighet. Aven néringslivschefen
Kosovar Gashi héll i en dragning om vikfen av aff
naringslivet far paverka.

EGEN BUDGET

Ungdomsparlamentet ar en organisation i kommunen sedan
2006 som sammantréder tvé génger per lasar. Syftet ar

aft ungdomar ska kunna péverka genom de demokratiska
processerna i kommunen. Ungdomsparlamentet tar upp
motioner och réstar om dem och har en érsbudget pd

100 000 kr att férdela pd& inkomna férslag.

FAKTA Vill du komma i kontakt med
Ungdomsradet eller Ungdomsparlamentet i
kommunen? Mejla till fritidskoordinatorn:
linda.lemheden@svedala.se




NY TAXA FOR VATTEN
OCH AVIOPP 2024

Fran och med 1 januari 2024 héjs vatten- och avloppstaxan
for alla abonnenter i Svedala kommun. Héjningen péa 17%
motsvarar cirka 130 kronor per manad fér en normalstor
villa. Beslutet &r taget av ett enigt kommunfullméaktige den
25 oktober 2023.

VAD INGAR | DIN VA-AVGIFT2

Du betalar fér produktion och distribution av dricksvatten men ocksd rening av
spillvatten, det vill séga smutsigt vatten fran till exempel kok, toalett, dusch och
tvattmaskin. Vi p& VA-enheten tar ocksd hand om regnvatten som rinner ner i
gatubrunnarna.

Hemma &r det enkelt: du vrider p& kranen eller trycker p& spolknappen och
allt bara fungerar. Men fér att det ska fungera pagér komplexa processer som
kraver kunskapsintensivt arbete och stora investeringar. Under 2023 gjorde vi
en rad investeringar f6r aff sakra vatten och avlopp i kommunen, bland annat
nya pumpstationer, utbyte av vatten- och avloppsledningar samt upprustning av
reningsverk. Det ér bland annat det hér din avgift gér till.

VAD BEROR HOJNINGEN PA2

Avrets hojning beror till storsta delen p& kraftigt dkade réntor. VA-ndtet Gr en
investeringstung verksamhet som paverkas direkt av till exempel hojda rantor.
En annan stor faktor ar det allmant hojda kostnadsléget i samhéllet. Eftersom vi
standigt bygger ut nya ledningar och renoverar aldre péverkar detta verksam-
hefen. Att forbdttra, férnya, renovera, bygga och leverera ér vért uppdrag och
vi vill vara en trygg garant fér att rent vatten ska fungera nu och i framtiden.
Mer information finns pé svedala.se/vatten-avlopp

BESOK FRAN SPANIEN GER MERSMAK

Vid Svedalas gymnasieskola NFU pagar Vi var bade i Llund, Malmé, Trelleborg, Ystad och tittade
standigt ett internationellt arbete. | oktober p& kyrkor, s&g Glimmingehus, sdlen Isak, gasen Ake,

var det ett utbyte genom EU:s Erasmus- promenerade omkring och &t p& MAX. Att ha dem boende
program dér atta elever och tva larare fran hos oss var inget problem, de éar jattesndlla. Men de é@r inte
Spanien var pa besdk i en vecka. s& blyga som vi svenskar marker jag.

HUR GICK DET? | vér kommer NFU:s elever aft besoka samma elever pa

— Jattebra, en vecka gér sa fort, sager William som gér deras skola i Madrid. Fér att maximera kulturutbytet s& bor
p& NFU. Vi var tre dagar pé skolan i Svedala och hade de hemma hos varandra vid bescken. Sista dagen for utbytet
gemensam undervisning, tv& dagar gjorde vi ufflykter. i Svedala bjods det pa ett rejalt svenskt kanelbullefikal



SKOLVAL FOR GRUNDSKOLAN
LASARET 2024-2025

Gar ditt barn sista aref pa férskolan? Eller g&r ditt

barn p& en kommunal skola som infe erbjuder
ndsta arskurse Fran den 17 januari ar det dags
fér dig som vardnadshavare att géra skolval vilket
innebdr att du kan énska vilken grundskola ditt
barn ska g& pd hastterminen 2024.

Sista dagen att 8nska &r den 7 februari.
Mer information och anmélan:

svedala.se/skolval

KAN DIN FS.)RENING ERBJUDA
"PROVA-PA-AKTIVITETER” FOR UNGDOMAR?

Vissa ungdomar provar allt och har fullt upp pa sin fritid. Men det finns ocksé dem som
inte gor nagot alls, och inte heller har provat pé olika aktiviteter eller sporter. En anled-
ning kan vara att det kanns som eff stort steg att kontakta en férening fér att f& “prova-pd”.

— Vi ser aft ungdomar som féar "prova-pd” dven har en fendens att anfingen stanna vid den
akfiviteten eller prova andra akfiviteter. Att testa olika sport- eller kulturutiryck ar jatteviktigt
for en persons mognad. Det betyder mycket aft ha eft sammanhang utanfér familjen och
skolan, aff réra pd sig och tréffa andra med samma infressen. Darfér safsar vi vidare pd
detta, sdger kommunens féreningssamordnare Joakim Lignercrona.

Joakim Lignercrona

Kan din forening ordna ett sarskilt tillfalle med ”prova-pa” fér ungdomar dar ni samtidigt
berdttar om er verksamhet? Kontakta da garna Joakim, joakim.lignercrona@svedala.se

%/XW%&M C Svedala Siote 8

for ansékan

BARNSKOTARE/ELEVASSISTENT — MED MOJLIGHET TILL PABYGGNADSKURSER 31 december

Efter utbildningen kan du arbeta som barnskétare och elevassistent i olika verksamheter
som fill exempel férskola, skola, fritidshem och LSS. Utbildningen &r p& 60 veckor.
Kursstart 15 januari.

VARDBITRADE
Efter utbildningen kan du arbeta som vardbitréde alternativt fortsétta dina studier fill
underskoterska. Utbildningen ér p& 40 veckor. Kursstart 29 januari.

2
NFU

NILS FREDRIKSSON
UTBILDNING

UNDERSKOTERSKA
Efter utbildningen kan du anséka om skyddad yrkestitel hos Socialstyrelsen och arbeta som
underskoterska i olika verksamheter. Utbildningen ar pa 59 veckor. Kursstart 29 januari.

Sista ansdkningsdag &r den 31 december. Lés mer pé vuxenutbildning.svedala.se




HOLMAGARDENS ALDREBOENDE
- VALKOMNA HEM!

| bérjan av september flyttade boende hem fill
Holmagarden igen efter att ha varit bosatta pa
Oxie vardhem sedan februari 2022. Holma-

gardens édldreboende i Svedala har renoverats

efter att Arbetsmiljoverket stallt krav pa uto-
kat arbetsutrymme i lagenheternas badrum.

Flytiveckan var intensiv men gick enligt planering tack vare
god hjélp av personal, anhériga, vardtagare och infe minst
den extra hjalp som fillkom frén pigga pensiondrer.

— Bade personal och boende har frivts bra i Oxie men nu
ar vi antligen tilloaka p& Holmagarden igen. Vi trivs bast
har i Svedala, séger enhetschef Indira Malkoc.

Tack fsr all hjélp under inflyttningen!

Socialchef Anneli Wibner

ANNEL AR VAR
NYA SOCIALCHEF

Anneli Wibner &r ny socialchef i Svedala
kommun. Hon kommer narmast fran en

roll som verksamhetschef for aldreom-
sorgen i Katrineholms kommun. Tidigare
har Anneli ocksa haft olika chefsroller inom
vard och omsorg i flera skanska kommuner,
daribland Bjuv och Trelleborg.

Anneli har en kandidatexamen frén Socialo omsorgs-
programmet p& Malmé hdgskola och har en bred
erfarenhet inom offentlig sektor. Hon har ocksé safsat
p& ledarskap och gétt flera utbildningar.

— Jag har f&it ett varmt mottagande. Jag ser verkligen
fram emot aft f& lara kanna medarbetarna och att

f& satta mig in i de olika verksamheterna och deras
olika utmaningar med bland annat digitalisering och
kompetensférsérining. Medborgarna ska kunna kénna
sig frygga med den vard och omsorg som bedrivs.
Tillsammans vill jag att vi bygger en hallbar och tillitsfull
organisation som kan méta framtidens stora utmaningar,
sager Anneli.

Kommundirektér Johan Lundgren véalkomnar Anneli.

— Hon har de kvalitefer och erfarenheter vi eftersoker.
Till exempel har hon varit férvalingschef och hennes
syn p& ledarskap passar bra i var kommun. Anneli ar
ocksd en varm person med en positiv syn pd utveckling.



KYRKSKOLAN NOMINERAD
TILL ARETS SKOLRESTAURANG

Kyrkskolans restaurang i Svedala var en av 30
nominerade skolor i Sverige som tavlade om
Avrets Skolrestaurang i White Guide Junior.

Till slut blev det en hedrande attondeplats.

White Guide Junior har insfiftat priset fér att
uppmuntra till en batire skolmaltid dar eleverna ges

R R - ol ; : onacks med
en avslappnad, vardig, lérorik och naturlig maltid. “S:\?'L:::

Las hela reportaget om Kyrkskolans restaurang pé
svedala.se/whiteguidejunior2023

Folj Kyrkskolans restaurang pé& Instagram och ta del
av alla hérliga matbilder: @kyrkskolans_skolrestaurang

NOMINERADE TILL ARETS
HALLBARA FORSKOLA

Varje &r utser organisationen Hall Sverige Rent “Arets halloara férskola”.
| &r &r tv& av fem nominerade férskolor frén Svedalal Det ér Tegelbrukets
och Kléverstugans férskolor.

Vinnaren korades p& Héllbarhetsdagen den 10 november. D& hade
— denna tidning redan gatt till tryck. Las hur det gick p& Hall Sverige
Rents webbplats.

LARARE NOMINERAD

TILL GULDAPPLET

Guldapplet ar en arlig utmarkelse i Sverige som syftar till att synlig-
gora larare som utvecklar undervisningen med stod av digitala
verktyg, medier och arbetsformer. En av de nominerade i &r var
Anna Lundh, férskollarare p& Kléverstugans férskola i Svedala.

Anna var nominerad fér sitt arbete med att implementera augmen-
ted reality (AR) i undervisningen. Genom att anvénda digital teknik
har hon skapat en interakliv och spannande I&rmilie dér barnen
har kunnat utforska, visualisera och férdjupa @mnet p& ett unikt séft.
Arbetssattet har dessutom fréamjat samarbete och problemlésning.
Med kunskap och sjalvkansla ar mélet aft eleverna ska kénna sig
férberedda i en okand framtid.

Lés hela artikeln pé svedala.se/anna-lundh-guldapplet



hjalper manniskor
att bryta sin isolering

Projektet Spira stéttar individer med psykisk | Spiras nuvarande form &r det personer 18-64 &r hemma-
ohdlsa i aldern 18-64 for att hjdlpa dem hérande i Svedala kommun, som infe har en ansféllning
komma ut i arbetslivet eller studier. Genom eller studerar, som kan séka hialp. Det kan ske genom
individuell planering och motiverande insatser remiss fran Forsakringskassan, Region Skéne, Svedala

har det redan hjalpt flera personer att 6ver- kommun eller med egenremiss.

vinna psykisk ohdélsa och isolering. — Vart att veta ar aft vi har ansokt om att utéka var méjlighet

aft &ven ta emot personer frén 16 &r som inte fullféljer sina
Sedan 2016 har projektet Spira hjalpt individer med psy- gymnasiestudier, sager Ahlberg.
kisk ohdlsa och som behdver higlpa att komma ut i arbete
och studier. Genom Spira kan du, eller ndgon i din nérhet,
f& stod och aktiverande insatser som ska 6ka motivation
och akfivitet. Slutmalet ér att individen ska férsérja sig
antingen genom studier eller genom eget arbete.
— Genom aren har flera individer fétt higlp genom Spira.
Det ar personer som inte studerar eller arbetar, lider av psy-
kisk ohdlsa, flerarig sjukskrivning och isolering. Arbetsférma-
gan ar lag eller oklar, sager Charlotte Ahlberg, projekileda-
re fér Spira p& Svedala kommun.

UPPMUNTRANDE RESULTAT

Spiras insafser bestér av individuell planering dar arbetsfor-
magan kartlaggs. Spirapersonalen coachar och motiverar
genom individuella samtfal och grupptréffar, och erbjuder
olika akfiviteter anpassade utefter individens behov.
Personalen som arbetar i Spira har kompetens inom
motiverande samtal, kognitiv beteendeterapi, acceptans-
och &tagandeterapi samt kunskap om neuropsykiatriska
funktionsvariationer.

— Resultaten ar verkligen uppmuntrande. Vi har individer

som suttit isolerade i 10 &r p& grund av psykisk ohdlsa, och Kontakta Charlotte Ahlberg

som arbetstrénat i kommunens regi och nu har blivit erbjud- 040-626 82 52, charlotte.ahlberg@svedala.se

na olika typer av anstaliningar hos olika arbetsgivare. Vi Spira Svedala &r en insats som finansieras av Samordningsférbun-
har ocksd en person med méngéngf missbruk och psyk|s|< det Nils dar Svedala och SkaUpS kommuner ingdr tillsammans

ohélsa som fick h|O|p at bér]o od en arbetsmarknadsutbild- med Region Skdne, Férsdkringskassan och Arbetstdrmedlingen.

ning, och som nu har fétt anstélining, férklarar Charlotte.
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KRAFTIGA SKYFALL AR
UJTMAN

GEMENSAM

Vid sommarens skyfall drabbades vissa
fastigheter i kommunen vid flera tillfallen
av éversvédmningar i bland annat kdéllare.
Kommunens ledningar ska enligt lag klara
ett sa kallat 10-arsregn, men sommarens
skyfall var kraftigare &n sa.

FELKOPPLADE SPILL- OCH DAGVATTENLEDNINGAR
Sé& kallade 10-arsregn dr regn med stora méngder neder-
bord pd& kort tid. Rent stafistiskt infréffar de en géng vart
tionde &r, men sjclvklart kan det ske oftare. Kommunens
ledningar &r dimensionerade fér aft klara av dessa méng-

der. Men vid tillfallen d& regnet ar kraftigare an 10-&rsregn

kan dagvattenledningar bli éverfulla och vatten trénga in i
kallare i lagt belagna fastigheter.

— Det &r kommun och fastighetséigare som delar ansvaret
fér aft minimera risken fér éversvémningar. Du som fastig-
hefségare bor alltsé vara férberedd p& kraftiga regn. Man
kan férebygga éversvamningar genom att bland annat

se ill att installera en backventil eller avsténgningsbara
golvbrunnar. Du bér ocksd ha koll p& dréneringen sé att
den fungerar som den ska, sdger Federico, VA-ingenjor i
Svedala kommun.

— Det finns Gven fastigheter dér dagvatinet felaktigt ar

kopplat till spillvattenledningarna, och vice versa. Nar stora

regnméngder svammar Sver VA-systemet som ska hantera
spillvatten, det vill saga avloppsvatten frén till exempel
toaletter, kan det ge obehagliga éverraskningar fér den
med en l&gt beldgen fastighet, fortsétter Federico.

-N
NG

KOMMUN OCH FASTIGHETSAGARE HAR
TILLSAMMANS ANSVAR

Inom ett planerat omréde fér dagvatten ansvarar
kommunen séval med férebyggande dtgérder som nér
det intréffar skyfall. ledningar spolas och rensas, dess-
utom férnyas ledningsndtet och far kontinuerligt underhdil.
Fastighetsagarens ansvar fér ledningama bérjar vid fastig-
hefsgrénsen. Ansvaret innebér att du som fastighetsdgare
sakerstaller att dina ledningar &r korrekt anslutna, och att
du ser fill aft dréneringssystemet fungerar som det ska.

Vill du veta mer om vilka réttigheter och skyldigheter
som gdiller for den som &r ansluten till kommunalt vatten
och avlopp finns mer information p& webben:
svedala.se/lagar-va

FAKTA

e Spillvatten ar det vi spolar ner i vara avlopp,
fill exempel vatten fréin toaletten eller fréin
diskmaskinen. Det kommer allts& fréin bland
annat hushall, kontor, skolor och industrier.
Spillvatten renas i reningsverk.

e Dagvatten dr regnvatten som rinner ner i
gatubrunnarna. Dagvatten renas infe utan
leds direkt ut i naturen.




B
QLS — KULTURSATSNING FOR UNGA

QLS ar héstens stora kultursatsning fér unga QLS har erbjudit workshops i bland annat graffiti, ljud- och
i kommunen, det star fér “Kul i Svedala kom- lius, akvarell samt cosplay. Hamést ska ungdomarna f& en
mun”. Det ar Ungdomsradet tillsammans med inblick i den koreanska kulturen genom en K-popdag som

Ungas fritid, biblioteket och féreningen SMURF sedan avslutas med koreansk buffé.

som har gjort det méjligt fér ungdomar att

testa olika aktiviteter kopplade till kultur. Innehallet i QLS har ungdomarna sjélva styrt och skapat.
Projektets syfte ar aft erbjuda och synliggéra olika kultur-
upplevelser med malet att ungdomar ska & en bredare for-
stéelse for vad kultur kan vara. Hela QLS-projektet avslutas
lérdagen den 16 december i Svedala sporthall dér alla
ungdomar bjuds in ill en festlig avslutning.

— Jag &r véldigt pepp, det hér ér min hjgrtefréga. Sen
behdver vi vuxna vara med och stétta och visa vilka majlig-
heter som finns. Vi hoppas aft vi f&ngar upp nya grupper
av unga som normalt inte nds av Métesplatsernas akfivi-
feter. Sen tror jag ocks& aff vi kan & unga att testa nagot

Fritidsassistenterna Linda lemheden och Klara Persson med nytt, som de infe hade haft majlighet till annars, sger
brainstormpappret frén nér Ungdomsrédet spdnade idéer till (ridkessisient linde lembeden.
QLS-projektet.

AKTIVITETER HELA ARET MED UNGAS FRITID

Ungas fritid arrangerar méngder av aktiviteter ~ EXTRAOPPET FOR ARSKURS 6

hela aret for unga 13-18 ar boende i Svedala Kom och testa p& hur det ar p& Métesplatserna och lar
kommun. Har du en idé, drém eller passion kanna personalen!

kanske vi kan hjalpa dig att utveckla eller Klagerup: onsdagar kl. 16-17.30.

forverkliga den. Fran 8 november och fram fill jul.

Svedala och Bara: torsdagar kl. 16-17.30.

Fran @ november och fram fill jul.

For aft hdlla dig uppdaterad om vara Sppettider pd loven
och om alla roliga akfiviteter som vi arrangerar — f6lj oss
p& sociala medier.

Webben: svedala.se/ungas-fritid

Instagram: @ungasfritidsvedalakommun

Facebook: Ungas fritid Svedala kommun

Appen: Ungdomsappen

| Ungdomsappen kan du se vilka evenemang och akfiviteter
som ar pd gang pd Ungas fritid, Kulturskolan och biblioteket.
| appen kan du anmdla dig till evenemang och aktiviteter
och chatta med personalen p& Ungas fritid.

NYA ADRESSER | KOMMUNEN

Under hela 2023 och en tid framéver kommer flera hundra fastigheter i
kommunen att fa, eller har redan fatt, nya adresser. Detta beror pa att
Lantmdéteriet har haft synpunkter pa kommunens metertalsadresser.

Nar Svedala kommun har registrerat de nya adresserna bérjar de galla direkt. Andringen i
folkbokféringen sker automatiskt eftersom béde Skatteverket och PostNord hémtar sina uppgifter
frén Lantmateriet. Alla berérda kommuninvénare kommer f& information via brev hem fill sig
eller via Kivra. Tank dock pé& att du som ar berérd sjélv méste éndra din adress for fill exempel
tidningsprenumerationer.




KRONING AV
ARETS LUCIA

Valkommen till kréning av érets Lucia
pd julmarknaden i Svedala séndagen
den 26 november. Svedala Lucia
arrangeras fraditionsenligt av Lions
Club i samverkan med Kulturskolan
och Svenska kyrkan.

e

(8

SVEDALA

Séndagen den 26 november kl. 13-18 pé& Stortorget

Kom och dansa kring granen, njut av god mat och smaka julgodis. Hantverk,
julklappstips och underhdllning utlovas ocksa. Dessutom ér det julpyssel pa
biblioteket och tomten kommer fill Stortorget. Kréning av drets Lucia.
Arrangér ar Svedala kommun tillsammans med handlare.

BARA

Séndagen den 10 december kl. 11-15 i idrottshallen Kuben

Valkommen till en traditionsenlig julmarknad i Bara. Du kan képa hantverk av

olika slag — virkat, prydnadsféremal, smycke, kort och mycket mer. Svedala-
arabygdens darsbok finns ocksa fill férsélining. Bland annat ar

Civilfersvarsforeningen och Varby férsamling p& plats. Arrangér ar Bara Byalag.

KLAGERUP
Onsdagen den 13 december kl. 17-19

Valkommen till luciatég och julmarknad. Ett luciatég gér genom byn och
ar vid marknadsplatsen cirka k. 17.30. Plats: Lilla torget framfér Matéppet.




ANDRA JULGA EVENEMANG

BARA BIBLIOTEK DEN 3 DECEMBER KL. 11-15

Vélkommen fill en julig dag pd biblioteket i Bara med pyssel, utférsélining av
bocker och teaterférestdliningen Julgransmysteriet fér de minsta.

Teater: Julgransmysteriet kl. 11.00-11.30

En férestalining av och med sagofen Isadora. Fér barn ca 3-5 ar. Teatern

&r gratis, men féranmdlan krévs. Mejla till biblioteket.bara@svedala.se.

| den lilla staden &r det snart jul. Haxan har precis som alla andra képt en
julgran. Den stéllde hon utanfér dérren. Men effer en stund fanns den infe langre
kvar. Nu méste sagofen Isadora higlpa ill. Vem har tagit héxans julgran? Isadora

klar ut sig till en julgran fér att smyga pé& de andra granama. De kanske har sett
eller hort nagot. P& scen: Josefina Karlsson Vergara.

PA JULAFTON BLASER VI IN JULEN

Traditionsenligt kommer Kulturskolans blésare att "blasa in julen” pd julafton
kl. 12.00 pé& Stortorget i Svedala. Varmt vélkommen!

Under hela december kan du beséka tomtefar, tomtemor, tomtens bror och pyssel-
nissan i Killehuset i Bara. Huset som &r fran ar 1825 kommer att vara juldekorerat
och inrett for basta julkanslan.

Genom improvisationsteater f&r du tréffa julfomten och hans familj. Du kan &ven skriva din énskelista, géra
julpyssel och bidra med nya dekorationer ill husets julgran. Besdkama bjuds p& nybakade bullar och varm
choklad. Det finns ocksa en julklappsverkstad déar tomtens bror visar hur man gér nya klappar och hur man
lagar gamla leksaker. Sist men inte minst f&r du g& in i Tomfens hus och méta sjclvaste tomtefar. Han berat-
tar julberattelser, tar emot dnskelistor, och delar ut ett diplom till alla barn. Den som vill kan ta ett foto med
jultomten som sedan gar att bestélla hem i form av julkort.

FAKTA
Ett besok i Tomtens hus tar cirka en timme och kostar 120 kr per barn/vuxen. Bade forskolor, skolor och
privatpersoner &r vélkomna att boka. Max 12 barn per géng. Oppettider enligt dverenskommelse,

ring 0701-47 30 03 eller mejla leiffaddersson@yahoo.se.

Arrangér fér Tomtens hus ér Bara Hérads Musik- och Kulturférening i samarbete med Bara Scengéngare.




DU KOR VAL SAKERT?

For allas sakerhet vill vi paminna om de nya
reglerna som gadller for A-traktorer. Dessa
trédde i kraft redan i somras.

e Ba&de den som kér och eventuella passagerare maste
anvénda bdlte.
Passagerare i en Adrakfor fé&r endast sitta p& avsedd
plats fér passagerare, och det fér bara sitta en person
per plats.

e En Adraklor far kéra i hagst 30 km i timmen.

Fran den 1 december 2023 gdller éven krav pd vinterdack
for Adraktorer.

L&s mer pé Transportstyrelsens webbplats.

ANTA BIBLIOTEKETS
VINTERUTMANING

Vintermérkret blir mysigare med en sp&nnande
bok att krypa upp i soffan med. Lana en bok
pa biblioteket och passa pa att samtidigt anta
vinterutmaningen f6r barn och unga - och fa en
gratis bok!

GOR SA HAR:

1. Hamta foldermn Vinterutmaning pé& ditt bibliotek frén och
med 18 december eller ladda ner den frén webben —
www.bibliotek.svedala.se.

2. | foldern skriver och ritar du svar pd fre utmaningar.

3. Llamna sedan in din folder p& biblioteket i Bara, Kl&gerup
eller Svedala senast den 20 januari och f& en bok!

VISION OCH MALOMRADEN

”I vér attraktiva kommun finns majligheter for hela livet”.

Det &r Svedala kommuns vision 2023-2026 som é&r beslutad
av kommunfullméktige. Till visionen hér fyra kommunéver-
gripande mélomréaden: Vi arbetar fér att vara en attraktiv
ndringslivskommun, att vara en attraktiv arbetsgivare, vi
jobbar med service och bemétande samt arbetar for eft
hallbart Svedala. Lds mer om mélen pé svedala.se.

POLITIK OCH DEMOKRATI

P& svedala.se hittar du métestider och protokoll fér véra
politiska organ:

e Kommunfullméktige

e Kommunstyrelsen

e Bygg- och miljgndmnden
e Kultur- och fritidsnémnden
*  Socialndmnden

e Tekniska némnden

*  Valnémnden

e Utbildningsnémnden

Kommunfullméktiges méten det kommande halvaret ser du
nedan. Dessa dr dppna for allménheten och dger rum i
Naverldnnsalen pa kommunhuset i Svedala. Métena bérjar
klockan 19 och gér &ven att fslja via webb-tv pa svedala.se.
Vélkommen!

Kommunfullmaktige
2023: 29 november
2024: 17 januari, 14 februari, 24 april och 22 maj

Nedan &r exempel pé var Svedala kommun finns i sociala
medier. Fler hittar du pé svedala.se/sociala-medier.
Fslj oss gérnal

f

chebook.com/svedq|c1kommun @svedd|a_kommun

facebook.com/ jobbaisvedah @iobba_i_svedahkommun

facebook.com/bibliotekenisvedala @rtisvedqh_kommun
facebook.com/naringslivsvedala

facebook.com/kvutis

facebook.com/maltidsservice- m
svedalakommun

facebook.com/destinationsvedala  Svedala kommun pé LinkedIn
chebook.com/motesphtslinden

KONTAKT MED KOMMUNEN

Webbplats: www.svedala.se

E-postadress: kommunen@svedala.se

Telefon: 040-626 80 00
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