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SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2022-09-29  

 

Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

     
 

Plats och tid Naverlönnsalen, torsdagen den 29 september 2022 kl 18:00-20:00 
Beslutande Ledamöter 

Se närvarolista på sida 2 

 Tjänstgörande ersättare 

Se närvarolista på sida 2 

Övriga närvarande Se närvarolista på sida 2 

Justerare Torbjörn Sköld 

Justeringens plats och datum Digital justering, 2022-09-29 
 
Underskrifter 
 Sekreterare 

 
Paragrafer §§ 57-65 

 Moa Blom  

 Ordförande 
  

 Per Mattsson  

 Justerare 
  

 Torbjörn Sköld  
 
 Anslagsbevis 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2022-09-29 

Anslaget sätts upp 2022-09-30 Anslaget till och med 2022-10-26 

Förvaringsplats för protokollet Vård och omsorg, Svedala kommunhus 
 

Underskrift 
  

 Moa Blom  
 Utdragsbestyrkande  
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SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
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Närvarolista 
Beslutande  

Ledamöter 

Per Mattsson (M), Ordförande 
Ewa Dahl (M) 
Camilla Nordén (C) 
Carin Falck (BP), 1:e vice ordförande 
Tommy Rosenberg (SD) 
Caroline Gullstrand (SD), 2:e vice ordförande 
Torbjörn Sköld (S) 

Tjänstgörande ersättare 

Carina Levin (ÄS) ersätter Kerstin Ovallius (ÄS) 
Göran Malmberg (S) ersätter Leif Göthed (S) 

Ersättare och insynsplatser 

Anne Jönsson (M) 
Sandra Kremer (SD) 
Monalisa Flamander (SD) 

Övriga närvarande (personalföreträdare, tjänstepersoner m.fl.) 
Bengt Persson, controller § 57 
Maria Friberg, controller § 57 
Fredrik Palmgren, verksamhetscontroller §§ 57-59 
Patrik Leander, revisionen 
Moa Blom, verksamhetsstrateg 
Leena Berlin Hallrup, socialchef 
 

 

M Moderaterna BP Barapartiet 
S Socialdemokraterna MP Miljöpartiet 
SD Sverigedemokraterna C Centerpartiet 
L Liberalerna V Vänsterpartiet 
ÄS Älska Svedala KD Kristdemokraterna 
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Ärendelista 
§ 57 

Delårsrapport, socialnämnden ............................................................................ 4 
§ 58 

Remiss från Socialstyrelsen - förslag till regler om skyddad yrkestitel 
för undersköterskor (dnr 4.1-21217/2022) ........................................................... 6 

§ 59 
Öppna jämförelser - Vad tycker de äldre om äldreomsorgen? 2022 .................... 9 

§ 60 
Granskning av informationssäkerhet ................................................................. 10 

§ 61 
Heltid som norm, lägesrapport .......................................................................... 11 

§ 62 
Revidering av socialnämndens delegationsförteckning ..................................... 12 

§ 63 
Vård och omsorg informerar .............................................................................. 13 

§ 64 
Skrivelser och meddelanden ............................................................................. 14 

§ 65 
Delegerade ärenden ......................................................................................... 15 
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§ 57  

Delårsrapport, socialnämnden 
Dnr 2022-000288  

Beslut 
Socialnämnden beslutar  

att godkänna delårsrapport samt åtgärdsplan för socialnämnden samt  

att skicka den vidare till kommunstyrelsen, samt 
att utveckla underlaget åtgärdsplanen genom att utreda och kvantifiera de åtta 
punkterna som finns på sidan fyra, 

att se över riktlinjerna för hemtjänst.    

Sammanfattning av ärendet 
Året har präglats av extraordinära händelser som inleddes med pandemin, 
vilket medförde en ansträngd bemanningssituation med hög sjuk- och 
karantänsfrånvaro. Dock, kompenserades verksamheterna med statlig 
sjuklöneersättning som bidrog till en budget i balans per den siste april. 

Det har varit svårigheter att rekrytera sommarvikarier och sjuksköterskor Med 
sommaren bakom oss finns en budgetavvikelse -7,9 mnkr dels på grund av 
fördyrad arbetskraft med inhyrd personal samt ett sommaravtal med befintlig 
personal som arbetat övertid i sommar.  
Flertalet vårdtagare inom hemtjänst/hemsjukvård har en komplex sjukdomsbild, 
vilket medfört extra bemanning främst kvällar och helg.  
Underskotten återfinns inom Individ och familjeomsorgen, Arbete och 
integration/Ekonomiskt bistånd, Hemtjänst, Hemsjukvård och Biståndsenheten. 

Åtgärdsplanen för 2022 innehåller förslag på korrigerande åtgärder på 9,5 mnkr 
som tex översyn av hemtjänstens riktlinjer, optimering av statsbidrag för IFO 
och Äldreomsorgen, statliga stimulansmedel för mottagande av ukrainska 
flyktingar, en minskad inhyrning av sjuksköterskor samt en översyn av icke 
lagstadgade verksamheter.          

Handlingar i ärendet 
Delårsrapport för socialnämnden, 2022-09-21         

Yrkanden 
Socialnämndens ordförande Per Mattsson (M) föreslår följande tilläggsyrkande 
till liggande förslag: 
att utveckla underlaget åtgärdsplanen genom att utreda och kvantifiera de åtta 
punkterna som finns på sidan fyra, samt 

att se över riktlinjerna för hemtjänst.    
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Beslutsgång 
Socialnämndens ordförande Per Mattsson (M) frågar socialnämnden om de kan 
besluta i enlighet med lagt förslag samt tilläggsyrkandet.  
Socialnämndens ordförande finner att socialnämnden bifaller liggande förslag 
samt tilläggsyrkandet.    

Beslut skickas till 
Ekonomienheten 

Kommunstyrelsen  

Akten 
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§ 58  

Remiss från Socialstyrelsen - förslag till regler om 
skyddad yrkestitel för undersköterskor (dnr 4.1-
21217/2022) 
Dnr 2022-000262  

Beslut 
Socialnämnden beslutar  
att ställa sig bakom remissvaret och översända det till Socialstyrelsen.        

Sammanfattning av ärendet 
Svedala kommun har bjudits in att lämna synpunkter på följande 
författningsförslag med tillhörande konsekvensutredning: 
Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om skyddad yrkestitel för 
undersköterskor. 
Socialstyrelsens föreskrifter om ändring i föreskrifterna och allmänna råden om 
erkännande av yrkeskvalifikationer inom hälso- och sjukvården 
Socialstyrelsen föreskrifter om ändring i föreskrifterna och allmänna råden om 
legitimation för yrke inom hälso- och sjukvården vid utbildning från tredjeland. 

Socialstyrelsen önskar särskilt synpunkter avseende om utbildning till 
sjuksköterska i sig bör kunna ligga till grund för bevis om rätt att använda 
yrkestiteln undersköterska. 

Remissvar 
Socialnämnden är positivt inställda till att yrkestiteln för undersköterskor blir 
skyddad.  
Socialnämnden är en del av Vård- och omsorgs college där vi gemensamt både 
på lokal, regional och nationell nivå tillsammans med andra arbetsgivare, 
utbildningsanordnare och fackliga parter sedan lång tid tillbaka utarbetat mycket 
välfungerande utbildningar till undersköterskor. Genom Vård- och 
omsorgscollege har vi utbildningar som både arbetsgivare, arbetstagare och 
utbildningsanordnare ser ger en bra grund för att arbeta som undersköterska.  
Socialnämnden ser i lagt förslag från Socialstyrelsen att de krav som vi idag 
ställer på godkända kurser för att få kalla sig undersköterska skulle sänkas. 
Detta är något som socialnämnden vill opponera sig emot. Det är viktigt att 
utbildningen till undersköterska inte urholkas och att vi kan säkerställa att den 
personal som får den skyddade yrkestiteln undersköterska har den kompetens 
som behövs för att utföra yrket. 
Våra krav idag för att få examen som undersköterska kräver godkända betyg i 
1500 poäng varav alla kurser är specificerade: 
Anatomi och fysiologi 1 - 50 poäng 
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Anatomi och fysiologi 2 - 50 poäng 

Funktionsförmåga och funktionsnedsättning 1 - 100 poäng 
Funktionsförmåga och funktionsnedsättning 2 - 100 poäng 

Gerontologi och geriatrik - 100 poäng 

Hälso- och sjukvård 1 - 100 poäng 
Hälso- och sjukvård 2 - 100 poäng 

Omvårdnad 1 - 100 poäng 
Omvårdnad 2 - 100 poäng 

Psykiatri 1 - 100 poäng 

Psykiatri 2 - 100 poäng 
Psykologi 1 - 50 poäng 

Social omsorg 1 - 100 poäng 

Social omsorg 2 - 100 poäng 
Svenska 1 eller svenska som andra språk 1 - 100 poäng 

Samhällskunskap 1a1 - 50 poäng 
Vård och omsorg specialisering - 100 poäng alternativt 
Gymnasiearbete/Komvuxarbete - 100 poäng   
Enligt Socialstyrelsens förslag krävs det godkända betyg i 1340 poäng i ämnen 
eller kurser med inriktning mot vård och omsorg, varav 100 poäng i svenska. 
Detta innebär lägre krav på godkända kurser och ingen samhällskunskap. Det 
innebär också att man som arbetsgivare inte vet vilken kompetens 
undersköterskan har då inga kurser utöver svenska är specificerade. En 
undersköterska som ska arbeta med äldre personer kan exempelvis ha läst 
kost och hälsa men inte geriatrik som är en av grundkurserna för att kunna 
arbeta med äldre personer. 
Enligt Socialstyrelsens förslag ska även den individ som har arbetat ett år som 
vårdbiträde och som har påbörjat en utbildning enligt förslaget ovan men inte 
helt uppfyller kraven också ha rätt till den skyddade yrkestiteln. Detta skulle 
innebära avsevärt sänkta krav och i realiteten innebär det i princip att införa 
möjligheten för vårdbiträden att få anställning som undersköterska efter ett års 
arbete.  
Socialnämnden vill hävda att den kompetens som förvärvas genom utbildning 
inte är alltigenom jämförbar med den kompetens som ett års arbete ger. 
Utbildningen ger en bredare kompetens, inom flera områden så som anatomi, 
funktionsnedsättningar, geriatrik och psykiatri. Att likställa det med ett års 
arbete på en arbetsplats är inte rimligt.  
Angående frågan huruvida utbildning till sjuksköterska i sig bör kunna ligga till 
grund för bevis om rätt att använda yrkestiteln undersköterska anser 
socialnämnden att det bör denna kunna göra. Vård och omsorg i Svedala 
kommun har tidigare anställt sjuksköterskestuderanden som har majoriteten av 
utbildning avklarad som undersköterskor.         
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Handlingar i ärendet 
Remiss från Socialstyrelsen - förslag till regler om skyddad yrkestitel för 
undersköterskor (dnr 4.1-21217/2022)         

Beslut skickas till 
Socialstyrelsen 

Akten 
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§ 59  

Öppna jämförelser - Vad tycker de äldre om 
äldreomsorgen? 2022 
Dnr 2022-000291  

Beslut 
Socialnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.        

Sammanfattning av ärendet 
Socialstyrelsen har i uppdrag att undersöka hur de äldre uppfattar 
äldreomsorgen. Vad tycker de äldre om äldreomsorgen? är en rikstäckande 
enkätundersökning av äldres uppfattning om kvaliteten i hemtjänst och på 
äldreboende. 

Syftet med undersökningen är att ge enskilda äldre en röst och att ta fram 
kvantitativa mått på äldreomsorgen utifrån de äldres perspektiv. Resultatet av 
undersökningen redovisas på verksamhets-, läns- och riksnivå. Jämförelser kan 
göras mellan alla dessa nivåer och över tid. 
Politiker, tjänstemän och verksamhetsansvariga kan använda resultaten som 
underlag för att utveckla äldreomsorgen i linje med vad de som tar emot 
omsorgen tycker. 
På socialstyrelsens webbsida finns resultaten från 2022 års undersökning (från 
riksnivå till stadsdelar samt för verksamheter med minst sju svarande) finns 
sammanställda i excellfiler. Det finns även filer som visar de nationella 
resultaten, en metodbeskrivning samt de enkäter som skickades ut till de äldre.  

Fredrik Palmgren, verksamhetscontroller, redovisar resultaten.        

Beslut skickas till 
Akten 
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§ 60  

Granskning av informationssäkerhet 
Dnr 2022-000222  

Beslut 
Socialnämnden beslutar  

att ställa sig bakom förslag till åtgärder samt  

översända dem till revisionen.        

Sammanfattning av ärendet 
KPMG har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Svedala kommun 
genomfört en granskning av informationssäkerhetsarbetet inom nämnder och 
styrelse. Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 2022. Syftet med 
granskningen har varit att bedöma om kommunstyrelsen och nämnderna har en 
tillräcklig intern styrning och kontroll som säkerställer ett ändamålsenligt och 
systematiskt arbetssätt med informationssäkerheten i kommunen. 
Vård och omsorg föreslår följande åtgärder med anledning av den genomförda 
granskningen: 

- Implementera informationssäkerhetspolicyn i verksamheten. 
- Förtydliga rollfördelning och ansvar hos verksamhetsansvariga, 
informationsägare och informationsförvaltare. Genom förtydligade roller och en 
tydlig ansvarsfördelning blir informationssäkerhetsarbetet ändamålsenligt och 
effektivt. 

- Tydliggöra incidenthanteringsrutiner. 
- Genomföra informationsklassning, med start 2023, och riskanalys av 
information som hanteras i de system som används i verksamheten. Arbetet 
med informationsklassning och riskanalys revideras därefter årligen eller vid 
behov i verksamheterna för återrapportering till säkerhets- och beredskapschef. 
- Att följa upp och dokumentera informationssäkerhetsarbetet årligen. Arbetet 
sker genom informationsägare och återrapporteras till socialnämnden samt 
säkerhets- och beredskapschef.         

Handlingar i ärendet 
Missiv, granskning av informationssäkerhet 

Granskning av informationssäkerhet Svedala kommun, KPMG AB 2022-06-08         

Beslut skickas till 
Revisionen 
Säkerhets- och beredskapschef 
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§ 61  

Heltid som norm, lägesrapport 
Dnr 2018-000150  

Beslut 
Socialnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.        

Sammanfattning av ärendet 
År 2016 slöts ett centralt kollektivavtal mellan kommunernas 
arbetsgivarorganisation Sveriges kommuner och Regioner (SKR) och 
Kommunal. Avtalet innehåller bland annat en överenskommelse om att 
heltidsarbetet inom den offentliga sektorn ska öka.  
I Svedala kommun har ett politiskt beslut fattats som sätter ramarna för hur 
heltidsfrågan ska hanteras. Detta innebär i korthet bland annat; 
• Heltid ska erbjudas som norm, deltid som möjlighet. Ingen kommer att tvingas 
arbeta högre sysselsättningsgrad än idag. 

• Heltid som norm gäller alla tillsvidareanställda (inte enbart Kommunals 
avtalsområde) 
• Verksamheterna ska genomföra kartläggningar, analysera bemanningsbehov, 
genomlysa organisationen, se över schemaläggning etc. samt inför eventuella 
förändringar genomföra riskbedömningar.   

Under genomförandeperioden måste dock en avvägning göras kring vilken 
påverkan normgenomförandet får ha utifrån kvalitetsmässiga, 
arbetsmiljömässiga och ekonomiska perspektiv på verksamhet. 

För att möjliggöra fler heltidstjänster inom Vård och omsorg så arbetar 
organisationen med resurspass. Resurspassen används för att täcka upp vid 
frånvaro vilket kräver samplanering över enhetsgränser. Resurspass i Svedala 
kommun innebär att medarbetaren är schemalagd men att de får besked senast 
dagen innan (vid dagpass) om vart arbetspasset ska utföras. Arbetet med 
resurspass har etablerats genom ett pilotprojekt som sedermera 
permanentades på Holmagården, Stella/Nova och Toftaängen under 2019-
2020. 
Andelen heltidsanställningar har ökat från 38,5% 2021-08-31 till 48,3% 2022-
08-31.         

Handlingar i ärendet 
Rapport heltid som norm, 2022-09-02         

Beslut skickas till 
Akten 
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§ 62  

Revidering av socialnämndens 
delegationsförteckning 
Dnr 2022-000292  

Beslut 
Socialnämnden beslutar  

att anta föreslagen revidering av socialnämndens delegationsförteckning.        

Sammanfattning av ärendet 
Delegationsförteckningen föreslås revideras gällande faderskapsbekräftelse för 
sammanboende föräldrar och dödsboanmälan till Skatteverket i form av att 
såväl administratör som avgiftsadministratör föreslås vara delegater att fatta 
beslut i dessa ärenden samt att förtydliga ärende och stryka vissa hänvisningar.  

Förslag på revideringar framgår i punkterna 5.1 och 9.4. Ändringar är 
markerade med grön (ny text) och röd färg (strykningar).          

Handlingar i ärendet 
Förslag Delegationsförteckning för socialnämnden 

Beslut skickas till 
Akten 
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§ 63  

Vård och omsorg informerar 
Dnr 2022-000042  

Beslut 
Socialnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.        

Sammanfattning av ärendet 
Socialchef Leena Berlin Hallrup informerar om 

Kö särskilt boende 
Det är för närvarande 15 personer i kö till särskilt boende. 

Ekonomiskt bistånd 
Det är genomsnitt 6 personer som blir självförsörjande per månad, detta i 
jämförelse med tidigare då det endast var 2 personer per månad.  

Flyktingsituationen, Ukraina 
10 anvisningar har skett men endast 6 av dem har kommit. Ytterligare 55 
personer förväntas komma innan årsskiftet. Bosättning fram till årsskiftet finns 
för en del av dessa på en tom förskola, efter årsskiftet ska den dock användas 
som förskola igen vilket innebär stora problem med bosättning av flyktingarna.         

Beslut skickas till 
Akten 

 

Socialnämndens protokoll 2022-09-29
(Signerat, SHA-256 80013DA4581E03426F609A611447E9C94DEFE79E9AAF9ECC27854DD18E46BFE8)

Sida 13 av 16



 

 

14(15) 

SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2022-09-29  

 

Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

     
 

§ 64  

Skrivelser och meddelanden 
Dnr 2022-000287  

Beslut 
Socialnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.        

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige 
2022-09-14 § 74 Rapportering enligt 28 §§ LSS samt 16 kap 6 f § SoL av ej 
verkställda beslut under 2022 

2022-09-14 § 78 Valärenden 

 
Färdtjänststatistik, Skånetrafiken, 2022-08-30 

 
Länsstyrelsen 

Förslag andelstal ensamkommande barn för 2023 
Information om Länsstyrelsen Skånes utkast angående kommuntal för 2023 för 
vissa nyanlända som omfattas av anvisning till kommun, 2022-08-25 

 
Brev från MATtanken till era politiker om offentliga måltider, Jordbruksverket, 
2022-09-01 

 
Behov av höjda ersättningar i omsorgen, Vårdföretagarna, 2022-09-07         

Beslut skickas till 
Akten 
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SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2022-09-29  

 

Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

     
 

§ 65  

Delegerade ärenden 
Dnr 2022-000043  

Beslut 
Socialnämnden beslutar  

att ha tagit del av informationen om fattade delegationsbeslut och att lägga dem 
till handlingarna.        

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har delegerat viss beslutanderätt till utskott, ordförande och 
tjänstemän enligt socialnämndens delegationsförteckning. Dessa beslut ska 
redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva 
eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla 
delegering.  

 
Anmälan av följande delegationsbeslut för perioden 2022-08-01- 2022-08-31: 

 

Individärenden IFO    s. 630-644 
Individärenden SoL   s. 646-657 

Individärenden LSS    s. 645 
Individärenden avgifter    s. 658-684, 738 

Individärenden ekonomiskt bistånd   s. 685-711 

Personal    s. 712 
Tillförordnad enhetschef    s. 713 

Beslut enligt alkohollagen   s. 739-740 

Beslutsattestantser socialnämnden  s. 714-737         

Beslut skickas till 
Akten 
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SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2022-09-29  


 


Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 


     
 


Plats och tid Naverlönnsalen, torsdagen den 29 september 2022 kl 18:00-20:00 
Beslutande Ledamöter 


Se närvarolista på sida 2 


 Tjänstgörande ersättare 


Se närvarolista på sida 2 


Övriga närvarande Se närvarolista på sida 2 


Justerare Torbjörn Sköld 


Justeringens plats och datum Digital justering, 2022-09-29 
 
Underskrifter 
 Sekreterare 


 
Paragrafer §§ 57-65 


 Moa Blom  


 Ordförande 
  


 Per Mattsson  


 Justerare 
  


 Torbjörn Sköld  
 
 Anslagsbevis 


Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 


Organ Socialnämnden 


Sammanträdesdatum 2022-09-29 


Anslaget sätts upp 2022-09-30 Anslaget till och med 2022-10-26 


Förvaringsplats för protokollet Vård och omsorg, Svedala kommunhus 
 


Underskrift 
  


 Moa Blom  
 Utdragsbestyrkande  







 


 


2(15) 


SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2022-09-29  


 


Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 


     
 


Närvarolista 
Beslutande  


Ledamöter 


Per Mattsson (M), Ordförande 
Ewa Dahl (M) 
Camilla Nordén (C) 
Carin Falck (BP), 1:e vice ordförande 
Tommy Rosenberg (SD) 
Caroline Gullstrand (SD), 2:e vice ordförande 
Torbjörn Sköld (S) 


Tjänstgörande ersättare 


Carina Levin (ÄS) ersätter Kerstin Ovallius (ÄS) 
Göran Malmberg (S) ersätter Leif Göthed (S) 


Ersättare och insynsplatser 


Anne Jönsson (M) 
Sandra Kremer (SD) 
Monalisa Flamander (SD) 


Övriga närvarande (personalföreträdare, tjänstepersoner m.fl.) 
Bengt Persson, controller § 57 
Maria Friberg, controller § 57 
Fredrik Palmgren, verksamhetscontroller §§ 57-59 
Patrik Leander, revisionen 
Moa Blom, verksamhetsstrateg 
Leena Berlin Hallrup, socialchef 
 


 


M Moderaterna BP Barapartiet 
S Socialdemokraterna MP Miljöpartiet 
SD Sverigedemokraterna C Centerpartiet 
L Liberalerna V Vänsterpartiet 
ÄS Älska Svedala KD Kristdemokraterna 
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Ärendelista 
§ 57 


Delårsrapport, socialnämnden ............................................................................ 4 
§ 58 


Remiss från Socialstyrelsen - förslag till regler om skyddad yrkestitel 
för undersköterskor (dnr 4.1-21217/2022) ........................................................... 6 


§ 59 
Öppna jämförelser - Vad tycker de äldre om äldreomsorgen? 2022 .................... 9 


§ 60 
Granskning av informationssäkerhet ................................................................. 10 


§ 61 
Heltid som norm, lägesrapport .......................................................................... 11 


§ 62 
Revidering av socialnämndens delegationsförteckning ..................................... 12 


§ 63 
Vård och omsorg informerar .............................................................................. 13 


§ 64 
Skrivelser och meddelanden ............................................................................. 14 


§ 65 
Delegerade ärenden ......................................................................................... 15 
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§ 57  


Delårsrapport, socialnämnden 
Dnr 2022-000288  


Beslut 
Socialnämnden beslutar  


att godkänna delårsrapport samt åtgärdsplan för socialnämnden samt  


att skicka den vidare till kommunstyrelsen, samt 
att utveckla underlaget åtgärdsplanen genom att utreda och kvantifiera de åtta 
punkterna som finns på sidan fyra, 


att se över riktlinjerna för hemtjänst.    


Sammanfattning av ärendet 
Året har präglats av extraordinära händelser som inleddes med pandemin, 
vilket medförde en ansträngd bemanningssituation med hög sjuk- och 
karantänsfrånvaro. Dock, kompenserades verksamheterna med statlig 
sjuklöneersättning som bidrog till en budget i balans per den siste april. 


Det har varit svårigheter att rekrytera sommarvikarier och sjuksköterskor Med 
sommaren bakom oss finns en budgetavvikelse -7,9 mnkr dels på grund av 
fördyrad arbetskraft med inhyrd personal samt ett sommaravtal med befintlig 
personal som arbetat övertid i sommar.  
Flertalet vårdtagare inom hemtjänst/hemsjukvård har en komplex sjukdomsbild, 
vilket medfört extra bemanning främst kvällar och helg.  
Underskotten återfinns inom Individ och familjeomsorgen, Arbete och 
integration/Ekonomiskt bistånd, Hemtjänst, Hemsjukvård och Biståndsenheten. 


Åtgärdsplanen för 2022 innehåller förslag på korrigerande åtgärder på 9,5 mnkr 
som tex översyn av hemtjänstens riktlinjer, optimering av statsbidrag för IFO 
och Äldreomsorgen, statliga stimulansmedel för mottagande av ukrainska 
flyktingar, en minskad inhyrning av sjuksköterskor samt en översyn av icke 
lagstadgade verksamheter.          


Handlingar i ärendet 
Delårsrapport för socialnämnden, 2022-09-21         


Yrkanden 
Socialnämndens ordförande Per Mattsson (M) föreslår följande tilläggsyrkande 
till liggande förslag: 
att utveckla underlaget åtgärdsplanen genom att utreda och kvantifiera de åtta 
punkterna som finns på sidan fyra, samt 


att se över riktlinjerna för hemtjänst.    
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Beslutsgång 
Socialnämndens ordförande Per Mattsson (M) frågar socialnämnden om de kan 
besluta i enlighet med lagt förslag samt tilläggsyrkandet.  
Socialnämndens ordförande finner att socialnämnden bifaller liggande förslag 
samt tilläggsyrkandet.    


Beslut skickas till 
Ekonomienheten 


Kommunstyrelsen  


Akten 
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§ 58  


Remiss från Socialstyrelsen - förslag till regler om 
skyddad yrkestitel för undersköterskor (dnr 4.1-
21217/2022) 
Dnr 2022-000262  


Beslut 
Socialnämnden beslutar  
att ställa sig bakom remissvaret och översända det till Socialstyrelsen.        


Sammanfattning av ärendet 
Svedala kommun har bjudits in att lämna synpunkter på följande 
författningsförslag med tillhörande konsekvensutredning: 
Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om skyddad yrkestitel för 
undersköterskor. 
Socialstyrelsens föreskrifter om ändring i föreskrifterna och allmänna råden om 
erkännande av yrkeskvalifikationer inom hälso- och sjukvården 
Socialstyrelsen föreskrifter om ändring i föreskrifterna och allmänna råden om 
legitimation för yrke inom hälso- och sjukvården vid utbildning från tredjeland. 


Socialstyrelsen önskar särskilt synpunkter avseende om utbildning till 
sjuksköterska i sig bör kunna ligga till grund för bevis om rätt att använda 
yrkestiteln undersköterska. 


Remissvar 
Socialnämnden är positivt inställda till att yrkestiteln för undersköterskor blir 
skyddad.  
Socialnämnden är en del av Vård- och omsorgs college där vi gemensamt både 
på lokal, regional och nationell nivå tillsammans med andra arbetsgivare, 
utbildningsanordnare och fackliga parter sedan lång tid tillbaka utarbetat mycket 
välfungerande utbildningar till undersköterskor. Genom Vård- och 
omsorgscollege har vi utbildningar som både arbetsgivare, arbetstagare och 
utbildningsanordnare ser ger en bra grund för att arbeta som undersköterska.  
Socialnämnden ser i lagt förslag från Socialstyrelsen att de krav som vi idag 
ställer på godkända kurser för att få kalla sig undersköterska skulle sänkas. 
Detta är något som socialnämnden vill opponera sig emot. Det är viktigt att 
utbildningen till undersköterska inte urholkas och att vi kan säkerställa att den 
personal som får den skyddade yrkestiteln undersköterska har den kompetens 
som behövs för att utföra yrket. 
Våra krav idag för att få examen som undersköterska kräver godkända betyg i 
1500 poäng varav alla kurser är specificerade: 
Anatomi och fysiologi 1 - 50 poäng 
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Anatomi och fysiologi 2 - 50 poäng 


Funktionsförmåga och funktionsnedsättning 1 - 100 poäng 
Funktionsförmåga och funktionsnedsättning 2 - 100 poäng 


Gerontologi och geriatrik - 100 poäng 


Hälso- och sjukvård 1 - 100 poäng 
Hälso- och sjukvård 2 - 100 poäng 


Omvårdnad 1 - 100 poäng 
Omvårdnad 2 - 100 poäng 


Psykiatri 1 - 100 poäng 


Psykiatri 2 - 100 poäng 
Psykologi 1 - 50 poäng 


Social omsorg 1 - 100 poäng 


Social omsorg 2 - 100 poäng 
Svenska 1 eller svenska som andra språk 1 - 100 poäng 


Samhällskunskap 1a1 - 50 poäng 
Vård och omsorg specialisering - 100 poäng alternativt 
Gymnasiearbete/Komvuxarbete - 100 poäng   
Enligt Socialstyrelsens förslag krävs det godkända betyg i 1340 poäng i ämnen 
eller kurser med inriktning mot vård och omsorg, varav 100 poäng i svenska. 
Detta innebär lägre krav på godkända kurser och ingen samhällskunskap. Det 
innebär också att man som arbetsgivare inte vet vilken kompetens 
undersköterskan har då inga kurser utöver svenska är specificerade. En 
undersköterska som ska arbeta med äldre personer kan exempelvis ha läst 
kost och hälsa men inte geriatrik som är en av grundkurserna för att kunna 
arbeta med äldre personer. 
Enligt Socialstyrelsens förslag ska även den individ som har arbetat ett år som 
vårdbiträde och som har påbörjat en utbildning enligt förslaget ovan men inte 
helt uppfyller kraven också ha rätt till den skyddade yrkestiteln. Detta skulle 
innebära avsevärt sänkta krav och i realiteten innebär det i princip att införa 
möjligheten för vårdbiträden att få anställning som undersköterska efter ett års 
arbete.  
Socialnämnden vill hävda att den kompetens som förvärvas genom utbildning 
inte är alltigenom jämförbar med den kompetens som ett års arbete ger. 
Utbildningen ger en bredare kompetens, inom flera områden så som anatomi, 
funktionsnedsättningar, geriatrik och psykiatri. Att likställa det med ett års 
arbete på en arbetsplats är inte rimligt.  
Angående frågan huruvida utbildning till sjuksköterska i sig bör kunna ligga till 
grund för bevis om rätt att använda yrkestiteln undersköterska anser 
socialnämnden att det bör denna kunna göra. Vård och omsorg i Svedala 
kommun har tidigare anställt sjuksköterskestuderanden som har majoriteten av 
utbildning avklarad som undersköterskor.         
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Handlingar i ärendet 
Remiss från Socialstyrelsen - förslag till regler om skyddad yrkestitel för 
undersköterskor (dnr 4.1-21217/2022)         


Beslut skickas till 
Socialstyrelsen 


Akten 
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§ 59  


Öppna jämförelser - Vad tycker de äldre om 
äldreomsorgen? 2022 
Dnr 2022-000291  


Beslut 
Socialnämnden beslutar  


att notera informationen till protokollet.        


Sammanfattning av ärendet 
Socialstyrelsen har i uppdrag att undersöka hur de äldre uppfattar 
äldreomsorgen. Vad tycker de äldre om äldreomsorgen? är en rikstäckande 
enkätundersökning av äldres uppfattning om kvaliteten i hemtjänst och på 
äldreboende. 


Syftet med undersökningen är att ge enskilda äldre en röst och att ta fram 
kvantitativa mått på äldreomsorgen utifrån de äldres perspektiv. Resultatet av 
undersökningen redovisas på verksamhets-, läns- och riksnivå. Jämförelser kan 
göras mellan alla dessa nivåer och över tid. 
Politiker, tjänstemän och verksamhetsansvariga kan använda resultaten som 
underlag för att utveckla äldreomsorgen i linje med vad de som tar emot 
omsorgen tycker. 
På socialstyrelsens webbsida finns resultaten från 2022 års undersökning (från 
riksnivå till stadsdelar samt för verksamheter med minst sju svarande) finns 
sammanställda i excellfiler. Det finns även filer som visar de nationella 
resultaten, en metodbeskrivning samt de enkäter som skickades ut till de äldre.  


Fredrik Palmgren, verksamhetscontroller, redovisar resultaten.        


Beslut skickas till 
Akten 
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§ 60  


Granskning av informationssäkerhet 
Dnr 2022-000222  


Beslut 
Socialnämnden beslutar  


att ställa sig bakom förslag till åtgärder samt  


översända dem till revisionen.        


Sammanfattning av ärendet 
KPMG har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Svedala kommun 
genomfört en granskning av informationssäkerhetsarbetet inom nämnder och 
styrelse. Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 2022. Syftet med 
granskningen har varit att bedöma om kommunstyrelsen och nämnderna har en 
tillräcklig intern styrning och kontroll som säkerställer ett ändamålsenligt och 
systematiskt arbetssätt med informationssäkerheten i kommunen. 
Vård och omsorg föreslår följande åtgärder med anledning av den genomförda 
granskningen: 


- Implementera informationssäkerhetspolicyn i verksamheten. 
- Förtydliga rollfördelning och ansvar hos verksamhetsansvariga, 
informationsägare och informationsförvaltare. Genom förtydligade roller och en 
tydlig ansvarsfördelning blir informationssäkerhetsarbetet ändamålsenligt och 
effektivt. 


- Tydliggöra incidenthanteringsrutiner. 
- Genomföra informationsklassning, med start 2023, och riskanalys av 
information som hanteras i de system som används i verksamheten. Arbetet 
med informationsklassning och riskanalys revideras därefter årligen eller vid 
behov i verksamheterna för återrapportering till säkerhets- och beredskapschef. 
- Att följa upp och dokumentera informationssäkerhetsarbetet årligen. Arbetet 
sker genom informationsägare och återrapporteras till socialnämnden samt 
säkerhets- och beredskapschef.         


Handlingar i ärendet 
Missiv, granskning av informationssäkerhet 


Granskning av informationssäkerhet Svedala kommun, KPMG AB 2022-06-08         


Beslut skickas till 
Revisionen 
Säkerhets- och beredskapschef 
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§ 61  


Heltid som norm, lägesrapport 
Dnr 2018-000150  


Beslut 
Socialnämnden beslutar  


att notera informationen till protokollet.        


Sammanfattning av ärendet 
År 2016 slöts ett centralt kollektivavtal mellan kommunernas 
arbetsgivarorganisation Sveriges kommuner och Regioner (SKR) och 
Kommunal. Avtalet innehåller bland annat en överenskommelse om att 
heltidsarbetet inom den offentliga sektorn ska öka.  
I Svedala kommun har ett politiskt beslut fattats som sätter ramarna för hur 
heltidsfrågan ska hanteras. Detta innebär i korthet bland annat; 
• Heltid ska erbjudas som norm, deltid som möjlighet. Ingen kommer att tvingas 
arbeta högre sysselsättningsgrad än idag. 


• Heltid som norm gäller alla tillsvidareanställda (inte enbart Kommunals 
avtalsområde) 
• Verksamheterna ska genomföra kartläggningar, analysera bemanningsbehov, 
genomlysa organisationen, se över schemaläggning etc. samt inför eventuella 
förändringar genomföra riskbedömningar.   


Under genomförandeperioden måste dock en avvägning göras kring vilken 
påverkan normgenomförandet får ha utifrån kvalitetsmässiga, 
arbetsmiljömässiga och ekonomiska perspektiv på verksamhet. 


För att möjliggöra fler heltidstjänster inom Vård och omsorg så arbetar 
organisationen med resurspass. Resurspassen används för att täcka upp vid 
frånvaro vilket kräver samplanering över enhetsgränser. Resurspass i Svedala 
kommun innebär att medarbetaren är schemalagd men att de får besked senast 
dagen innan (vid dagpass) om vart arbetspasset ska utföras. Arbetet med 
resurspass har etablerats genom ett pilotprojekt som sedermera 
permanentades på Holmagården, Stella/Nova och Toftaängen under 2019-
2020. 
Andelen heltidsanställningar har ökat från 38,5% 2021-08-31 till 48,3% 2022-
08-31.         


Handlingar i ärendet 
Rapport heltid som norm, 2022-09-02         


Beslut skickas till 
Akten 
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§ 62  


Revidering av socialnämndens 
delegationsförteckning 
Dnr 2022-000292  


Beslut 
Socialnämnden beslutar  


att anta föreslagen revidering av socialnämndens delegationsförteckning.        


Sammanfattning av ärendet 
Delegationsförteckningen föreslås revideras gällande faderskapsbekräftelse för 
sammanboende föräldrar och dödsboanmälan till Skatteverket i form av att 
såväl administratör som avgiftsadministratör föreslås vara delegater att fatta 
beslut i dessa ärenden samt att förtydliga ärende och stryka vissa hänvisningar.  


Förslag på revideringar framgår i punkterna 5.1 och 9.4. Ändringar är 
markerade med grön (ny text) och röd färg (strykningar).          


Handlingar i ärendet 
Förslag Delegationsförteckning för socialnämnden 


Beslut skickas till 
Akten 
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SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2022-09-29  


 


Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 


     
 


§ 63  


Vård och omsorg informerar 
Dnr 2022-000042  


Beslut 
Socialnämnden beslutar  


att notera informationen till protokollet.        


Sammanfattning av ärendet 
Socialchef Leena Berlin Hallrup informerar om 


Kö särskilt boende 
Det är för närvarande 15 personer i kö till särskilt boende. 


Ekonomiskt bistånd 
Det är genomsnitt 6 personer som blir självförsörjande per månad, detta i 
jämförelse med tidigare då det endast var 2 personer per månad.  


Flyktingsituationen, Ukraina 
10 anvisningar har skett men endast 6 av dem har kommit. Ytterligare 55 
personer förväntas komma innan årsskiftet. Bosättning fram till årsskiftet finns 
för en del av dessa på en tom förskola, efter årsskiftet ska den dock användas 
som förskola igen vilket innebär stora problem med bosättning av flyktingarna.         


Beslut skickas till 
Akten 
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SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2022-09-29  


 


Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 


     
 


§ 64  


Skrivelser och meddelanden 
Dnr 2022-000287  


Beslut 
Socialnämnden beslutar  


att notera informationen till protokollet.        


Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige 
2022-09-14 § 74 Rapportering enligt 28 §§ LSS samt 16 kap 6 f § SoL av ej 
verkställda beslut under 2022 


2022-09-14 § 78 Valärenden 


 
Färdtjänststatistik, Skånetrafiken, 2022-08-30 


 
Länsstyrelsen 


Förslag andelstal ensamkommande barn för 2023 
Information om Länsstyrelsen Skånes utkast angående kommuntal för 2023 för 
vissa nyanlända som omfattas av anvisning till kommun, 2022-08-25 


 
Brev från MATtanken till era politiker om offentliga måltider, Jordbruksverket, 
2022-09-01 


 
Behov av höjda ersättningar i omsorgen, Vårdföretagarna, 2022-09-07         


Beslut skickas till 
Akten 


 







 


 


15(15) 


SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2022-09-29  


 


Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 


     
 


§ 65  


Delegerade ärenden 
Dnr 2022-000043  


Beslut 
Socialnämnden beslutar  


att ha tagit del av informationen om fattade delegationsbeslut och att lägga dem 
till handlingarna.        


Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har delegerat viss beslutanderätt till utskott, ordförande och 
tjänstemän enligt socialnämndens delegationsförteckning. Dessa beslut ska 
redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva 
eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla 
delegering.  


 
Anmälan av följande delegationsbeslut för perioden 2022-08-01- 2022-08-31: 


 


Individärenden IFO    s. 630-644 
Individärenden SoL   s. 646-657 


Individärenden LSS    s. 645 
Individärenden avgifter    s. 658-684, 738 


Individärenden ekonomiskt bistånd   s. 685-711 


Personal    s. 712 
Tillförordnad enhetschef    s. 713 


Beslut enligt alkohollagen   s. 739-740 


Beslutsattestantser socialnämnden  s. 714-737         


Beslut skickas till 
Akten 
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