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Sammantradesdatum: 2022-09-29

§ 57

Delarsrapport, socialnamnden
Dnr 2022-000288

Beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna delarsrapport samt atgardsplan for socialndmnden samt
att skicka den vidare till kommunstyrelsen, samt

att utveckla underlaget atgardsplanen genom att utreda och kvantifiera de atta
punkterna som finns pa sidan fyra,

att se over riktlinjerna for hemtjanst.

Sammanfattning av arendet

Aret har praglats av extraordindra handelser som inleddes med pandemin,
vilket medférde en anstrangd bemanningssituation med hég sjuk- och
karantansfranvaro. Dock, kompenserades verksamheterna med statlig
sjukldneersattning som bidrog till en budget i balans per den siste april.

Det har varit svarigheter att rekrytera sommarvikarier och sjukskoterskor Med
sommaren bakom oss finns en budgetavvikelse -7,9 mnkr dels pa grund av
fordyrad arbetskraft med inhyrd personal samt ett sommaravtal med befintlig
personal som arbetat 6vertid i sommar.

Flertalet vardtagare inom hemtjanst/hemsjukvard har en komplex sjukdomsbild,
vilket medfort extra bemanning framst kvallar och helg.

Underskotten aterfinns inom Individ och familieomsorgen, Arbete och
integration/Ekonomiskt bistand, Hemtjanst, Hemsjukvard och Bistdndsenheten.

Atgardsplanen for 2022 innehaller férslag pa korrigerande atgarder pa 9,5 mnkr
som tex dversyn av hemtjanstens riktlinjer, optimering av statsbidrag for IFO
och Aldreomsorgen, statliga stimulansmedel for mottagande av ukrainska
flyktingar, en minskad inhyrning av sjukskéterskor samt en éversyn av icke
lagstadgade verksamheter.

Handlingar i arendet
Delarsrapport for socialndmnden, 2022-09-21

Yrkanden

Socialnamndens ordférande Per Mattsson (M) foreslar féljande tillaggsyrkande
till liggande férslag:

att utveckla underlaget atgardsplanen genom att utreda och kvantifiera de atta
punkterna som finns pa sidan fyra, samt

att se over riktlinjerna fér hemtjanst.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

" Socialnamndens protokoll 2022-09-29 Sida4av 16
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Beslutsgang

Socialnamndens ordférande Per Mattsson (M) fragar socialnamnden om de kan
besluta i enlighet med lagt férslag samt tillaggsyrkandet.

Socialnamndens ordférande finner att socialndmnden bifaller liggande forslag
samt tillaggsyrkandet.

Beslut skickas till
Ekonomienheten

Kommunstyrelsen
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2022-09-29

§ 58

Remiss fran Socialstyrelsen - forslag till regler om
skyddad yrkestitel for underskoterskor (dnr 4.1-
21217/2022)

Dnr 2022-000262

Beslut
Socialnamnden beslutar

att stalla sig bakom remissvaret och déversanda det till Socialstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Svedala kommun har bjudits in att lamna synpunkter pa féljande
forfattningsforslag med tillhérande konsekvensutredning:

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om skyddad yrkestitel for
underskaoterskor.

Socialstyrelsens foreskrifter om andring i foreskrifterna och allménna radden om
erkannande av yrkeskvalifikationer inom halso- och sjukvarden

Socialstyrelsen foreskrifter om andring i foreskrifterna och allmanna raden om
legitimation for yrke inom halso- och sjukvarden vid utbildning fran tredjeland.

Socialstyrelsen dnskar sarskilt synpunkter avseende om utbildning till
sjukskoterska i sig bor kunna ligga till grund for bevis om ratt att anvanda
yrkestiteln underskéterska.

Remissvar

Socialndmnden ar positivt installda till att yrkestiteln for underskoterskor blir
skyddad.

Socialnamnden ar en del av Vard- och omsorgs college dar vi gemensamt bade
pa lokal, regional och nationell niva tillsammans med andra arbetsgivare,
utbildningsanordnare och fackliga parter sedan lang tid tillbaka utarbetat mycket
valfungerande utbildningar till underskéterskor. Genom Vard- och
omsorgscollege har vi utbildningar som bade arbetsgivare, arbetstagare och
utbildningsanordnare ser ger en bra grund for att arbeta som underskéterska.

Socialnamnden ser i lagt forslag fran Socialstyrelsen att de krav som vi idag
staller pa godkanda kurser for att fa kalla sig underskéterska skulle sankas.
Detta ar nagot som socialnamnden vill opponera sig emot. Det ar viktigt att
utbildningen till underskéterska inte urholkas och att vi kan séakerstélla att den
personal som far den skyddade yrkestiteln underskoterska har den kompetens
som behdvs for att utféra yrket.

Vara krav idag for att f& examen som underskéterska kraver godkanda betyg i
1500 poang varav alla kurser ar specificerade:

Anatomi och fysiologi 1 - 50 poang

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

" Socialnamndens protokoll 2022-09-29 Sida6av 16
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Sammantradesdatum: 2022-09-29

Anatomi och fysiologi 2 - 50 poang

Funktionsformaga och funktionsnedsattning 1 - 100 poang
Funktionsformaga och funktionsnedsattning 2 - 100 poang
Gerontologi och geriatrik - 100 poang

Halso- och sjukvard 1 - 100 poang

Halso- och sjukvard 2 - 100 poang

Omvardnad 1 - 100 poang

Omvardnad 2 - 100 poang

Psykiatri 1 - 100 poang

Psykiatri 2 - 100 poang

Psykologi 1 - 50 poang

Social omsorg 1 - 100 poéng

Social omsorg 2 - 100 poang

Svenska 1 eller svenska som andra sprak 1 - 100 poang
Samhallskunskap 1a1 - 50 poang

Vard och omsorg specialisering - 100 poang alternativt
Gymnasiearbete/Komvuxarbete - 100 poang

Enligt Socialstyrelsens forslag kravs det godkanda betyg i 1340 poang i &mnen
eller kurser med inriktning mot vard och omsorg, varav 100 poang i svenska.
Detta innebar lagre krav pa godkanda kurser och ingen samhallskunskap. Det
innebar ocksa att man som arbetsgivare inte vet vilken kompetens
underskoéterskan har da inga kurser utéver svenska ar specificerade. En
underskoterska som ska arbeta med aldre personer kan exempelvis ha last
kost och halsa men inte geriatrik som ar en av grundkurserna fér att kunna
arbeta med aldre personer.

Enligt Socialstyrelsens forslag ska &ven den individ som har arbetat ett &r som
vardbitrade och som har pabdrjat en utbildning enligt forslaget ovan men inte
helt uppfyller kraven ocksa ha ratt till den skyddade yrkestiteln. Detta skulle
innebara avsevart sankta krav och i realiteten innebar det i princip att inféra
mojligheten for vardbitraden att fa anstallning som underskoéterska efter ett ars
arbete.

Socialndmnden vill hdvda att den kompetens som férvarvas genom utbildning
inte ar alltigenom jamférbar med den kompetens som ett ars arbete ger.
Utbildningen ger en bredare kompetens, inom flera omraden sa som anatomi,
funktionsnedsattningar, geriatrik och psykiatri. Att likstalla det med ett &rs
arbete pa en arbetsplats ar inte rimligt.

Angaende fragan huruvida utbildning till sjukskéterska i sig bor kunna ligga till
grund for bevis om ratt att anvanda yrkestiteln underskéterska anser
socialndmnden att det bér denna kunna goéra. Vard och omsorg i Svedala
kommun har tidigare anstallt sjukskoterskestuderanden som har majoriteten av
utbildning avklarad som underskoterskor.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

" Socialnamndens protokoll 2022-09-29 Sida7av 16
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Handlingar i arendet

Remiss fran Socialstyrelsen - forslag till regler om skyddad yrkestitel for
underskoterskor (dnr 4.1-21217/2022)

Beslut skickas till
Socialstyrelsen

Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

" Socialnamndens protokoll 2022-09-29 Sida8av 16
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§ 59

Oppna jamforelser - Vad tycker de dldre om
aldreomsorgen? 2022
Dnr 2022-000291

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Socialstyrelsen har i uppdrag att undersdka hur de aldre uppfattar
aldreomsorgen. Vad tycker de aldre om aldreomsorgen? ar en rikstdckande
enkatundersokning av aldres uppfattning om kvaliteten i hemtjanst och pa
aldreboende.

Syftet med undersdkningen ar att ge enskilda aldre en rost och att ta fram
kvantitativa matt pa aldreomsorgen utifran de aldres perspektiv. Resultatet av
undersokningen redovisas pa verksamhets-, lans- och riksniva. Jamforelser kan
goras mellan alla dessa nivaer och over tid.

Politiker, tjansteman och verksamhetsansvariga kan anvanda resultaten som
underlag for att utveckla aldreomsorgen i linje med vad de som tar emot
omsorgen tycker.

Pa socialstyrelsens webbsida finns resultaten fran 2022 ars undersékning (fran
riksniva till stadsdelar samt for verksamheter med minst sju svarande) finns
sammanstallda i excellfiler. Det finns aven filer som visar de nationella
resultaten, en metodbeskrivning samt de enkater som skickades ut till de aldre.

Fredrik Palmgren, verksamhetscontroller, redovisar resultaten.

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

" Socialnamndens protokoll 2022-09-29 Sida9av 16
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§ 60

Granskning av informationssakerhet
Dnr 2022-000222

Beslut
Socialnamnden beslutar

att stalla sig bakom forslag till atgarder samt

oversanda dem till revisionen.

Sammanfattning av arendet

KPMG har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Svedala kommun
genomfoért en granskning av informationssakerhetsarbetet inom namnder och
styrelse. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2022. Syftet med
granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen och ndmnderna har en
tillracklig intern styrning och kontroll som sakerstaller ett &ndamalsenligt och
systematiskt arbetssatt med informationssakerheten i kommunen.

Vard och omsorg foéreslar féljande atgarder med anledning av den genomférda
granskningen:

- Implementera informationssakerhetspolicyn i verksamheten.

- Fortydliga rollférdelning och ansvar hos verksamhetsansvariga,
informationsagare och informationsforvaltare. Genom fortydligade roller och en
tydlig ansvarsfordelning blir informationssakerhetsarbetet andamalsenligt och
effektivt.

- Tydliggora incidenthanteringsrutiner.

- Genomfora informationsklassning, med start 2023, och riskanalys av
information som hanteras i de system som anvands i verksamheten. Arbetet
med informationsklassning och riskanalys revideras darefter arligen eller vid
behov i verksamheterna for aterrapportering till sdkerhets- och beredskapschef.

- Att félja upp och dokumentera informationssakerhetsarbetet arligen. Arbetet
sker genom informationsagare och aterrapporteras till socialndAmnden samt
sakerhets- och beredskapschef.

Handlingar i arendet
Missiv, granskning av informationssakerhet

Granskning av informationssakerhet Svedala kommun, KPMG AB 2022-06-08

Beslut skickas till
Revisionen

Sakerhets- och beredskapschef

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

" Socialnamndens protokoll 2022-09-29 Sida 10 av 16
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Sammantradesdatum: 2022-09-29

§ 61

Heltid som norm, lagesrapport
Dnr 2018-000150

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Ar 2016 sléts ett centralt kollektivavtal mellan kommunernas
arbetsgivarorganisation Sveriges kommuner och Regioner (SKR) och
Kommunal. Avtalet innehaller bland annat en éverenskommelse om att
heltidsarbetet inom den offentliga sektorn ska 6ka.

| Svedala kommun har ett politiskt beslut fattats som satter ramarna for hur
heltidsfragan ska hanteras. Detta innebar i korthet bland annat;

* Heltid ska erbjudas som norm, deltid som mdjlighet. Ingen kommer att tvingas
arbeta hogre sysselsattningsgrad an idag.

* Heltid som norm galler alla tillsvidareanstallda (inte enbart Kommunals
avtalsomrade)

* Verksamheterna ska genomfdra kartlaggningar, analysera bemanningsbehov,
genomlysa organisationen, se dver schemalaggning etc. samt infér eventuella
férandringar genomfdra riskbedémningar.

Under genomférandeperioden maste dock en avvagning goras kring vilken
paverkan normgenomférandet far ha utifran kvalitetsmassiga,
arbetsmiljomassiga och ekonomiska perspektiv pa verksamhet.

For att mojliggora fler heltidstjanster inom Vard och omsorg sa arbetar
organisationen med resurspass. Resurspassen anvands for att tdcka upp vid
franvaro vilket kraver samplanering éver enhetsgranser. Resurspass i Svedala
kommun innebar att medarbetaren ar schemalagd men att de far besked senast
dagen innan (vid dagpass) om vart arbetspasset ska utféras. Arbetet med
resurspass har etablerats genom ett pilotprojekt som sedermera
permanentades pa Holmagarden, Stella/Nova och Toftaangen under 2019-
2020.

Andelen heltidsanstallningar har 6kat fran 38,5% 2021-08-31 till 48,3% 2022-
08-31.

Handlingar i arendet
Rapport heltid som norm, 2022-09-02

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 62

Revidering av socialnamndens
delegationsforteckning
Dnr 2022-000292

Beslut
Socialnamnden beslutar

att anta foreslagen revidering av socialnamndens delegationsférteckning.

Sammanfattning av arendet

Delegationsforteckningen foreslas revideras gallande faderskapsbekraftelse for
sammanboende foéraldrar och dédsboanmalan till Skatteverket i form av att
saval administrator som avgiftsadministrator foreslas vara delegater att fatta
beslut i dessa arenden samt att fortydliga arende och stryka vissa hanvisningar.

Forslag pa revideringar framgar i punkterna 5.1 och 9.4. Andringar ar
markerade med grén (ny text) och réd farg (strykningar).

Handlingar i arendet
Forslag Delegationsforteckning for socialnamnden

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 63

Vard och omsorg informerar
Dnr 2022-000042

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Socialchef Leena Berlin Hallrup informerar om

Ko sarskilt boende
Det ar for narvarande 15 personer i ko till sarskilt boende.
Ekonomiskt bistand

Det ar genomsnitt 6 personer som blir sjalvférsorjande per manad, detta i
jamforelse med tidigare da det endast var 2 personer per manad.

Flyktingsituationen, Ukraina

10 anvisningar har skett men endast 6 av dem har kommit. Ytterligare 55

personer forvantas komma innan arsskiftet. Bosattning fram till arsskiftet finns
for en del av dessa pa en tom forskola, efter arsskiftet ska den dock anvandas
som forskola igen vilket innebar stora problem med bosattning av flyktingarna.

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 64

Skrivelser och meddelanden
Dnr 2022-000287

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Kommunfullmaktige

2022-09-14 § 74 Rapportering enligt 28 §§ LSS samt 16 kap 6 f § SoL av €]
verkstallda beslut under 2022

2022-09-14 § 78 Valarenden
Fardtjanststatistik, Skanetrafiken, 2022-08-30

Lansstyrelsen
Forslag andelstal ensamkommande barn for 2023

Information om Lansstyrelsen Skanes utkast angdende kommuntal f6r 2023 for
vissa nyanlanda som omfattas av anvisning till kommun, 2022-08-25

Brev fran MATtanken till era politiker om offentliga maltider, Jordbruksverket,
2022-09-01

Behov av hojda ersattningar i omsorgen, Vardfoéretagarna, 2022-09-07

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2022-09-29

§ 65

Delegerade a@renden
Dnr 2022-000043

Beslut
Socialnamnden beslutar

att ha tagit del av informationen om fattade delegationsbeslut och att lagga dem
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden har delegerat viss beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjansteman enligt socialndmndens delegationsforteckning. Dessa beslut ska
redovisas till nAmnden. Redovisningen innebar inte att namnden far ompréva
eller faststalla delegeringsbesluten. Daremot star det namnden fritt att aterkalla
delegering.

Anmalan av féljande delegationsbeslut fér perioden 2022-08-01- 2022-08-31:

Individarenden IFO s. 630-644
Individarenden SoL s. 646-657
Individarenden LSS S. 645
Individarenden avgifter s. 658-684, 738
Individarenden ekonomiskt bistand s. 685-711
Personal s. 712
Tillforordnad enhetschef s.713
Beslut enligt alkohollagen s. 739-740
Beslutsattestantser socialnamnden s. 714-737
Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-09-29

Narvarolista
Beslutande
Ledamoter

Per Mattsson (M), Ordférande

Ewa Dahl (M)

Camilla Nordén (C)

Carin Falck (BP), 1:e vice ordférande
Tommy Rosenberg (SD)

Caroline Gullstrand (SD), 2:e vice ordférande
Torbjérn Skold (S)

Tjanstgorande ersattare

Carina Levin (AS) ersatter Kerstin Ovallius (AS)
Goran Malmberg (S) ersatter Leif Géthed (S)

Ersattare och insynsplatser

Anne Jonsson (M)
Sandra Kremer (SD)
Monalisa Flamander (SD)

Ovriga nirvarande (personalforetridare, tjinstepersoner m.fl.)

Bengt Persson, controller § 57

Maria Friberg, controller § 57

Fredrik Palmgren, verksamhetscontroller §§ 57-59
Patrik Leander, revisionen

Moa Blom, verksamhetsstrateg

Leena Berlin Hallrup, socialchef

M Moderaterna BP  Barapartiet

S Socialdemokraterna MP  Miljopartiet

SD  Sverigedemokraterna C Centerpartiet

L Liberalerna V Vansterpartiet

AS  Alska Svedala KD  Kristdemokraterna

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-09-29

§ 57

Delarsrapport, socialnamnden
Dnr 2022-000288

Beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna delarsrapport samt atgardsplan for socialndmnden samt
att skicka den vidare till kommunstyrelsen, samt

att utveckla underlaget atgardsplanen genom att utreda och kvantifiera de atta
punkterna som finns pa sidan fyra,

att se over riktlinjerna for hemtjanst.

Sammanfattning av arendet

Aret har praglats av extraordindra handelser som inleddes med pandemin,
vilket medférde en anstrangd bemanningssituation med hég sjuk- och
karantansfranvaro. Dock, kompenserades verksamheterna med statlig
sjukldneersattning som bidrog till en budget i balans per den siste april.

Det har varit svarigheter att rekrytera sommarvikarier och sjukskoterskor Med
sommaren bakom oss finns en budgetavvikelse -7,9 mnkr dels pa grund av
fordyrad arbetskraft med inhyrd personal samt ett sommaravtal med befintlig
personal som arbetat 6vertid i sommar.

Flertalet vardtagare inom hemtjanst/hemsjukvard har en komplex sjukdomsbild,
vilket medfort extra bemanning framst kvallar och helg.

Underskotten aterfinns inom Individ och familieomsorgen, Arbete och
integration/Ekonomiskt bistand, Hemtjanst, Hemsjukvard och Bistdndsenheten.

Atgardsplanen for 2022 innehaller férslag pa korrigerande atgarder pa 9,5 mnkr
som tex oversyn av hemtjanstens riktlinjer, optimering av statsbidrag for IFO
och Aldreomsorgen, statliga stimulansmedel for mottagande av ukrainska
flyktingar, en minskad inhyrning av sjukskéterskor samt en éversyn av icke
lagstadgade verksamheter.

Handlingar i arendet
Delarsrapport for socialndmnden, 2022-09-21

Yrkanden

Socialnamndens ordférande Per Mattsson (M) foreslar féljande tillaggsyrkande
till liggande férslag:

att utveckla underlaget atgardsplanen genom att utreda och kvantifiera de atta
punkterna som finns pa sidan fyra, samt

att se over riktlinjerna fér hemtjanst.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-09-29

Beslutsgang

Socialnamndens ordférande Per Mattsson (M) fragar socialnamnden om de kan
besluta i enlighet med lagt férslag samt tillaggsyrkandet.

Socialnamndens ordférande finner att socialndmnden bifaller liggande forslag
samt tillaggsyrkandet.

Beslut skickas till
Ekonomienheten

Kommunstyrelsen
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-09-29

§ 58

Remiss fran Socialstyrelsen - forslag till regler om
skyddad yrkestitel for underskoterskor (dnr 4.1-
21217/2022)

Dnr 2022-000262

Beslut
Socialnamnden beslutar

att stalla sig bakom remissvaret och déversanda det till Socialstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Svedala kommun har bjudits in att lamna synpunkter pa féljande
forfattningsforslag med tillhérande konsekvensutredning:

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om skyddad yrkestitel for
underskaoterskor.

Socialstyrelsens foreskrifter om andring i foreskrifterna och allménna radden om
erkannande av yrkeskvalifikationer inom halso- och sjukvarden

Socialstyrelsen foreskrifter om andring i foreskrifterna och allmanna raden om
legitimation for yrke inom halso- och sjukvarden vid utbildning fran tredjeland.

Socialstyrelsen dnskar sarskilt synpunkter avseende om utbildning till
sjukskoterska i sig bor kunna ligga till grund for bevis om ratt att anvanda
yrkestiteln underskéterska.

Remissvar

Socialndmnden ar positivt installda till att yrkestiteln for underskoterskor blir
skyddad.

Socialnamnden ar en del av Vard- och omsorgs college dar vi gemensamt bade
pa lokal, regional och nationell niva tillsammans med andra arbetsgivare,
utbildningsanordnare och fackliga parter sedan lang tid tillbaka utarbetat mycket
valfungerande utbildningar till underskéterskor. Genom Vard- och
omsorgscollege har vi utbildningar som bade arbetsgivare, arbetstagare och
utbildningsanordnare ser ger en bra grund for att arbeta som underskéterska.

Socialnamnden ser i lagt forslag fran Socialstyrelsen att de krav som vi idag
staller pa godkanda kurser for att fa kalla sig underskéterska skulle sankas.
Detta ar nagot som socialnamnden vill opponera sig emot. Det ar viktigt att
utbildningen till underskéterska inte urholkas och att vi kan séakerstélla att den
personal som far den skyddade yrkestiteln underskoterska har den kompetens
som behdvs for att utféra yrket.

Vara krav idag for att f& examen som underskéterska kraver godkanda betyg i
1500 poang varav alla kurser ar specificerade:

Anatomi och fysiologi 1 - 50 poang

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-09-29

Anatomi och fysiologi 2 - 50 poang

Funktionsformaga och funktionsnedsattning 1 - 100 poang
Funktionsformaga och funktionsnedsattning 2 - 100 poang
Gerontologi och geriatrik - 100 poang

Halso- och sjukvard 1 - 100 poang

Halso- och sjukvard 2 - 100 poang

Omvardnad 1 - 100 poang

Omvardnad 2 - 100 poang

Psykiatri 1 - 100 poang

Psykiatri 2 - 100 poang

Psykologi 1 - 50 poang

Social omsorg 1 - 100 poéng

Social omsorg 2 - 100 poang

Svenska 1 eller svenska som andra sprak 1 - 100 poang
Samhallskunskap 1a1 - 50 poang

Vard och omsorg specialisering - 100 poang alternativt
Gymnasiearbete/Komvuxarbete - 100 poang

Enligt Socialstyrelsens forslag kravs det godkanda betyg i 1340 poang i &mnen
eller kurser med inriktning mot vard och omsorg, varav 100 poang i svenska.
Detta innebar lagre krav pa godkanda kurser och ingen samhallskunskap. Det
innebar ocksa att man som arbetsgivare inte vet vilken kompetens
underskoéterskan har da inga kurser utéver svenska ar specificerade. En
underskoterska som ska arbeta med aldre personer kan exempelvis ha last
kost och halsa men inte geriatrik som ar en av grundkurserna fér att kunna
arbeta med aldre personer.

Enligt Socialstyrelsens forslag ska &ven den individ som har arbetat ett &r som
vardbitrade och som har pabdrjat en utbildning enligt forslaget ovan men inte
helt uppfyller kraven ocksa ha ratt till den skyddade yrkestiteln. Detta skulle
innebara avsevart sankta krav och i realiteten innebar det i princip att inféra
mojligheten for vardbitraden att fa anstallning som underskoéterska efter ett ars
arbete.

Socialndmnden vill hdvda att den kompetens som férvarvas genom utbildning
inte ar alltigenom jamférbar med den kompetens som ett ars arbete ger.
Utbildningen ger en bredare kompetens, inom flera omraden sa som anatomi,
funktionsnedsattningar, geriatrik och psykiatri. Att likstalla det med ett &rs
arbete pa en arbetsplats ar inte rimligt.

Angaende fragan huruvida utbildning till sjukskéterska i sig bor kunna ligga till
grund for bevis om ratt att anvanda yrkestiteln underskéterska anser
socialndmnden att det bér denna kunna goéra. Vard och omsorg i Svedala
kommun har tidigare anstallt sjukskoterskestuderanden som har majoriteten av
utbildning avklarad som underskoterskor.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-09-29

Handlingar i arendet

Remiss fran Socialstyrelsen - forslag till regler om skyddad yrkestitel for
underskoterskor (dnr 4.1-21217/2022)

Beslut skickas till
Socialstyrelsen

Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-09-29

§ 59

Oppna jamforelser - Vad tycker de dldre om
aldreomsorgen? 2022
Dnr 2022-000291

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Socialstyrelsen har i uppdrag att undersdka hur de aldre uppfattar
aldreomsorgen. Vad tycker de aldre om aldreomsorgen? ar en rikstdckande
enkatundersokning av aldres uppfattning om kvaliteten i hemtjanst och pa
aldreboende.

Syftet med undersdkningen ar att ge enskilda aldre en rost och att ta fram
kvantitativa matt pa aldreomsorgen utifran de aldres perspektiv. Resultatet av
undersokningen redovisas pa verksamhets-, lans- och riksniva. Jamforelser kan
goras mellan alla dessa nivaer och over tid.

Politiker, tjansteman och verksamhetsansvariga kan anvanda resultaten som
underlag for att utveckla aldreomsorgen i linje med vad de som tar emot
omsorgen tycker.

Pa socialstyrelsens webbsida finns resultaten fran 2022 ars undersékning (fran
riksniva till stadsdelar samt for verksamheter med minst sju svarande) finns
sammanstallda i excellfiler. Det finns aven filer som visar de nationella
resultaten, en metodbeskrivning samt de enkater som skickades ut till de aldre.

Fredrik Palmgren, verksamhetscontroller, redovisar resultaten.

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-09-29

§ 60

Granskning av informationssakerhet
Dnr 2022-000222

Beslut
Socialnamnden beslutar

att stalla sig bakom forslag till atgarder samt

oversanda dem till revisionen.

Sammanfattning av arendet

KPMG har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Svedala kommun
genomfoért en granskning av informationssakerhetsarbetet inom namnder och
styrelse. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2022. Syftet med
granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen och ndmnderna har en
tillracklig intern styrning och kontroll som sakerstaller ett &ndamalsenligt och
systematiskt arbetssatt med informationssakerheten i kommunen.

Vard och omsorg foéreslar féljande atgarder med anledning av den genomférda
granskningen:

- Implementera informationssakerhetspolicyn i verksamheten.

- Fortydliga rollférdelning och ansvar hos verksamhetsansvariga,
informationsagare och informationsforvaltare. Genom fortydligade roller och en
tydlig ansvarsfordelning blir informationssakerhetsarbetet andamalsenligt och
effektivt.

- Tydliggora incidenthanteringsrutiner.

- Genomfora informationsklassning, med start 2023, och riskanalys av
information som hanteras i de system som anvands i verksamheten. Arbetet
med informationsklassning och riskanalys revideras darefter arligen eller vid
behov i verksamheterna for aterrapportering till sdkerhets- och beredskapschef.

- Att félja upp och dokumentera informationssakerhetsarbetet arligen. Arbetet
sker genom informationsagare och aterrapporteras till socialndAmnden samt
sakerhets- och beredskapschef.

Handlingar i arendet
Missiv, granskning av informationssakerhet

Granskning av informationssakerhet Svedala kommun, KPMG AB 2022-06-08

Beslut skickas till
Revisionen

Sakerhets- och beredskapschef

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 61

Heltid som norm, lagesrapport
Dnr 2018-000150

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Ar 2016 sléts ett centralt kollektivavtal mellan kommunernas
arbetsgivarorganisation Sveriges kommuner och Regioner (SKR) och
Kommunal. Avtalet innehaller bland annat en éverenskommelse om att
heltidsarbetet inom den offentliga sektorn ska 6ka.

| Svedala kommun har ett politiskt beslut fattats som satter ramarna for hur
heltidsfragan ska hanteras. Detta innebar i korthet bland annat;

* Heltid ska erbjudas som norm, deltid som mdjlighet. Ingen kommer att tvingas
arbeta hogre sysselsattningsgrad an idag.

* Heltid som norm galler alla tillsvidareanstallda (inte enbart Kommunals
avtalsomrade)

* Verksamheterna ska genomfdra kartlaggningar, analysera bemanningsbehov,
genomlysa organisationen, se dver schemalaggning etc. samt infér eventuella
férandringar genomfdra riskbedémningar.

Under genomférandeperioden maste dock en avvagning goras kring vilken
paverkan normgenomférandet far ha utifran kvalitetsmassiga,
arbetsmiljomassiga och ekonomiska perspektiv pa verksamhet.

For att mojliggora fler heltidstjanster inom Vard och omsorg sa arbetar
organisationen med resurspass. Resurspassen anvands for att tdcka upp vid
franvaro vilket kraver samplanering éver enhetsgranser. Resurspass i Svedala
kommun innebar att medarbetaren ar schemalagd men att de far besked senast
dagen innan (vid dagpass) om vart arbetspasset ska utféras. Arbetet med
resurspass har etablerats genom ett pilotprojekt som sedermera
permanentades pa Holmagarden, Stella/Nova och Toftaangen under 2019-
2020.

Andelen heltidsanstallningar har 6kat fran 38,5% 2021-08-31 till 48,3% 2022-
08-31.

Handlingar i arendet
Rapport heltid som norm, 2022-09-02

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 62

Revidering av socialnamndens
delegationsforteckning
Dnr 2022-000292

Beslut
Socialnamnden beslutar

att anta foreslagen revidering av socialnamndens delegationsférteckning.

Sammanfattning av arendet

Delegationsforteckningen foreslas revideras gallande faderskapsbekraftelse for
sammanboende foéraldrar och dédsboanmalan till Skatteverket i form av att
saval administrator som avgiftsadministrator foreslas vara delegater att fatta
beslut i dessa arenden samt att fortydliga arende och stryka vissa hanvisningar.

Forslag pa revideringar framgar i punkterna 5.1 och 9.4. Andringar ar
markerade med grén (ny text) och réd farg (strykningar).

Handlingar i arendet
Forslag Delegationsforteckning for socialnamnden

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 63

Vard och omsorg informerar
Dnr 2022-000042

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Socialchef Leena Berlin Hallrup informerar om

Ko sarskilt boende
Det ar for narvarande 15 personer i ko till sarskilt boende.
Ekonomiskt bistand

Det ar genomsnitt 6 personer som blir sjalvférsorjande per manad, detta i
jamforelse med tidigare da det endast var 2 personer per manad.

Flyktingsituationen, Ukraina

10 anvisningar har skett men endast 6 av dem har kommit. Ytterligare 55

personer forvantas komma innan arsskiftet. Bosattning fram till arsskiftet finns
for en del av dessa pa en tom forskola, efter arsskiftet ska den dock anvandas
som forskola igen vilket innebar stora problem med bosattning av flyktingarna.

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 64

Skrivelser och meddelanden
Dnr 2022-000287

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Kommunfullmaktige

2022-09-14 § 74 Rapportering enligt 28 §§ LSS samt 16 kap 6 f § SoL av €]
verkstallda beslut under 2022

2022-09-14 § 78 Valarenden
Fardtjanststatistik, Skanetrafiken, 2022-08-30

Lansstyrelsen
Forslag andelstal ensamkommande barn for 2023

Information om Lansstyrelsen Skanes utkast angdende kommuntal f6r 2023 for
vissa nyanlanda som omfattas av anvisning till kommun, 2022-08-25

Brev fran MATtanken till era politiker om offentliga maltider, Jordbruksverket,
2022-09-01

Behov av hojda ersattningar i omsorgen, Vardfoéretagarna, 2022-09-07

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Delegerade a@renden
Dnr 2022-000043

Beslut
Socialnamnden beslutar

15(15)

PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-09-29

att ha tagit del av informationen om fattade delegationsbeslut och att lagga dem

till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden har delegerat viss beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjansteman enligt socialndmndens delegationsforteckning. Dessa beslut ska
redovisas till nAmnden. Redovisningen innebar inte att namnden far ompréva
eller faststalla delegeringsbesluten. Daremot star det namnden fritt att aterkalla

delegering.

Anmalan av féljande delegationsbeslut fér perioden 2022-08-01- 2022-08-31:

Individarenden IFO s. 630-644
Individarenden SoL S. 646-657
Individarenden LSS s. 645
Individarenden avgifter s. 658-684, 738
Individarenden ekonomiskt bistand S. 685-711
Personal s. 712
Tillférordnad enhetschef s. 713
Beslut enligt alkohollagen s. 739-740
Beslutsattestantser socialndmnden s. 714-737
Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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