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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-01-26

Narvarolista
Beslutande
Ledamoter

Per Mattsson (M), Ordférande

Camilla Nordén (C)

Carin Falck (BP), 1:e vice ordférande

Tommy Rosenberg (SD) §§ 1-3, deltar inte i § 4 pga jav

Caroline Gullstrand (SD), 2:e vice ordférande, §§ 1-3, deltar inte i § 4 pga jav
Torbjérn Skold (S)

Leif Gothed (S)

Tjanstgorande ersattare

Anne Jonsson (M) ersatter Ewa Dahl (M)

Sandra Kremer (SD) §§ 1-3, deltar inte § 4 pga jav, erséatter Kerstin Ovallius (AS)
Sara Ulvinius (S) ersatter Kerstin Ovallius (AS) § 4

Katrin Lydén (L) ersatter Tommy Rosenberg § 4

Goran Malmberg (S) ersatter Caroline Gullstrand § 4

Ersattare och insynsplatser

Katrin Lydén (L) §§ 1-3

Anja Malmqvist (KD) §§ 1-3
Monalisa Flamander (SD) §§ 1-3
Géran Malmberg (S) §§ 1-3
Sara Ulvinius (S) §§ 1-3

Ovriga nirvarande (personalforetridare, tjinstepersoner m.fl.)

Hakan Dahmstrom, Kommunal §§ 1-3
Moa Blom, verksamhetsstrateg
Leena Berlin Hallrup, socialchef

M Moderaterna BP  Barapartiet

S Socialdemokraterna MP  Miljopartiet

SD  Sverigedemokraterna C Centerpartiet

L Liberalerna \Y% Vansterpartiet

AS  Alska Svedala KD Kristdemokraterna

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-01-26

§ 1

Forandring av dagordning
Dnr 2022-000023

Beslut
Socialnamnden beslutar

i enligt med ordférandes forslag.

Sammanfattning av arendet

Socialnamndens ordférande klargor att flera av socialnamndens ledaméter,
tjanstgbérande ersattare, ersattare och insynsplats deltar i moétet pa distans.
Ordférande foreslar foljande arbetsprinciper for dagens sammantrade;

att sammantradet gar efter dagordningen och gar till beslut efter respektive
féredragning.

Socialnamnden fattade beslut i arendena i den ordningen som aterges i
protokollet

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




W e 5(9)

SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-01-26

§2

Utredning avseende forutsattningar att endast ha
fullvaccinerad personal vid omsorgsnara arbete
Dnr 2022-000022

Beslut
Socialnamnden beslutar foresla personalutskottet besluta

att vaccinationsbevis ska uppvisas saval infor anstallning som for redan
anstallda medarbetare som ska utféra omsorgsnara arbetsuppgifter

att vaccinationsbevis ska uppvisas av studenter, praktikanter, prao och
ferieungdomar infor omsorgsnara arbetsuppgifter

att om vaccinationsbevis ej kan uppvisas av redan anstallda medarbetare ska,
om det ar magjligt utifran verksamhetens behov, en omférdelning av
arbetsuppgifter alternativt forflyttning aktualiseras. | de fall omfordelning av
arbetsuppgifter alternativt forflyttning ej ar aktuell ska medarbetaren anvisas
sarskild skyddsutrustning och/alternativt snabbtest infér varje arbetspass

att det har bara ska galla, av Folkhalsomyndighetens konstaterade,
samhallsfarliga sjukdomar.

Reservationer
Torbjorn Skoéld (S) reserverar sig mot beslutet till férman for eget forslag.

Sandra Kremer (SD) reserverar sig mot beslutet i sin helhet.

Sammanfattning av arendet

Svedala kommun och sarskilt Vard och omsorg har ett langtgaende ansvar att
kommunmedborgare kanner sig trygga med att verksamheten gor sitt yttersta
for att arbeta smittskyddsakert. Syftet om vaccinationskrav ska inféras ar
primart for att malgruppen som har hemtjanst eller aldreomsorg ska kénna sig
trygga med att stéd och omsorg ges av vaccinerade medarbetare inom vard
och omsorg. Vidare kan det utifran ett medarbetarperspektiv ge 6kad trygghet
att arbeta med vaccinerade.

Mot denna bakgrund beslutade socialnamnden 2021-11-18 § 92 att Vard och
omsorg tillsammans med HR-enheten utreder méjligheten att vid
nyanstallningar stalla krav pa att acceptera for smittskyddet relevanta
vaccinationer.

Svedala kommun vill att alla som arbetar inom Vard och omsorg som kan
vaccinera sig gor det. Vard och omsorg har skapat méjligheter for vaccinering
av medarbetare i samband med att en tredje dos gavs till vardtagarna. | ovrigt
motiveras ovaccinerade medarbetare genom att information sprids om
vaccination mot covid-19.Kommunen ger ledigt med I6n fér att kunna vaccinera

sig.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-01-26

Inom Vard och omsorgsverksamheter arbetas det I6sningsorienterat for att sa
langt som méjligt ta hansyn till individuella behov. Nar det galler personer som
har mer nedsatt immunférsvar (t ex transplanterade) &n vad som normalt
férekommer i kommunal vard och omsorg majliggoérs, s langt det ar mgjligt, att
endast lata vaccinerade medarbetare bestka dem. Merparten av medarbetarna
inom vard och omsorg ar vaccinerade mot covid-19.

Svedala kommun foljer Folkhalsomyndighetens rekommendationer samt
utvecklingen fran hur andra kommuner och regioner arbetar med ovaccinerad
vard- och omsorgspersonal och verkar i enlighet med SKRs vagledning kring
covid-19 nar det galler rekrytering och bemanning.

Handlingar i arendet

Utredning avseende férutsattningar att endast fullvaccinerad personal arbetar
omsorgsnara, socialchef Leena Berlin Hallrup och HR-chef Kim Nybble 2022-
01-19

Beslut i socialnamnden, 2021-11-18 § 92

Yrkanden

Torbjérn Skoéld (S) yrkar pa foljande andringar:
- Forsta att-satsen ska endast galla vid nyanstallningar.
- Avslag pa tredje att-satsen i sin helhet.

- Samt féljande tillaggsattsats: att det har bara ska galla, av
Folkhalsomyndigheten, konstaterade samhallsfarliga sjukdomar.

Caroline Gullstrand (SD) yrkar bifall till liggande férslag.
Tommy Rosenberg (SD) yrkar bifall till liggande forslag.
Carin Falck (BP) yrkar bifall till liggande forslag.

Sandra Kremer (SD) yrkar avslag pa forslaget i sin helhet.

Beslutsgang

Socialnamndens ordférande Per Mattsson (M) sammanfattar att det finns tre
forslag till beslut. Socialn@mnden beslutar att behandla respektive att-sats for
sig.

Pa forsta att-satsen staller ordféranden bifall mot Torbjorn Skoélds (S) yrkande

och finner att socialnamnden bifaller liggande forslag. Votering begéars och
genomfors.

Ordférande staller foljande omrdstningsproposition:

Den som vill bifalla liggande forslag rostar Ja och den som vill bifalla Torbjérn
Skélds (S) yrkande rostar Nej.

Ja-roster: Anne Jonsson (M), Camilla Nordén (C), Carin Falck (BP), Tommy
Rosenberg (SD), Caroline Gullstrand (SD) samt Per Mattsson (M)

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-01-26

Nej-roster: Sandra Kremer (SD), Torbjorn Skold (S), Leif Gothed (S)
Omrostningsresultat: 6 ja-roster mot 3 nej-roster

Pa forsta att-satsen staller ordféranden darmed bifall mot Sandra Kremers (SD)
avslagsyrkande och finner att socialnamnden bifaller liggande forslag.

Pa andra att-satsen staller ordférande bifall mott Sandra Kremers (SD)
avslagsyrkande och finner att socialnamnden bifaller liggande férslag.

Pa tredje att-satsen staller ordférande bifall mot Torbjérn Skolds (S) och Sandra
Kremers (SD) avslagsyrkande och finner att socialndmnden bifaller liggande
forslag. Votering begars och genomférs.

Den som vill bifalla liggande férslag rostar Ja och den som vill avsla tredje att-
satsen rostar Nej.

Ja-roster: Anne Jonsson (M), Camilla Nordén (C), Carin Falck (BP), Tommy
Rosenberg (SD), Caroline Gullstrand (SD) samt Per Mattsson (M)

Nej-roster: Sandra Kremer (SD), Torbjorn Skold (S), Leif Gothed (S)
Omrostningsresultat: 6 ja-roster mot 3 nej-roster.

Socialndmndens ordférande fragar socialndmnden om de kan bifalla Torbjérn
Skolds tillaggsattsats och finner att socialndmnden bifaller forslaget.

Beslut skickas till
Personalutskottet

Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




W e 8(9)

SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-01-26

§3

Utredningsuppdrag, karriarvagar for
underskoterskor
Dnr 2022-000021

Beslut
Socialnamnden beslutar

att ge Vard och omsorg i uppdrag att utreda méjliga karriarvagar for
underskoterskor.

Sammanfattning av arendet

Svedala kommun och socialndmnden vill vara en attraktiv arbetsgivare som
prioriterar utvecklingen av verksamheter och medarbetare. Arbetsklimatet ska
praglas av hallbarhet, 6ppenhet, engagemang och mod. Ett Iangsiktigt hallbart
arbetsliv forenas med verksamheter av hdgsta klass. (Arbetsmiljépolicy Svedala
kommun, 2017)

Socialnamnden ser det som viktigt att medarbetare inom organisationen har
mojlighet att vidareutvecklas samt att det tydliggors olika karriarvagar i
verksamheten. Likasa att méjlig vidareutveckling/karriar ska premieras.

Den storsta arbetsgruppen inom Vard och omsorg ar underskéterskor,
socialnamnden avser darfor att utredningsuppdraget begransas till att utreda
mojliga karriarvagar for underskoterskor.

Socialnamnden féreslar att ge Vard och omsorg i uppdrag att utreda majliga
karriarvagar for underskoterskor.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse, 2022-01-20

Beslut skickas till
Vard och omsorg

Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2022-01-26

§4

Begaran om umgange enl 6 kap 15a 2 st
Foraldrabalken
Dnr 2022-000020

Beslut
Socialnamnden beslutar

att

Sammanfattning av arendet
Arendet omfattas av sekretess och fors i separat protokoll.

Handlingar i arendet

Socialnamndens utskott 2022-01-19 § 1 Begaran om umgange enl 6 kap 15a 2
st Foraldrabalken

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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