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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 96

Malstyrningsarbete "Toppnyhet"
Dnr 2021-000376

Beslut
Socialnamnden beslutar

att skicka socialndmndens prioriterade utmaningar till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Vid férra motet arbetade socialnamnden fram ett antal utmaningar genom
metoden "toppnyhet”.

Dessa utmaningar foreligger nu sammanfattade och grupperade med de
utmaningar som Vard och omsorgs ledningsgrupp tog fram genom en swot-
analys, totalt atta grupper.

Socialnamndens uppdrag ar att satta dessa atta grupperade utmaningar i en
prioriteringsordning. Varje ordinarie ledamot ges enskilt poangen 1-8.

Dessa poang ska sedan fordelas utifran principen att ge 8 poang till den
utmaning man anser ska ha hogst prioritet, 7 poang till den utmaning som ska
ha nast hogst prioritet osv ner till 1 poang till den man anser ska ha lagst
prioritet.

Ledaméternas poang raknas sen samman och en slutlig prioritering
presenteras.

Handlingar i arendet
Utmaningar namnd

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 97

Behovsanalys sarskilt boende
Dnr 2021-000404

Beslut
Socialnamnden beslutar

att dversanda behovsanalysen till kommunstyrelsen,
att sarskilt patala till kommunstyrelsen behovet under 2022, samt

att ge Vard och omsorg i uppdrag att komplettera prognosen med en geografisk
analys.

Sammanfattning av arendet

Antalet aldre personer okar i Svedala kommun. Detta kommer att innebara att
behovet av hemtjanst och sarskilt boende ocksa kommer att 6ka. Tidigare
prognoser for platser i sarskilt boende har pekat pa ett behov av fem-sex
platser per ar.

Kon till sarskilt boende har under de senaste aren varit stabil. Under hdsten
2021 har det observerats en 6kning av antalet bifall till sarskilt boende. Trycket
pa korttids- och vaxelvardsplatser kan ocksa konstateras.

Prognosen visar pa ett behov av fler platser i sarskilt boende fran 2024, dock
kravs en tillfallig I6sning med platser redan under 2022. Behov finns dven av
fler platser i korttidsvard och vaxelvard.

Handlingar i arendet
Prognos av framtida behov av platser i sarskilt boende

Yrkanden

Socialnamndens ordférande Per Mattsson (M) yrkar pa foljande tillaggsattsats
"att ge Vard och omsorg i uppdrag att komplettera prognosen med en
geografisk analys”.

Beslutsgang

Socialnamndens ordférande fragar socialndmnden om socialndmnden kan ta
beslutet i sin helhet med ordférandes tillaggsyrkande, vilket socialnamnden
bifaller.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 98

Intern kontroll for socialnamnden 2022
Dnr 2021-000407

Beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna framlagt forslag till intern kontrollplan fér 2022 f6r socialndmnden.

Sammanfattning av arendet

Reglemente for intern kontroll (Svedala kommuns Férfattningssamling 4:18)
syftar till att sékerstalla att styrelser och namnder uppratthaller en
tillfredsstallande intern kontroll, det vill sdga att de med rimlig grad av sakerhet
ska sakerstalla att foljande mal uppnas:

andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
tillférlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

Enligt Reglemente for intern kontroll ska namnden varje ar anta en sarskild plan
for uppfdljning av den interna kontrollen.

Ledningsgruppen for Vard och omsorg valjer ut férslag pa kontrollmoment
utifréan en risk- och konsekvensanalys.

Kommunstyrelsen har infor 2022 tagit fram ett kontrollmoment som ar
overgripande for alla namnder.

Vard och omsorg redovisar resultat av uppféljningen till namnden.
Kontrollplanen f6ljs upp i Stratsys och avrapportering sker till kommunstyrelsen.

Vard och omsorg har lagt fram forslag pa intern kontrollplan for 2022 till
socialndmnden.

Handlingar i arendet
Forslag Intern kontrollplan fér socialndmnden 2022

Beslut skickas till
Kommunstrateg

Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 99

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
avseende ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser, enligt samverkansavtal
mellan Trelleborgs kommun och Svedala kommun
Dnr 2021-000405

Beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna féreliggande skrivelse avseende Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete avseende ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser,
enligt samverkansavtal mellan Trelleborgs kommun och Svedala kommun.

att socialchef ges ratt att genomféra mindre justeringar i Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete avseende ekonomiskt bistadnd och
arbetsmarknadsinsatser, enligt samverkansavtal mellan Trelleborgs kommun
och Svedala kommun.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden i Svedala kommun och arbetsmarknadsnamnden i Trelleborgs
kommun har ingatt ett samverkansavtal som innebar att
arbetsmarknadsnamnden i Trelleborg from 2021-09-01 utfér samtliga uppgifter
som enligt lag avilar socialndmnden i Svedala kommun vad galler handlaggning
av ekonomiskt bistdnd samt att Trelleborg anordnar, utfér och foljer upp
arbetsmarknadsinsatser gentemot s6kande av ekonomiskt bistand for Svedalas
rakning.

Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS 2011:9 gaéller
gemensamt for Svedala kommun och Trelleborgs kommun avseende stkande
av ekonomiskt bistand fran Svedala kommun som Arbetsmarknadsnamnden
hanterar enligt uppdraget ovan.

Ledningssystemet utgar fran Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Enligt 3
kap 3§ SoL ska insatser inom socialtjansten vara av god kvalitet och det ska
finnas personal med lamplig utbildning och erfarenhet. Kvaliteten i
verksamheterna ska systematiskt och fortldpande sakras, foljas upp och
utvecklas.

Ledningssystemet ska sakerstélla att verksamheterna systematiskt arbetar med
ett kvalitetsarbete samt tar emot och utreder de synpunkter och klagoméal som
inkommer.

Handlingar i arendet
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

~Socialnamndens protokoll 2021-12-16 Sida8av 15
(Signerat, SHA-256 63984E0478F1D8280DA34ADE93A1E8E464989E02BD86F300989EC803100EB19D)



e sk 9(14)

SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 100

Intern instruktion om behorigheter i gemensam
ledningsfunktion avseende ekonomiskt bistand
och arbetsmarknadsinsatser enligt
samverkansavtal mellan Svedala och Trelleborg
Dnr 2021-000410

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden i Svedala kommun och arbetsmarknadsnamnden i Trelleborgs
kommun har ingatt ett samverkansavtal som innebar att
arbetsmarknadsnamnden i Trelleborg from 2021-09-01 utfér samtliga uppgifter
som enligt lag avilar socialndmnden i Svedala kommun vad galler handlaggning
av ekonomiskt bistdnd samt att Trelleborg anordnar, utfér och foljer upp
arbetsmarknadsinsatser gentemot s6kande av ekonomiskt bistand for Svedalas
rakning.

Enligt samverkansavtalet ska respektive part ansvara for att ta fram en intern
instruktion om vilken behdrighet respektive parts representanter i
ledningsfunktioner har att fatta beslut for respektive parts rakning. Detta
dokument ar ett gemensamt underlag for bada parter och tas upp i
socialnamnden for att nAmndens ledamoter ska fa kdnnedom om innehallet.

Ledningsfunktionen ar uppdelad i tva nivaer enligt samverkansavtalet och
bestar av representanter fran parternas respektive
forvaltningar/verksamhetsomraden som ansvarar fér ekonomiskt bistdnd och
arbetsmarknadsinsatser. Den évergripande nivan bestar av socialchef i Svedala
kommun och Trelleborg kommuns férvaltningschef vid
arbetsmarknadsférvaltningen. Den operativa nivan bestar av omradeschef i
Svedala kommun och Trelleborgs kommuns avdelningschef fér arbetsmarknad.

Handlingar i arendet

Intern instruktion om behdrigheter i gemensam ledningsfunktion avseende
ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser enligt samverkansavtal mellan
Svedala och Trelleborg

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

~Socialnamndens protokoll 2021-12-16 Sida9av15
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 101

Hojning av ekonomisk ersattning inom
Hemtjanstvalet for 2022
Dnr 2021-000406

Beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna forslag pa nya ersattningar inom hemtjanstvalet for 2022 till att
géalla fran och med 2022-01-01:

Serviceinsatser 370 per timme exklusive moms (2021: 363 kr).

Serviceinsatser obekvam arbetstid: 406 per timme exklusive moms (2021: 399
kr).

Omvardnads- och delegerade halso- och sjukvardsinsatser:

Externa utférare: 454 kr per timme exklusive momskompensation (2021: 446
kr).

Kommunens hemtjanst: 468 kr per timme (2021: 460 kr)

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2010-01-13 § 4 att infora ett valfrihetssystem
enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem, omfattande stadning och inkdp i
hemtjansten i Svedala kommun. Kommunfullmaktige beslutade 2011-09-12 §
131 att utdka valfrihetssystemet till att omfatta &ven omvardnadsinsatser och
delegerade halso- och sjukvardsinsatser.

Enligt férfragningsunderlaget som galler for serviceinsatser respektive
omvardnads- och delegerade hélso- och sjukvardsinsatser framgar att
ersattningen ska regleras arligen per den 1 januari.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-01-14 § 9 att med andring av
kommunfullmaktiges beslut 2011-12-12 § 190 bemyndiga socialndmnden att
justera timtaxan arligen med hégst samma procentsats som kommunens
I6nekostnader raknas upp avseende samtliga ersattningar inom hemtjanstvalet
med timtaxan fér 2015 som bas.

Foljande justeringar av ekonomisk ersattning inom hemtjanstvalet foreslas galla
frdn och med 2022-01-01:

Serviceinsatser 370 per timme exklusive moms (2021: 363 kr).

Serviceinsatser obekvam arbetstid: 406 per timme exklusive moms (2021: 399
kr).

Omvardnads- och delegerade halso- och sjukvardsinsatser:

Externa utférare: 454 kr per timme exklusive momskompensation (2021: 446
kr).

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

Kommunens hemtjanst: 468 kr per timme (2021: 460 kr)

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

~Socialnamndens protokoll 2021-12-16 Sidallav15
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 102

Vard och omsorg informerar
Dnr 2021-000027

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Socialchef Leena Berlin Hallrup informerar om

Covid-19
Det pagar smittsparning pa olika hall i verksamheterna.
K& sarskilt boende

For narvarande ar det 20 personer i ko till sarskilt boende.

Omradeschef Mattias Olsson informerar om
Statistik Arbete och integration

Ekonomiskt bistand ligger stabilt runt 1,3 mnkr. Det syns i statistiken att antalet
hushall har minskat. Det ar en del personer som bryter sina planeringar, vilket
innebar att de inte genomfor de insatser som ar beslutade och det leder till
avslag.

Hittills i ar har Svedala kommun tagit emot 41 nyanlanda personer. Total kvot
for Svedala kommun att ta emot 2021 &r 32 personer men da det skett en viss
efterslapning i mottagandet under 2019 och 2020 s3 ar det nagra till som ska

anlanda innan aret ar slut.

Ledamot Leif Géthed (S) undrar om det finns nagon planering for att eventuellt
samlokalisera hemtjansten med sarskilt boende.

Den tanken finns med i diskussionerna och vid kommunstyrelsens
sammantrade lyftes samma fraga.

Socialnamndens ordférande Per Mattsson (M) passar pa att tacka
tjanstepersoner och fritidspolitiker for ett gott arbete under aret.

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

~Socialnamndens protokoll 2021-12-16 Sida12av15
(Signerat, SHA-256 63984E0478F1D8280DA34ADE93A1E8E464989E02BD86F300989EC803100EB19D)



e sk 13(14)

SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 103

Skrivelser och meddelanden
Dnr 2021-000408

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

2021-11-24 Kommunfullmaktige § 116 Svar pa motion om Holmagardens
sarskilda boende

2021-11-08 Kommunstyrelsen § 213 Intern kontroll 2022 f6r Svedala kommun
2021-11-04 Pensionarsradet § 37 Information om fardtjanststatistik

2021-11-04 Pensionarsradet § 38 Svar pa ovrig fraga — bostadsanpassning och
bostadsanpassningsbidrag

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 104

Delegerade a@renden
Dnr 2021-000028

Beslut
Socialnamnden beslutar

att ha tagit del av informationen om fattade delegationsbeslut och att lagga dem
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden har delegerat viss beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjansteman enligt socialndmndens delegationsforteckning. Dessa beslut ska
redovisas till nAmnden. Redovisningen innebar inte att namnden far ompréva
eller faststalla delegeringsbesluten. Daremot star det namnden fritt att aterkalla
delegering. Anmalan av foljande delegationsbeslut for perioden 2021-11-01-
2021-11-30:

Individarenden IFO s. 886-899
Individarenden SoL s. 901-911
Individarenden LSS s. 900
Individarenden avgifter s. 912-916, 921-922
Individdrenden ekonomiskt bistand s. 917-918, 923-951
Personal s. 919
Fordelning ur stiftelser s. 920
Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2021-12-16
Plats och tid Vismarlév Café & Bagarstuga, torsdagen den 16 december 2021 kl 19:00-19:45
Beslutande Ledamdéter

Se narvarolista pa sida 2

Tjanstgérande ersattare
Se narvarolista pa sida 2

Ovriga nérvarande Se néarvarolista pa sida 2

Justerare Torbjorn Skold

Justeringens plats och datum  Digital justering, 2021-12-20

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§ 96-104
Moa Blom
Ordférande
Per Mattsson
Justerare
Torbjérn Skold
Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Socialnamnden
Sammantradesdatum 2021-12-16
Anslaget sétts upp 2021-12-20 Anslaget till och med 2022-01-12

Férvaringsplats for protokollet  Vard och omsorg, Svedala kommunhus

Underskrift

Moa Blom
Utdragsbestyrkande

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande






SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN

Narvarolista
Beslutande
Ledamoter

Per Mattsson (M), Ordférande

Ewa Dahl (M)

Carin Falck (BP), 1:e vice ordférande
Tommy Rosenberg (SD)

Caroline Gullstrand (SD), 2:e vice ordférande
Torbjérn Skold (S)

Leif Gothed (S)

Tjanstgorande ersattare

Anne Jonsson (M) ersatter Camilla Nordén (C) )
Monalisa Flamander (SD) ersatter Kerstin Ovallius (AS)

Ersattare och insynsplatser

Anna Netterheim (M)
Katrin Lydén (L)
Anja Malmqvist (KD)
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

Ovriga nirvarande (personalforetridare, tjinstepersoner m.fl.)

Marek Lakatos, facklig foretradare Vision
Fredrik Palmgren, verksamhetscontroller
Mattias Olsson, omradeschef

Moa Blom, verksamhetsstrateg

Leena Berlin Hallrup, socialchef

M Moderaterna BP Barapartiet

S Socialdemokraterna MP  Miljépartiet

SD  Sverigedemokraterna C Centerpartiet

L Liberalerna \Y% Vansterpartiet

AS  Alska Svedala KD Kristdemokraterna

Ordférandes signatur Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

Arendelista
§ 96

Malstyrningsarbete "Toppnyhet"........ .o 4
§ 97

Behovsanalys sarskilt boende.............ooouiiiiiiiiiiii 5
§ 98

Intern kontroll for socialn@mnden 2022 .............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees 6
§ 99

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete avseende
ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsinsatser, enligt

samverkansavtal mellan Trelleborgs kommun och Svedala kommun.................. 7
100
; Intern instruktion om behdérigheter i gemensam ledningsfunktion
avseende ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser enligt
samverkansavtal mellan Svedala och Trelleborg ..o 9
101
; Ho6jning av ekonomisk ersattning inom Hemtjanstvalet for 2022........................ 10
§ 102
Vard och omsorg informerar................cccccc 12
§ 103
Skrivelser och meddelanden ..........ccooooiiiiiiiiiii 13
§ 104
Delegerade Grenden .......... .. i 14

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 96

Malstyrningsarbete "Toppnyhet"
Dnr 2021-000376

Beslut
Socialnamnden beslutar

att skicka socialndmndens prioriterade utmaningar till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Vid férra motet arbetade socialnamnden fram ett antal utmaningar genom
metoden "toppnyhet”.

Dessa utmaningar foreligger nu sammanfattade och grupperade med de
utmaningar som Vard och omsorgs ledningsgrupp tog fram genom en swot-
analys, totalt atta grupper.

Socialnamndens uppdrag ar att satta dessa atta grupperade utmaningar i en
prioriteringsordning. Varje ordinarie ledamot ges enskilt poangen 1-8.

Dessa poang ska sedan fordelas utifran principen att ge 8 poang till den
utmaning man anser ska ha hogst prioritet, 7 poang till den utmaning som ska
ha nast hogst prioritet osv ner till 1 poang till den man anser ska ha lagst
prioritet.

Ledaméternas poang raknas sen samman och en slutlig prioritering
presenteras.

Handlingar i arendet
Utmaningar namnd

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 97

Behovsanalys sarskilt boende
Dnr 2021-000404

Beslut
Socialnamnden beslutar

att dversanda behovsanalysen till kommunstyrelsen,
att sarskilt patala till kommunstyrelsen behovet under 2022, samt

att ge Vard och omsorg i uppdrag att komplettera prognosen med en geografisk
analys.

Sammanfattning av arendet

Antalet aldre personer okar i Svedala kommun. Detta kommer att innebara att
behovet av hemtjanst och sarskilt boende ocksa kommer att 6ka. Tidigare
prognoser for platser i sarskilt boende har pekat pa ett behov av fem-sex
platser per ar.

Kon till sarskilt boende har under de senaste aren varit stabil. Under hdsten
2021 har det observerats en 6kning av antalet bifall till sarskilt boende. Trycket
pa korttids- och vaxelvardsplatser kan ocksa konstateras.

Prognosen visar pa ett behov av fler platser i sarskilt boende fran 2024, dock
kravs en tillfallig I6sning med platser redan under 2022. Behov finns dven av
fler platser i korttidsvard och vaxelvard.

Handlingar i arendet
Prognos av framtida behov av platser i sarskilt boende

Yrkanden

Socialnamndens ordférande Per Mattsson (M) yrkar pa foljande tillaggsattsats
"att ge Vard och omsorg i uppdrag att komplettera prognosen med en
geografisk analys”.

Beslutsgang

Socialnamndens ordférande fragar socialndmnden om socialndmnden kan ta
beslutet i sin helhet med ordférandes tillaggsyrkande, vilket socialnamnden
bifaller.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 98

Intern kontroll for socialnamnden 2022
Dnr 2021-000407

Beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna framlagt forslag till intern kontrollplan fér 2022 f6r socialndmnden.

Sammanfattning av arendet

Reglemente for intern kontroll (Svedala kommuns Férfattningssamling 4:18)
syftar till att sékerstalla att styrelser och namnder uppratthaller en
tillfredsstallande intern kontroll, det vill sdga att de med rimlig grad av sakerhet
ska sakerstalla att foljande mal uppnas:

andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
tillférlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

Enligt Reglemente for intern kontroll ska namnden varje ar anta en sarskild plan
for uppfdljning av den interna kontrollen.

Ledningsgruppen for Vard och omsorg valjer ut férslag pa kontrollmoment
utifréan en risk- och konsekvensanalys.

Kommunstyrelsen har infor 2022 tagit fram ett kontrollmoment som ar
overgripande for alla namnder.

Vard och omsorg redovisar resultat av uppféljningen till namnden.
Kontrollplanen f6ljs upp i Stratsys och avrapportering sker till kommunstyrelsen.

Vard och omsorg har lagt fram forslag pa intern kontrollplan for 2022 till
socialndmnden.

Handlingar i arendet
Forslag Intern kontrollplan fér socialndmnden 2022

Beslut skickas till
Kommunstrateg

Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 99

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
avseende ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser, enligt samverkansavtal
mellan Trelleborgs kommun och Svedala kommun
Dnr 2021-000405

Beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna féreliggande skrivelse avseende Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete avseende ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser,
enligt samverkansavtal mellan Trelleborgs kommun och Svedala kommun.

att socialchef ges ratt att genomféra mindre justeringar i Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete avseende ekonomiskt bistadnd och
arbetsmarknadsinsatser, enligt samverkansavtal mellan Trelleborgs kommun
och Svedala kommun.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden i Svedala kommun och arbetsmarknadsnamnden i Trelleborgs
kommun har ingatt ett samverkansavtal som innebar att
arbetsmarknadsnamnden i Trelleborg from 2021-09-01 utfér samtliga uppgifter
som enligt lag avilar socialndmnden i Svedala kommun vad galler handlaggning
av ekonomiskt bistdnd samt att Trelleborg anordnar, utfér och foljer upp
arbetsmarknadsinsatser gentemot s6kande av ekonomiskt bistand for Svedalas
rakning.

Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS 2011:9 gaéller
gemensamt for Svedala kommun och Trelleborgs kommun avseende stkande
av ekonomiskt bistand fran Svedala kommun som Arbetsmarknadsnamnden
hanterar enligt uppdraget ovan.

Ledningssystemet utgar fran Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Enligt 3
kap 3§ SoL ska insatser inom socialtjansten vara av god kvalitet och det ska
finnas personal med lamplig utbildning och erfarenhet. Kvaliteten i
verksamheterna ska systematiskt och fortldpande sakras, foljas upp och
utvecklas.

Ledningssystemet ska sakerstélla att verksamheterna systematiskt arbetar med
ett kvalitetsarbete samt tar emot och utreder de synpunkter och klagoméal som
inkommer.

Handlingar i arendet
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 100

Intern instruktion om behorigheter i gemensam
ledningsfunktion avseende ekonomiskt bistand
och arbetsmarknadsinsatser enligt
samverkansavtal mellan Svedala och Trelleborg
Dnr 2021-000410

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden i Svedala kommun och arbetsmarknadsnamnden i Trelleborgs
kommun har ingatt ett samverkansavtal som innebar att
arbetsmarknadsnamnden i Trelleborg from 2021-09-01 utfér samtliga uppgifter
som enligt lag avilar socialndmnden i Svedala kommun vad galler handlaggning
av ekonomiskt bistdnd samt att Trelleborg anordnar, utfér och foljer upp
arbetsmarknadsinsatser gentemot s6kande av ekonomiskt bistand for Svedalas
rakning.

Enligt samverkansavtalet ska respektive part ansvara for att ta fram en intern
instruktion om vilken behdrighet respektive parts representanter i
ledningsfunktioner har att fatta beslut for respektive parts rakning. Detta
dokument ar ett gemensamt underlag for bada parter och tas upp i
socialnamnden for att nAmndens ledamoter ska fa kdnnedom om innehallet.

Ledningsfunktionen ar uppdelad i tva nivaer enligt samverkansavtalet och
bestar av representanter fran parternas respektive
forvaltningar/verksamhetsomraden som ansvarar fér ekonomiskt bistdnd och
arbetsmarknadsinsatser. Den évergripande nivan bestar av socialchef i Svedala
kommun och Trelleborg kommuns férvaltningschef vid
arbetsmarknadsférvaltningen. Den operativa nivan bestar av omradeschef i
Svedala kommun och Trelleborgs kommuns avdelningschef fér arbetsmarknad.

Handlingar i arendet

Intern instruktion om behdrigheter i gemensam ledningsfunktion avseende
ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser enligt samverkansavtal mellan
Svedala och Trelleborg

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 101

Hojning av ekonomisk ersattning inom
Hemtjanstvalet for 2022
Dnr 2021-000406

Beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna forslag pa nya ersattningar inom hemtjanstvalet for 2022 till att
géalla fran och med 2022-01-01:

Serviceinsatser 370 per timme exklusive moms (2021: 363 kr).

Serviceinsatser obekvam arbetstid: 406 per timme exklusive moms (2021: 399
kr).

Omvardnads- och delegerade halso- och sjukvardsinsatser:

Externa utférare: 454 kr per timme exklusive momskompensation (2021: 446
kr).

Kommunens hemtjanst: 468 kr per timme (2021: 460 kr)

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2010-01-13 § 4 att infora ett valfrihetssystem
enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem, omfattande stadning och inkdp i
hemtjansten i Svedala kommun. Kommunfullmaktige beslutade 2011-09-12 §
131 att utdka valfrihetssystemet till att omfatta &ven omvardnadsinsatser och
delegerade halso- och sjukvardsinsatser.

Enligt férfragningsunderlaget som galler for serviceinsatser respektive
omvardnads- och delegerade hélso- och sjukvardsinsatser framgar att
ersattningen ska regleras arligen per den 1 januari.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-01-14 § 9 att med andring av
kommunfullmaktiges beslut 2011-12-12 § 190 bemyndiga socialndmnden att
justera timtaxan arligen med hégst samma procentsats som kommunens
I6nekostnader raknas upp avseende samtliga ersattningar inom hemtjanstvalet
med timtaxan fér 2015 som bas.

Foljande justeringar av ekonomisk ersattning inom hemtjanstvalet foreslas galla
frdn och med 2022-01-01:

Serviceinsatser 370 per timme exklusive moms (2021: 363 kr).

Serviceinsatser obekvam arbetstid: 406 per timme exklusive moms (2021: 399
kr).

Omvardnads- och delegerade halso- och sjukvardsinsatser:

Externa utférare: 454 kr per timme exklusive momskompensation (2021: 446
kr).

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

Kommunens hemtjanst: 468 kr per timme (2021: 460 kr)

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 102

Vard och omsorg informerar
Dnr 2021-000027

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Socialchef Leena Berlin Hallrup informerar om

Covid-19
Det pagar smittsparning pa olika hall i verksamheterna.
K& sarskilt boende

For narvarande ar det 20 personer i ko till sarskilt boende.

Omradeschef Mattias Olsson informerar om
Statistik Arbete och integration

Ekonomiskt bistand ligger stabilt runt 1,3 mnkr. Det syns i statistiken att antalet
hushall har minskat. Det ar en del personer som bryter sina planeringar, vilket
innebar att de inte genomfor de insatser som ar beslutade och det leder till
avslag.

Hittills i ar har Svedala kommun tagit emot 41 nyanlanda personer. Total kvot
for Svedala kommun att ta emot 2021 &r 32 personer men da det skett en viss
efterslapning i mottagandet under 2019 och 2020 s3 ar det nagra till som ska

anlanda innan aret ar slut.

Ledamot Leif Géthed (S) undrar om det finns nagon planering for att eventuellt
samlokalisera hemtjansten med sarskilt boende.

Den tanken finns med i diskussionerna och vid kommunstyrelsens
sammantrade lyftes samma fraga.

Socialnamndens ordférande Per Mattsson (M) passar pa att tacka
tjanstepersoner och fritidspolitiker for ett gott arbete under aret.

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

§ 103

Skrivelser och meddelanden
Dnr 2021-000408

Beslut
Socialnamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

2021-11-24 Kommunfullmaktige § 116 Svar pa motion om Holmagardens
sarskilda boende

2021-11-08 Kommunstyrelsen § 213 Intern kontroll 2022 f6r Svedala kommun
2021-11-04 Pensionarsradet § 37 Information om fardtjanststatistik

2021-11-04 Pensionarsradet § 38 Svar pa ovrig fraga — bostadsanpassning och
bostadsanpassningsbidrag

Beslut skickas till
Akten

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SOCIALNAMNDEN

§ 104

Delegerade a@renden
Dnr 2021-000028

Beslut
Socialnamnden beslutar

14(14)

PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2021-12-16

att ha tagit del av informationen om fattade delegationsbeslut och att lagga dem

till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden har delegerat viss beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjansteman enligt socialndmndens delegationsforteckning. Dessa beslut ska
redovisas till nAmnden. Redovisningen innebar inte att namnden far ompréva
eller faststalla delegeringsbesluten. Daremot star det namnden fritt att aterkalla
delegering. Anmalan av foljande delegationsbeslut for perioden 2021-11-01-

2021-11-30:

Individarenden IFO
Individarenden SoL
Individarenden LSS
Individarenden avgifter
Individarenden ekonomiskt bistand
Personal

Fordelning ur stiftelser

Beslut skickas till
Akten

o 0 o 0 0 0 o

. 886-899
.901-911

900

. 912-916, 921-922
.917-918, 923-951

919

. 920

Ordférandes signatur Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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