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SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2021-12-16  

 

Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

     
 

Plats och tid Vismarlöv Café & Bagarstuga, torsdagen den 16 december 2021 kl 19:00-19:45 
Beslutande Ledamöter 

Se närvarolista på sida 2 

 Tjänstgörande ersättare 

Se närvarolista på sida 2 

Övriga närvarande Se närvarolista på sida 2 

Justerare Torbjörn Sköld 

Justeringens plats och datum Digital justering, 2021-12-20 
 
Underskrifter 
 Sekreterare 

 
Paragrafer §§ 96-104 

 Moa Blom  

 Ordförande 
  

 Per Mattsson  

 Justerare 
  

 Torbjörn Sköld  
 
 Anslagsbevis 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2021-12-16 

Anslaget sätts upp 2021-12-20 Anslaget till och med 2022-01-12 

Förvaringsplats för protokollet Vård och omsorg, Svedala kommunhus 
 

Underskrift 
  

 Moa Blom  
 Utdragsbestyrkande  

Socialnämndens protokoll 2021-12-16
(Signerat, SHA-256 63984E0478F1D8280DA34ADE93A1E8E464989E02BD86F300989EC803100EB19D)

Sida 1 av 15



 

 

2(14) 

SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2021-12-16  

 

Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

     
 

Närvarolista 
Beslutande  

Ledamöter 

Per Mattsson (M), Ordförande 
Ewa Dahl (M) 
Carin Falck (BP), 1:e vice ordförande 
Tommy Rosenberg (SD) 
Caroline Gullstrand (SD), 2:e vice ordförande 
Torbjörn Sköld (S) 
Leif Göthed (S) 

Tjänstgörande ersättare 

Anne Jönsson (M) ersätter Camilla Nordén (C) 
Monalisa Flamander (SD) ersätter Kerstin Ovallius (ÄS) 

Ersättare och insynsplatser 

Anna Netterheim (M) 
Katrin Lydén (L) 
Anja Malmqvist (KD) 

Övriga närvarande (personalföreträdare, tjänstepersoner m.fl.) 
Marek Lakatos, facklig företrädare Vision 
Fredrik Palmgren, verksamhetscontroller 
Mattias Olsson, områdeschef 
Moa Blom, verksamhetsstrateg 
Leena Berlin Hallrup, socialchef 
 

 

M Moderaterna BP Barapartiet 
S Socialdemokraterna MP Miljöpartiet 
SD Sverigedemokraterna C Centerpartiet 
L Liberalerna V Vänsterpartiet 
ÄS Älska Svedala KD Kristdemokraterna 
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SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2021-12-16  

 

Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
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§ 100 
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SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2021-12-16  

 

Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

     
 

§ 96  

Målstyrningsarbete "Toppnyhet" 
Dnr 2021-000376  

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

att skicka socialnämndens prioriterade utmaningar till kommunstyrelsen.        

Sammanfattning av ärendet 
Vid förra mötet arbetade socialnämnden fram ett antal utmaningar genom 
metoden ”toppnyhet”. 
Dessa utmaningar föreligger nu sammanfattade och grupperade med de 
utmaningar som Vård och omsorgs ledningsgrupp tog fram genom en swot-
analys, totalt åtta grupper. 
Socialnämndens uppdrag är att sätta dessa åtta grupperade utmaningar i en 
prioriteringsordning. Varje ordinarie ledamot ges enskilt poängen 1-8.  
Dessa poäng ska sedan fördelas utifrån principen att ge 8 poäng till den 
utmaning man anser ska ha högst prioritet, 7 poäng till den utmaning som ska 
ha näst högst prioritet osv ner till 1 poäng till den man anser ska ha lägst 
prioritet.  
Ledamöternas poäng räknas sen samman och en slutlig prioritering 
presenteras.      

Handlingar i ärendet 
Utmaningar nämnd         

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 

Akten 
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SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2021-12-16  

 

Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

     
 

§ 97  

Behovsanalys särskilt boende 
Dnr 2021-000404  

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

att översända behovsanalysen till kommunstyrelsen,  

att särskilt påtala till kommunstyrelsen behovet under 2022, samt 
att ge Vård och omsorg i uppdrag att komplettera prognosen med en geografisk 
analys.       

Sammanfattning av ärendet 
Antalet äldre personer ökar i Svedala kommun. Detta kommer att innebära att 
behovet av hemtjänst och särskilt boende också kommer att öka. Tidigare 
prognoser för platser i särskilt boende har pekat på ett behov av fem-sex 
platser per år. 
Kön till särskilt boende har under de senaste åren varit stabil. Under hösten 
2021 har det observerats en ökning av antalet bifall till särskilt boende. Trycket 
på korttids- och växelvårdsplatser kan också konstateras.  
Prognosen visar på ett behov av fler platser i särskilt boende från 2024, dock 
krävs en tillfällig lösning med platser redan under 2022. Behov finns även av 
fler platser i korttidsvård och växelvård.     

Handlingar i ärendet 
Prognos av framtida behov av platser i särskilt boende         

Yrkanden 
Socialnämndens ordförande Per Mattsson (M) yrkar på följande tilläggsattsats 
”att ge Vård och omsorg i uppdrag att komplettera prognosen med en 
geografisk analys”.     

Beslutsgång 
Socialnämndens ordförande frågar socialnämnden om socialnämnden kan ta 
beslutet i sin helhet med ordförandes tilläggsyrkande, vilket socialnämnden 
bifaller.     

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
Akten 
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SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2021-12-16  
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§ 98  

Intern kontroll för socialnämnden 2022 
Dnr 2021-000407  

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

att godkänna framlagt förslag till intern kontrollplan för 2022 för socialnämnden.               

Sammanfattning av ärendet 
Reglemente för intern kontroll (Svedala kommuns Författningssamling 4:18) 
syftar till att säkerställa att styrelser och nämnder upprätthåller en 
tillfredsställande intern kontroll, det vill säga att de med rimlig grad av säkerhet 
ska säkerställa att följande mål uppnås: 

ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 
tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 

efterlevnad av lagar, föreskrifter, riktlinjer med mera 
Enligt Reglemente för intern kontroll ska nämnden varje år anta en särskild plan 
för uppföljning av den interna kontrollen.  
Ledningsgruppen för Vård och omsorg väljer ut förslag på kontrollmoment 
utifrån en risk- och konsekvensanalys.  
Kommunstyrelsen har inför 2022 tagit fram ett kontrollmoment som är 
övergripande för alla nämnder.  

Vård och omsorg redovisar resultat av uppföljningen till nämnden.  

Kontrollplanen följs upp i Stratsys och avrapportering sker till kommunstyrelsen.  
Vård och omsorg har lagt fram förslag på intern kontrollplan för 2022 till 
socialnämnden.                 

Handlingar i ärendet 
Förslag Intern kontrollplan för socialnämnden 2022                         

Beslut skickas till 
Kommunstrateg 

Akten 
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§ 99  

Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete 
avseende ekonomiskt bistånd och 
arbetsmarknadsinsatser, enligt samverkansavtal 
mellan Trelleborgs kommun och Svedala kommun 
Dnr 2021-000405  

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
att godkänna föreliggande skrivelse avseende Ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete avseende ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsinsatser, 
enligt samverkansavtal mellan Trelleborgs kommun och Svedala kommun.   
att socialchef ges rätt att genomföra mindre justeringar i Ledningssystem för 
systematiskt kvalitetsarbete avseende ekonomiskt bistånd och 
arbetsmarknadsinsatser, enligt samverkansavtal mellan Trelleborgs kommun 
och Svedala kommun.          

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden i Svedala kommun och arbetsmarknadsnämnden i Trelleborgs 
kommun har ingått ett samverkansavtal som innebär att 
arbetsmarknadsnämnden i Trelleborg from 2021-09-01 utför samtliga uppgifter 
som enligt lag åvilar socialnämnden i Svedala kommun vad gäller handläggning 
av ekonomiskt bistånd samt att Trelleborg anordnar, utför och följer upp 
arbetsmarknadsinsatser gentemot sökande av ekonomiskt bistånd för Svedalas 
räkning.  
Ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS 2011:9 gäller 
gemensamt för Svedala kommun och Trelleborgs kommun avseende sökande 
av ekonomiskt bistånd från Svedala kommun som Arbetsmarknadsnämnden 
hanterar enligt uppdraget ovan. 
Ledningssystemet utgår från Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd 
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete. Enligt 3 
kap 3§ SoL ska insatser inom socialtjänsten vara av god kvalitet och det ska 
finnas personal med lämplig utbildning och erfarenhet. Kvaliteten i 
verksamheterna ska systematiskt och fortlöpande säkras, följas upp och 
utvecklas. 
Ledningssystemet ska säkerställa att verksamheterna systematiskt arbetar med 
ett kvalitetsarbete samt tar emot och utreder de synpunkter och klagomål som 
inkommer.           

Handlingar i ärendet 
Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete          
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Beslut skickas till 
Akten 
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§ 100  

Intern instruktion om behörigheter i gemensam 
ledningsfunktion avseende ekonomiskt bistånd 
och arbetsmarknadsinsatser enligt 
samverkansavtal mellan Svedala och Trelleborg 
Dnr 2021-000410  

Beslut 
Socialnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.        

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden i Svedala kommun och arbetsmarknadsnämnden i Trelleborgs 
kommun har ingått ett samverkansavtal som innebär att 
arbetsmarknadsnämnden i Trelleborg from 2021-09-01 utför samtliga uppgifter 
som enligt lag åvilar socialnämnden i Svedala kommun vad gäller handläggning 
av ekonomiskt bistånd samt att Trelleborg anordnar, utför och följer upp 
arbetsmarknadsinsatser gentemot sökande av ekonomiskt bistånd för Svedalas 
räkning.  

Enligt samverkansavtalet ska respektive part ansvara för att ta fram en intern 
instruktion om vilken behörighet respektive parts representanter i 
ledningsfunktioner har att fatta beslut för respektive parts räkning. Detta 
dokument är ett gemensamt underlag för båda parter och tas upp i 
socialnämnden för att nämndens ledamöter ska få kännedom om innehållet.  

Ledningsfunktionen är uppdelad i två nivåer enligt samverkansavtalet och 
består av representanter från parternas respektive 
förvaltningar/verksamhetsområden som ansvarar för ekonomiskt bistånd och 
arbetsmarknadsinsatser. Den övergripande nivån består av socialchef i Svedala 
kommun och Trelleborg kommuns förvaltningschef vid 
arbetsmarknadsförvaltningen. Den operativa nivån består av områdeschef i 
Svedala kommun och Trelleborgs kommuns avdelningschef för arbetsmarknad.          

Handlingar i ärendet 
Intern instruktion om behörigheter i gemensam ledningsfunktion avseende 
ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsinsatser enligt samverkansavtal mellan 
Svedala och Trelleborg         

Beslut skickas till 
Akten 
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SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2021-12-16  
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§ 101  

Höjning av ekonomisk ersättning inom 
Hemtjänstvalet för 2022 
Dnr 2021-000406  

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
att godkänna förslag på nya ersättningar inom hemtjänstvalet för 2022 till att 
gälla från och med 2022-01-01: 

Serviceinsatser 370 per timme exklusive moms (2021: 363 kr). 
Serviceinsatser obekväm arbetstid: 406 per timme exklusive moms (2021: 399 
kr). 

Omvårdnads- och delegerade hälso- och sjukvårdsinsatser: 
Externa utförare: 454 kr per timme exklusive momskompensation (2021: 446 
kr). 

Kommunens hemtjänst: 468 kr per timme (2021: 460 kr)        

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 2010-01-13 § 4 att införa ett valfrihetssystem 
enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem, omfattande städning och inköp i 
hemtjänsten i Svedala kommun. Kommunfullmäktige beslutade 2011-09-12 § 
131 att utöka valfrihetssystemet till att omfatta även omvårdnadsinsatser och 
delegerade hälso- och sjukvårdsinsatser. 
Enligt förfrågningsunderlaget som gäller för serviceinsatser respektive 
omvårdnads- och delegerade hälso- och sjukvårdsinsatser framgår att 
ersättningen ska regleras årligen per den 1 januari.  
Kommunfullmäktige beslutade 2015-01-14 § 9 att med ändring av 
kommunfullmäktiges beslut 2011-12-12 § 190 bemyndiga socialnämnden att 
justera timtaxan årligen med högst samma procentsats som kommunens 
lönekostnader räknas upp avseende samtliga ersättningar inom hemtjänstvalet 
med timtaxan för 2015 som bas. 
Följande justeringar av ekonomisk ersättning inom hemtjänstvalet föreslås gälla 
från och med 2022-01-01:  

Serviceinsatser 370 per timme exklusive moms (2021: 363 kr). 
Serviceinsatser obekväm arbetstid: 406 per timme exklusive moms (2021: 399 
kr). 

Omvårdnads- och delegerade hälso- och sjukvårdsinsatser: 
Externa utförare: 454 kr per timme exklusive momskompensation (2021: 446 
kr). 
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Kommunens hemtjänst: 468 kr per timme (2021: 460 kr) 

Beslut skickas till 
Akten 
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§ 102  

Vård och omsorg informerar 
Dnr 2021-000027  

Beslut 
Socialnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.        

Sammanfattning av ärendet 
Socialchef Leena Berlin Hallrup informerar om 

Covid-19 
Det pågår smittspårning på olika håll i verksamheterna.  

Kö särskilt boende 

För närvarande är det 20 personer i kö till särskilt boende. 
 

Områdeschef Mattias Olsson informerar om 
Statistik Arbete och integration 

Ekonomiskt bistånd ligger stabilt runt 1,3 mnkr. Det syns i statistiken att antalet 
hushåll har minskat. Det är en del personer som bryter sina planeringar, vilket 
innebär att de inte genomför de insatser som är beslutade och det leder till 
avslag.  
Hittills i år har Svedala kommun tagit emot 41 nyanlända personer. Total kvot 
för Svedala kommun att ta emot 2021 är 32 personer men då det skett en viss 
eftersläpning i mottagandet under 2019 och 2020 så är det några till som ska 
anlända innan året är slut.  

 
Ledamot Leif Göthed (S) undrar om det finns någon planering för att eventuellt 
samlokalisera hemtjänsten med särskilt boende.  
Den tanken finns med i diskussionerna och vid kommunstyrelsens 
sammanträde lyftes samma fråga. 

 
Socialnämndens ordförande Per Mattsson (M) passar på att tacka 
tjänstepersoner och fritidspolitiker för ett gott arbete under året.       

Beslut skickas till 
Akten 
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§ 103  

Skrivelser och meddelanden 
Dnr 2021-000408  

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

att notera informationen till protokollet.        

Sammanfattning av ärendet 
2021-11-24 Kommunfullmäktige § 116 Svar på motion om Holmagårdens 
särskilda boende 
2021-11-08 Kommunstyrelsen § 213 Intern kontroll 2022 för Svedala kommun 

2021-11-04 Pensionärsrådet § 37 Information om färdtjänststatistik   
2021-11-04 Pensionärsrådet § 38 Svar på övrig fråga – bostadsanpassning och 
bostadsanpassningsbidrag       

Beslut skickas till 
Akten 
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§ 104  

Delegerade ärenden 
Dnr 2021-000028  

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

att ha tagit del av informationen om fattade delegationsbeslut och att lägga dem 
till handlingarna.        

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har delegerat viss beslutanderätt till utskott, ordförande och 
tjänstemän enligt socialnämndens delegationsförteckning. Dessa beslut ska 
redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva 
eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla 
delegering. Anmälan av följande delegationsbeslut för perioden 2021-11-01- 
2021-11-30: 
Individärenden IFO    s. 886-899 

Individärenden SoL   s. 901-911 

Individärenden LSS    s. 900 
Individärenden avgifter    s. 912-916, 921-922 

Individärenden ekonomiskt bistånd   s. 917-918, 923-951 
Personal    s. 919 

Fördelning ur stiftelser   s. 920         

Beslut skickas till 
Akten 
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SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2021-12-16  


 


Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 


     
 


Plats och tid Vismarlöv Café & Bagarstuga, torsdagen den 16 december 2021 kl 19:00-19:45 
Beslutande Ledamöter 


Se närvarolista på sida 2 


 Tjänstgörande ersättare 


Se närvarolista på sida 2 


Övriga närvarande Se närvarolista på sida 2 


Justerare Torbjörn Sköld 


Justeringens plats och datum Digital justering, 2021-12-20 
 
Underskrifter 
 Sekreterare 


 
Paragrafer §§ 96-104 


 Moa Blom  


 Ordförande 
  


 Per Mattsson  


 Justerare 
  


 Torbjörn Sköld  
 
 Anslagsbevis 


Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 


Organ Socialnämnden 


Sammanträdesdatum 2021-12-16 


Anslaget sätts upp 2021-12-20 Anslaget till och med 2022-01-12 


Förvaringsplats för protokollet Vård och omsorg, Svedala kommunhus 
 


Underskrift 
  


 Moa Blom  
 Utdragsbestyrkande  
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Närvarolista 
Beslutande  


Ledamöter 


Per Mattsson (M), Ordförande 
Ewa Dahl (M) 
Carin Falck (BP), 1:e vice ordförande 
Tommy Rosenberg (SD) 
Caroline Gullstrand (SD), 2:e vice ordförande 
Torbjörn Sköld (S) 
Leif Göthed (S) 


Tjänstgörande ersättare 


Anne Jönsson (M) ersätter Camilla Nordén (C) 
Monalisa Flamander (SD) ersätter Kerstin Ovallius (ÄS) 


Ersättare och insynsplatser 


Anna Netterheim (M) 
Katrin Lydén (L) 
Anja Malmqvist (KD) 


Övriga närvarande (personalföreträdare, tjänstepersoner m.fl.) 
Marek Lakatos, facklig företrädare Vision 
Fredrik Palmgren, verksamhetscontroller 
Mattias Olsson, områdeschef 
Moa Blom, verksamhetsstrateg 
Leena Berlin Hallrup, socialchef 
 


 


M Moderaterna BP Barapartiet 
S Socialdemokraterna MP Miljöpartiet 
SD Sverigedemokraterna C Centerpartiet 
L Liberalerna V Vänsterpartiet 
ÄS Älska Svedala KD Kristdemokraterna 
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§ 96  


Målstyrningsarbete "Toppnyhet" 
Dnr 2021-000376  


Beslut 
Socialnämnden beslutar 


att skicka socialnämndens prioriterade utmaningar till kommunstyrelsen.        


Sammanfattning av ärendet 
Vid förra mötet arbetade socialnämnden fram ett antal utmaningar genom 
metoden ”toppnyhet”. 
Dessa utmaningar föreligger nu sammanfattade och grupperade med de 
utmaningar som Vård och omsorgs ledningsgrupp tog fram genom en swot-
analys, totalt åtta grupper. 
Socialnämndens uppdrag är att sätta dessa åtta grupperade utmaningar i en 
prioriteringsordning. Varje ordinarie ledamot ges enskilt poängen 1-8.  
Dessa poäng ska sedan fördelas utifrån principen att ge 8 poäng till den 
utmaning man anser ska ha högst prioritet, 7 poäng till den utmaning som ska 
ha näst högst prioritet osv ner till 1 poäng till den man anser ska ha lägst 
prioritet.  
Ledamöternas poäng räknas sen samman och en slutlig prioritering 
presenteras.      


Handlingar i ärendet 
Utmaningar nämnd         


Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 


Akten 
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§ 97  


Behovsanalys särskilt boende 
Dnr 2021-000404  


Beslut 
Socialnämnden beslutar 


att översända behovsanalysen till kommunstyrelsen,  


att särskilt påtala till kommunstyrelsen behovet under 2022, samt 
att ge Vård och omsorg i uppdrag att komplettera prognosen med en geografisk 
analys.       


Sammanfattning av ärendet 
Antalet äldre personer ökar i Svedala kommun. Detta kommer att innebära att 
behovet av hemtjänst och särskilt boende också kommer att öka. Tidigare 
prognoser för platser i särskilt boende har pekat på ett behov av fem-sex 
platser per år. 
Kön till särskilt boende har under de senaste åren varit stabil. Under hösten 
2021 har det observerats en ökning av antalet bifall till särskilt boende. Trycket 
på korttids- och växelvårdsplatser kan också konstateras.  
Prognosen visar på ett behov av fler platser i särskilt boende från 2024, dock 
krävs en tillfällig lösning med platser redan under 2022. Behov finns även av 
fler platser i korttidsvård och växelvård.     


Handlingar i ärendet 
Prognos av framtida behov av platser i särskilt boende         


Yrkanden 
Socialnämndens ordförande Per Mattsson (M) yrkar på följande tilläggsattsats 
”att ge Vård och omsorg i uppdrag att komplettera prognosen med en 
geografisk analys”.     


Beslutsgång 
Socialnämndens ordförande frågar socialnämnden om socialnämnden kan ta 
beslutet i sin helhet med ordförandes tilläggsyrkande, vilket socialnämnden 
bifaller.     


Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
Akten 
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§ 98  


Intern kontroll för socialnämnden 2022 
Dnr 2021-000407  


Beslut 
Socialnämnden beslutar 


att godkänna framlagt förslag till intern kontrollplan för 2022 för socialnämnden.               


Sammanfattning av ärendet 
Reglemente för intern kontroll (Svedala kommuns Författningssamling 4:18) 
syftar till att säkerställa att styrelser och nämnder upprätthåller en 
tillfredsställande intern kontroll, det vill säga att de med rimlig grad av säkerhet 
ska säkerställa att följande mål uppnås: 


ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 
tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 


efterlevnad av lagar, föreskrifter, riktlinjer med mera 
Enligt Reglemente för intern kontroll ska nämnden varje år anta en särskild plan 
för uppföljning av den interna kontrollen.  
Ledningsgruppen för Vård och omsorg väljer ut förslag på kontrollmoment 
utifrån en risk- och konsekvensanalys.  
Kommunstyrelsen har inför 2022 tagit fram ett kontrollmoment som är 
övergripande för alla nämnder.  


Vård och omsorg redovisar resultat av uppföljningen till nämnden.  


Kontrollplanen följs upp i Stratsys och avrapportering sker till kommunstyrelsen.  
Vård och omsorg har lagt fram förslag på intern kontrollplan för 2022 till 
socialnämnden.                 


Handlingar i ärendet 
Förslag Intern kontrollplan för socialnämnden 2022                         


Beslut skickas till 
Kommunstrateg 


Akten 
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§ 99  


Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete 
avseende ekonomiskt bistånd och 
arbetsmarknadsinsatser, enligt samverkansavtal 
mellan Trelleborgs kommun och Svedala kommun 
Dnr 2021-000405  


Beslut 
Socialnämnden beslutar 
att godkänna föreliggande skrivelse avseende Ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete avseende ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsinsatser, 
enligt samverkansavtal mellan Trelleborgs kommun och Svedala kommun.   
att socialchef ges rätt att genomföra mindre justeringar i Ledningssystem för 
systematiskt kvalitetsarbete avseende ekonomiskt bistånd och 
arbetsmarknadsinsatser, enligt samverkansavtal mellan Trelleborgs kommun 
och Svedala kommun.          


Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden i Svedala kommun och arbetsmarknadsnämnden i Trelleborgs 
kommun har ingått ett samverkansavtal som innebär att 
arbetsmarknadsnämnden i Trelleborg from 2021-09-01 utför samtliga uppgifter 
som enligt lag åvilar socialnämnden i Svedala kommun vad gäller handläggning 
av ekonomiskt bistånd samt att Trelleborg anordnar, utför och följer upp 
arbetsmarknadsinsatser gentemot sökande av ekonomiskt bistånd för Svedalas 
räkning.  
Ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS 2011:9 gäller 
gemensamt för Svedala kommun och Trelleborgs kommun avseende sökande 
av ekonomiskt bistånd från Svedala kommun som Arbetsmarknadsnämnden 
hanterar enligt uppdraget ovan. 
Ledningssystemet utgår från Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd 
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete. Enligt 3 
kap 3§ SoL ska insatser inom socialtjänsten vara av god kvalitet och det ska 
finnas personal med lämplig utbildning och erfarenhet. Kvaliteten i 
verksamheterna ska systematiskt och fortlöpande säkras, följas upp och 
utvecklas. 
Ledningssystemet ska säkerställa att verksamheterna systematiskt arbetar med 
ett kvalitetsarbete samt tar emot och utreder de synpunkter och klagomål som 
inkommer.           


Handlingar i ärendet 
Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete          







 


 


8(14) 


SOCIALNÄMNDEN  PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum: 2021-12-16  


 


Ordförandes signatur  Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 


     
 


Beslut skickas till 
Akten 
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§ 100  


Intern instruktion om behörigheter i gemensam 
ledningsfunktion avseende ekonomiskt bistånd 
och arbetsmarknadsinsatser enligt 
samverkansavtal mellan Svedala och Trelleborg 
Dnr 2021-000410  


Beslut 
Socialnämnden beslutar  


att notera informationen till protokollet.        


Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden i Svedala kommun och arbetsmarknadsnämnden i Trelleborgs 
kommun har ingått ett samverkansavtal som innebär att 
arbetsmarknadsnämnden i Trelleborg from 2021-09-01 utför samtliga uppgifter 
som enligt lag åvilar socialnämnden i Svedala kommun vad gäller handläggning 
av ekonomiskt bistånd samt att Trelleborg anordnar, utför och följer upp 
arbetsmarknadsinsatser gentemot sökande av ekonomiskt bistånd för Svedalas 
räkning.  


Enligt samverkansavtalet ska respektive part ansvara för att ta fram en intern 
instruktion om vilken behörighet respektive parts representanter i 
ledningsfunktioner har att fatta beslut för respektive parts räkning. Detta 
dokument är ett gemensamt underlag för båda parter och tas upp i 
socialnämnden för att nämndens ledamöter ska få kännedom om innehållet.  


Ledningsfunktionen är uppdelad i två nivåer enligt samverkansavtalet och 
består av representanter från parternas respektive 
förvaltningar/verksamhetsområden som ansvarar för ekonomiskt bistånd och 
arbetsmarknadsinsatser. Den övergripande nivån består av socialchef i Svedala 
kommun och Trelleborg kommuns förvaltningschef vid 
arbetsmarknadsförvaltningen. Den operativa nivån består av områdeschef i 
Svedala kommun och Trelleborgs kommuns avdelningschef för arbetsmarknad.          


Handlingar i ärendet 
Intern instruktion om behörigheter i gemensam ledningsfunktion avseende 
ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsinsatser enligt samverkansavtal mellan 
Svedala och Trelleborg         


Beslut skickas till 
Akten 
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§ 101  


Höjning av ekonomisk ersättning inom 
Hemtjänstvalet för 2022 
Dnr 2021-000406  


Beslut 
Socialnämnden beslutar 
att godkänna förslag på nya ersättningar inom hemtjänstvalet för 2022 till att 
gälla från och med 2022-01-01: 


Serviceinsatser 370 per timme exklusive moms (2021: 363 kr). 
Serviceinsatser obekväm arbetstid: 406 per timme exklusive moms (2021: 399 
kr). 


Omvårdnads- och delegerade hälso- och sjukvårdsinsatser: 
Externa utförare: 454 kr per timme exklusive momskompensation (2021: 446 
kr). 


Kommunens hemtjänst: 468 kr per timme (2021: 460 kr)        


Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 2010-01-13 § 4 att införa ett valfrihetssystem 
enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem, omfattande städning och inköp i 
hemtjänsten i Svedala kommun. Kommunfullmäktige beslutade 2011-09-12 § 
131 att utöka valfrihetssystemet till att omfatta även omvårdnadsinsatser och 
delegerade hälso- och sjukvårdsinsatser. 
Enligt förfrågningsunderlaget som gäller för serviceinsatser respektive 
omvårdnads- och delegerade hälso- och sjukvårdsinsatser framgår att 
ersättningen ska regleras årligen per den 1 januari.  
Kommunfullmäktige beslutade 2015-01-14 § 9 att med ändring av 
kommunfullmäktiges beslut 2011-12-12 § 190 bemyndiga socialnämnden att 
justera timtaxan årligen med högst samma procentsats som kommunens 
lönekostnader räknas upp avseende samtliga ersättningar inom hemtjänstvalet 
med timtaxan för 2015 som bas. 
Följande justeringar av ekonomisk ersättning inom hemtjänstvalet föreslås gälla 
från och med 2022-01-01:  


Serviceinsatser 370 per timme exklusive moms (2021: 363 kr). 
Serviceinsatser obekväm arbetstid: 406 per timme exklusive moms (2021: 399 
kr). 


Omvårdnads- och delegerade hälso- och sjukvårdsinsatser: 
Externa utförare: 454 kr per timme exklusive momskompensation (2021: 446 
kr). 
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Kommunens hemtjänst: 468 kr per timme (2021: 460 kr) 


Beslut skickas till 
Akten 
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§ 102  


Vård och omsorg informerar 
Dnr 2021-000027  


Beslut 
Socialnämnden beslutar  


att notera informationen till protokollet.        


Sammanfattning av ärendet 
Socialchef Leena Berlin Hallrup informerar om 


Covid-19 
Det pågår smittspårning på olika håll i verksamheterna.  


Kö särskilt boende 


För närvarande är det 20 personer i kö till särskilt boende. 
 


Områdeschef Mattias Olsson informerar om 
Statistik Arbete och integration 


Ekonomiskt bistånd ligger stabilt runt 1,3 mnkr. Det syns i statistiken att antalet 
hushåll har minskat. Det är en del personer som bryter sina planeringar, vilket 
innebär att de inte genomför de insatser som är beslutade och det leder till 
avslag.  
Hittills i år har Svedala kommun tagit emot 41 nyanlända personer. Total kvot 
för Svedala kommun att ta emot 2021 är 32 personer men då det skett en viss 
eftersläpning i mottagandet under 2019 och 2020 så är det några till som ska 
anlända innan året är slut.  


 
Ledamot Leif Göthed (S) undrar om det finns någon planering för att eventuellt 
samlokalisera hemtjänsten med särskilt boende.  
Den tanken finns med i diskussionerna och vid kommunstyrelsens 
sammanträde lyftes samma fråga. 


 
Socialnämndens ordförande Per Mattsson (M) passar på att tacka 
tjänstepersoner och fritidspolitiker för ett gott arbete under året.       


Beslut skickas till 
Akten 
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§ 103  


Skrivelser och meddelanden 
Dnr 2021-000408  


Beslut 
Socialnämnden beslutar 


att notera informationen till protokollet.        


Sammanfattning av ärendet 
2021-11-24 Kommunfullmäktige § 116 Svar på motion om Holmagårdens 
särskilda boende 
2021-11-08 Kommunstyrelsen § 213 Intern kontroll 2022 för Svedala kommun 


2021-11-04 Pensionärsrådet § 37 Information om färdtjänststatistik   
2021-11-04 Pensionärsrådet § 38 Svar på övrig fråga – bostadsanpassning och 
bostadsanpassningsbidrag       


Beslut skickas till 
Akten 
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§ 104  


Delegerade ärenden 
Dnr 2021-000028  


Beslut 
Socialnämnden beslutar 


att ha tagit del av informationen om fattade delegationsbeslut och att lägga dem 
till handlingarna.        


Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har delegerat viss beslutanderätt till utskott, ordförande och 
tjänstemän enligt socialnämndens delegationsförteckning. Dessa beslut ska 
redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva 
eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot står det nämnden fritt att återkalla 
delegering. Anmälan av följande delegationsbeslut för perioden 2021-11-01- 
2021-11-30: 
Individärenden IFO    s. 886-899 


Individärenden SoL   s. 901-911 


Individärenden LSS    s. 900 
Individärenden avgifter    s. 912-916, 921-922 


Individärenden ekonomiskt bistånd   s. 917-918, 923-951 
Personal    s. 919 


Fördelning ur stiftelser   s. 920         


Beslut skickas till 
Akten 


 





		Målstyrningsarbete "Toppnyhet"

		Beslut

		Sammanfattning av ärendet

		Handlingar i ärendet

		Beslut skickas till



		Behovsanalys särskilt boende

		Beslut

		Sammanfattning av ärendet

		Handlingar i ärendet

		Yrkanden

		Beslutsgång

		Beslut skickas till



		Intern kontroll för socialnämnden 2022

		Beslut

		Sammanfattning av ärendet

		Handlingar i ärendet

		Beslut skickas till



		Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete avseende ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsinsatser, enligt samverkansavtal mellan Trelleborgs kommun och Svedala kommun

		Beslut

		Sammanfattning av ärendet

		Handlingar i ärendet

		Beslut skickas till



		Intern instruktion om behörigheter i gemensam ledningsfunktion avseende ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsinsatser enligt samverkansavtal mellan Svedala och Trelleborg

		Beslut

		Sammanfattning av ärendet

		Handlingar i ärendet

		Beslut skickas till



		Höjning av ekonomisk ersättning inom Hemtjänstvalet för 2022

		Beslut

		Sammanfattning av ärendet

		Beslut skickas till



		Vård och omsorg informerar

		Beslut

		Sammanfattning av ärendet

		Beslut skickas till



		Skrivelser och meddelanden

		Beslut

		Sammanfattning av ärendet

		Beslut skickas till



		Delegerade ärenden

		Beslut

		Sammanfattning av ärendet

		Beslut skickas till





