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Uppdragsbeskrivning — Individ och familjeomsorg
for 2010

1. Uppdraget

Denna uppdragsbeskrivning ar ett avtal mellan kommunfullmaktige och Individ och familje-
omsorg.

Individ och familjeomsorg ska tillhandahalla myndighetsutévning enligt foljande lagstiftning:

Socialtjanstlagen (SoL)

Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
Lagen om vard unga (LVU)

Lagen om unga lagévertradare (LuL)
Korkortsforordningen (KérkortsF)
Foréaldrabalken (FB)
Aktenskapsbalken (AktB)
Namnlagen (NamnL)

Arvdabalken (AB)
Socialtjanstférordningen (SoF)
Vapenlagen (VapenL)

Uppdraget omfattar &ven forebyggande verksamhet.

2. Forutsattningar

Ekonomiska férutsattningar
Uppdraget ska genomforas enligt denna uppdragsbeskrivning och inom de ekonomiska ramar
som kommunfullméktige beslutar.

Ansvar, befogenheter och delegering

Myndighetschefen har befogenheter och ansvar for Individ och familjeomsorg enligt gallande
delegationsforteckning. Ansvar och befogenheter ska finnas dar verksamheten méter bruka-
rens behov.

Individ och familjeomsorg beslutar sjalv om metoder for att fullgéra uppdraget enligt de prio-
riteringar och sarskilda satsningar samt resultatmal och nyckeltal som anges i uppdragsbe-
skrivningen.

Beslut enligt delegation fattas enligt kommunstyrelsens delegationsférteckning respektive
delegationsforteckning for myndighetsnamnden for socialtjanst och skola.

Verkstallighetsbeslut fattas enligt den ordning som Myndighetschefen beslutat.

Verksamhetschefen har uppdraget att se till kommunnyttan och driva nédvéndig samordning
av resultatenheterna inom verksamhetsomradet. Det innebar att verksamhetschefen ska koor-
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dinera resultatenheterna mot en gemensam helhet. Inom organisationen finns ett formellt lin-
jeansvar dar verksamhetschefen har mandat att agera.

Systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas enligt arbetsmiljolagen. Arbetsmiljoarbets-
uppgifterna ar delegerande fran verksamhetschefen till Myndighetschefen.

Medarbetare
Det lokala samverkansavtalet U 92 ska tillampas.

3. Overgripande krav

Individ och familjeomsorg ska folja kommunens styrdokument, regler och policys samt statli-
ga och regionala styrdokument.

Individ och familjeomsorg ska ocksa beakta internationella 6verenskommelser.

4, Omfattning

Individ och familjeomsorg omfattar:

Barn och ungdomsvard

Vuxenvard

Forsorjningsstod

Familjeratt

Forebyggande och tidiga insatser for barn och unga.
Forebyggande verksamhet vuxna

Samverkan

Det ska finnas ett val utvecklat samarbete med skola och barnomsorg. Samverkan férvantas
framst ske via elevhalsan och utveckling av mottagandet av anmélningar fran sko-
la/barnomsorg vid personliga moten. Samarbete ar ocksa viktigt kring Cope-uthildningar och
drogprevention.

Verksamheten ska bygga pa dialog och samrad med olika myndigheter och organisationer.
Rattsvasende, forsékringskassa och arbetsformedling &r viktiga samverkansparter.

Natverk mellan Vard och omsorg och frivilligorganisationer, féreningar med flera ska utveck-
las.

5. Vision och overgripande mal

Vision
Svedala kommun, Vard och omsorg — en 6ppen kommun med méanniskan i fokus.
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Overgripande mal
Kommunens invanare ska tillforsakras:

e Ekonomisk och social trygghet

e Jamlikhet i levnadsvillkor!

o Aktivt deltagande i samhéllslivet
Verksamheten ska vara av god kvalitet och bygga pa respekt for méanniskornas sjélvbe-
stammande och integritet.

6. Prioriteringar och sarskilda satsningar

Individ och familjeomsorg ska under budgetaret 2010 genomfora:

Utarbeta ledningssystem for kvalitet i verksamheten

Fortsatta verksamheten med intensifierad handlaggning av forsorjningsstod till ungdomar
under 25 ar

Erbjuda tidiga 6ppenvardsinsatser

Fortsatt utveckling av kvinnofridsarbete

Styrande mal
e Budgetfdljsamhet +/- 0,5 procent
e 2010-12-31 ar 80 procent av berérda ungdomar under 25 ar inte beroende av forsorj-
ningsstod mer &n 3 manader
e 2010-12-31 har antalet besok hos alkoholkuratorn d6kat med 20 procent jamfort med
2007, vilket bidrar till 6kad motivation for en fordndrad livsstil

Nyckeltal

Kvalitetsuppféljning for brukare och medarbetare inom Individ och familjeomsorg
Placerade barn i HVB-hem?, antal

Varddygn i HVB-hem, antal

Genomsnittlig kostnad per dygn i HVB-hem, kronor

Familjehemsplaceringar, antal

Genomsnittlig kostnad per familjehemsplacering, kronor

Missbrukare pa institution, antal

Genomsnittlig kostnad per dygn for missbrukare, kronor

Oppnade utredningar for barn, antal

Oppnade utredningar for vuxna, antal

Hushall med forsorjningsstod, antal

Genomesnittlig kostnad per hushall med forsorjningsstod, kronor

Ungdomar under 25 ar som varit beroende av forsorjningsstod mer an 3 manader, antal
Barn som omfattas av samarbetssamtal, antal

Barn som omfattas av vardnadsutredning, antal

! Detta innebér att olika grupper i samhéllet tillforsakras lika varde och lika ratt till social trygghet, vard och
omsorg.
2 Hem for vérd och boende.
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8. Aterrapportering

Kommunfullméktige har beslutat om rutiner for uppfoljning och utvardering av uppdrags-
beskrivningarna. Aterrapportering ska ske i tre steg i samband med:

Period- och delarsboksluten

En kort aterrapportering ska ske i samband med periodboksluten och delarsrapporten. Period-
boksluten redovisas for kommunstyrelsen i juni respektive november och delarsrapporten
redovisas for kommunfullméktige i oktober.

Aterrapportering ska koncentreras pé en avstamning mot prioriteringar och sérskilda satsning-
ar samt maluppfyllelse avseende resultatmal/nyckeltal. Motsvarande redovisning ska delges
utskottet.

Avvikelser ska alltid rapporteras i samband med uppfdljningsprocessen, det vill saga i den
manatliga budgetuppfoljningen som ar kopplad till en redovisad atgardsplan.

En muntlig avrapportering kan ske till utskottet d&ven nar ingen avvikelse finns. Avrapporte-
ringen ska omfatta en kort redovisning av hur verksamheten fortskrider.

Arsberattelsen i arsbokslutet
En utforlig aterrapportering ska ske i anslutning till arsbokslutet och verksamhetens arsberét-
telse.

Aven har ska aterrapportering koncentreras pa en avstamning mot prioriteringar och sarskilda
satsningar samt maluppfyllelse avseende resultatmél/nyckeltal. Aterrapporteringen ska i forsta
hand avse avvikelser mot uppdraget.

Bokslutsdialogen
Arsberattelserna ska ligga till grund for den redovisning som sker i samband med boksluts-
dialogen i utskottet.

Verksamhetschefens ansvar

Det ar verksamhetschefens ansvar att samordna omradeschefernas rapporter till en samlad
rapport for verksamhetsomradet omfattande period- och delarsboksluten och redovisningen
till utskottet.

Svedala 2009-xx-xx

For Svedala kommun For Individ och familjeomsorg

Thomas Persson Lena Lundgren
Verksamhetschef Vard och omsorg/ Myndighetschef
socialchef
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Uppdragsbeskrivning — Social och medicinsk
omsorg for 2010

1. Uppdraget

Denna uppdragsbeskrivning ar ett avtal mellan kommunfullméktige och Social och medicinsk
omsorg.

Social och medicinsk omsorg ska tillhandahalla myndighetsutdvning enligt féljande lagstift-
ning:

Socialtjanstlagen (SoL)

Lagen om stdd och service at vissa funktionshindrade (LSS)
Fardtjanstlagen (FtL)

Lagen om riksfardtjanst (RftL)

Tandvardslagen (TvL)

Halso- och sjukvardslagen (HSL)

Lag om medicintekniska produkter

Uppdraget omfattar &ven forebyggande verksamhet.

2. Forutsattningar

Ekonomiska forutsattningar
Uppdraget ska genomféras enligt denna uppdragsbeskrivning och inom de ekonomiska ramar
som kommunfullméktige beslutar.

Ansvar, befogenheter och delegering

Myndighetschefen har befogenheter och ansvar for Social och medicinsk omsorg enligt gél-
lande delegationsforteckning. Ansvar och befogenheter ska finnas dar verksamheten mater
brukarens behov.

Social och medicinsk omsorg beslutar sjalv om metoder for att fullgéra uppdraget enligt de
prioriteringar och sarskilda satsningar samt resultatmal och nyckeltal som anges i uppdrags-
beskrivningen.

Beslut enligt delegation fattas enligt kommunstyrelsens delegationsforteckning respektive
delegationsforteckning for myndighetsndmnden for socialtjanst och skola.

Verkstéllighetsbeslut fattas enligt den ordning som Myndighetschefen beslutat.

Verksamhetschefen har uppdraget att se till kommunnyttan och driva nédvéndig samordning
av resultatenheterna inom verksamhetsomradet. Det innebér att verksamhetschefen ska koor-
dinera resultatenheterna mot en gemensam helhet. Inom organisationen finns ett formellt lin-
jeansvar dar verksamhetschefen har mandat att agera.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas enligt arbetsmiljolagen. Arbetsmiljoarbets-
uppgifterna ar delegerande fran verksamhetschefen till Myndighetschefen.

Medarbetare
Det lokala samverkansavtalet U 92 ska tillampas.

3. Overgripande krav

Social och medicinsk omsorg ska folja kommunens styrdokument, regler och policys samt
statliga och regionala styrdokument. Social och medicinsk omsorg ska ocksa beakta interna-
tionella 6verenskommelser.

4, Omfattning

Social och medicinsk omsorg omfattar:

Uppsokande verksamhet for &ldre och funktionsnedsatta
Bistandsbedomning for aldre och funktionshindrade, SoL
Bistandsbeddémning, LSS

Fardtjansthandlaggning

Hemsjukvard

Rehabilitering

Hjéalpmedelshantering

Samverkan

Verksamheten ska bygga pa dialog och samrad med olika myndigheter och organisationer.
Samverkan med sjukvarden i Narsjukvardsberedningen i Region Skane pa olika plan och for
olika grupper ar en forutsattning for god vard och omsorg.

Natverk mellan Vard och omsorg och frivilligorganisationer, foreningar med flera ska utveck-
las.

5. Vision och 6vergripande mal

Vision
Svedala kommun, Vard och omsorg — en 6ppen kommun med manniskan i fokus.

Overgripande mal

e Ge god, ndra och saker vard och omsorg.

o Verka for att den enskilde ska kunna aldras i trygghet.

e Bygga pa respekt for den enskildes sjalvbestimmande och integritet.

e Framja den enskildes majligheter att bo kvar i ordinart boende med bibehallen livskvali-
tet.

e Frdmja att den enskilde kan leva ett aktivt liv och ha inflytande i samhallet och Gver sin
vardag.

e Framja sociala aspekter i samhéllsplaneringen.

e Framja jamlikhet i levnadsvillkor.
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o Fréamja motesplatser som ar aktiverande och stodjande.

e Framja stodet till anhoriga.

e Hoja kompetensen for Vard och omsorgs personal for att méta framtidens krav och be-
hov.

6. Prioriteringar och sarskilda satsningar

Social och medicinsk omsorg ska under budgetaret 2010 genomfora:

o Utarbeta ledningssystem for kvalitet i verksamheten

e Tillsammans med Aldreomsorg fortsatta utvecklingen av teamarbetet mellan de olika
professionerna

e Kommunens pensionarer har ratt att fa sitt behov av vard och omsorg préovat, sjalv eller
genom ombud, nar de sa begar. Vard och omsorg skall ta initiativ och erbjuda ett inven-
terande halsosamtal till alla pensionarer senast det ar de fyller 75 ar

o Fortsatt utvecklingsarbete med dokumentation fér HSL-personal enligt ny journalhanter-
ing

o Fortsatt utvecklingsarbete inom rehabilitering

e Fortsatt utvecklingsarbete inom palliativ vard utifr&n samarbete med LCP-gruppen?

Styrande mal
¢ Budgetfdljsamhet +/- 0,5 procent

Nyckeltal

Kvalitetsuppféljning for brukare, anhériga och medarbetare

Aldre och funktionshindrade personer med insats jamlikt SoL, antal
Fardtjanstberéattigade, antal

Personer med insatser jamlikt LSS, antal

Hemrehabilitering, antal personer éver 75 ar med flera sjukdomar

8. Aterrapportering

Kommunfullméktige har beslutat om rutiner for uppféljning och utvardering av uppdrags-
beskrivningarna. Aterrapportering ska ske i tre steg i samband med:

Period- och delarsboksluten

En kort aterrapportering ska ske i samband med periodboksluten och delarsrapporten. Period-
boksluten redovisas for kommunstyrelsen i juni respektive november och delarsrapporten
redovisas for kommunfullméktige i oktober.

Aterrapportering ska koncentreras pa en avstamning mot prioriteringar och sérskilda satsning-
ar samt maluppfyllelse avseende resultatmal/nyckeltal. Motsvarande redovisning ska delges
utskottet.

Avvikelser ska alltid rapporteras i samband med uppféljningsprocessen, det vill saga i den
manatliga budgetuppféljningen som ar kopplad till en redovisad atgardsplan.

¥ Liverpool Care Pathway. Vagledning fér vérd av doende.
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En muntlig avrapportering kan ske till utskottet &ven ndr ingen avvikelse finns. Avrapporte-
ringen ska omfatta en kort redovisning av hur verksamheten fortskrider.

Arsberattelsen i arsbokslutet
En utforlig aterrapportering ska ske i anslutning till arsbokslutet och verksamhetens arsberét-
telse.

Aven hir ska aterrapportering koncentreras pa en avstamning mot prioriteringar och sérskilda
satsningar samt méaluppfyllelse avseende resultatmal/nyckeltal. Aterrapporteringen ska i forsta
hand avse avvikelser mot uppdraget.

Bokslutsdialogen
Arsberéttelserna ska ligga till grund fér den redovisning som sker i samband med boksluts-
dialogen i utskottet.

Verksamhetschefens ansvar

Det ar verksamhetschefens ansvar att samordna omradeschefernas rapporter till en samlad
rapport for verksamhetsomradet omfattande period- och delarsboksluten och redovisningen
till utskottet.

Svedala 2009-xx-xx

For Svedala kommun For Social och medicinsk omsorg
Thomas Persson Lena Lundgren
Verksamhetschef Vard och omsorg/ T f Omradeschef

socialchef
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Uppdragsbeskrivning — Aldreomsorg for 2010

1. Uppdraget

Denna uppdragsbeskrivning &r ett avtal mellan kommunfullmiktige och omréde Aldreom-
sorg.

Aldreomsorg ska tillnandahalla och svara for féljande:

Forebyggande verksamhet

Stad till anhoriga och narstaende

Stod till frivilligorganisationer, foreningar med flera
Dagcentraler

Dagverksamhet for personer med demenssjukdom
Hemtjanst /delegerad hemsjukvard

Rehabilitering

Servicelagenheter’

Sarskilda boenden tillika aldreboenden
Korttidsboende

Palliativ vard

2. FoOrutsattningar

Ekonomiska forutsattningar
Uppdraget ska genomforas enligt denna uppdragsbeskrivning och inom de ekonomiska ramar
som kommunfullméktige beslutar.

Ansvar, befogenheter och delegering
Omradeschefen har befogenheter och ansvar for verksamheten enligt gallande delegationsfor-
teckning. Ansvar och befogenheter ska finnas dar verksamheten méter brukarens behov.

Omradet beslutar sjalv om metoder for att fullgéra uppdraget enligt de prioriteringar och sér-
skilda satsningar samt resultatmal och nyckeltal som anges i uppdragsbeskrivningen.

Beslut enligt delegation fattas enligt kommunstyrelsens delegationsférteckning respektive
delegationsforteckning for myndighetsndmnden for socialtjanst och skola.

Verkstallighetsbeslut fattas enligt den ordning som omradeschefen beslutat.

Verksamhetschefen har uppdraget att se till kommunnyttan och driva nédvéandig samordning
av resultatenheterna inom verksamhetsomradet. Det innebér att verksamhetschefen ska koor-
dinera resultatenheterna mot en gemensam helhet. Inom organisationen finns ett formellt lin-
jeansvar dar verksamhetschefen har mandat att agera.

Systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas enligt arbetsmiljolagen. Arbetsmiljoarbets-
uppgifterna ar delegerande fran verksamhetschefen till omradeschefen.

4 34 servicelagenheter p& Dadelgatan i Svedala, 2 servicelagenheter pé Stella och 6 servicelagenheter p& Solgarden.
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Medarbetare
Det lokala samverkansavtalet U 92 ska tillampas.

3. Overgripande krav

Aldreomsorg ska folja kommunens styrdokument, regler och policys samt statliga och regio-
nala styrdokument. Resultatenheten ska ocksa beakta internationella dverenskommelser.

4. Omfattning

Aldreomsorg omfattar:

Anhorigstod

Fyra dagcentraler

Dagverksamhet for personer med demenssjukdom
Hemtjanstinsatser/delegerad hemsjukvard
Serviceldgenheter, 42 lagenheter

Fem sarskilda boenden tillika &ldreboenden, 116 platser
Korttidsboende, 11 platser

Samverkan
Vard och omsorg ska ha ett val utvecklat samarbete och natverk med olika verksamheter i
Svedala kommun och med andra kommuner i framfor allt Skane.

Verksamheten inom Vard och omsorg ska bygga pa dialog och samrad med olika myndig-
heter och organisationer

5. Vision och 6vergripande mal

Vision
Svedala kommun, Vard och omsorg — en 6ppen kommun med manniskan i fokus.

Overgripande mal
e Ge god, ndra och saker vard och omsorg.
o Verka for att den enskilde ska kunna aldras i trygghet.
e Bygga pa respekt for den enskildes sjalvbestimmande och integritet.
e Framja den enskildes majligheter att bo kvar i ordinart boende med bibehallen livskvali-
tet.
Framja att den enskilde kan leva ett aktivt liv och ha inflytande i samhéllet och 6ver sin
vardag.
Framja sociala aspekter i samhallsplaneringen.
Framja jamlikhet i levnadsvillkor.
Framja motesplatser som ar aktiverande och stédjande.
Framja stodet till anhoriga.

Hoja kompetensen for Vard och omsorgs personal for att mota framtidens krav och be-
hov.
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6.

Prioriteringar och sarskilda satsningar

Aldreomsorg ska under budgetéret 2010:

7.

Utarbeta ledningssystem for kvalitet i verksamheten

Utveckla modeller for stod till anhoriga och nérstaende

Fortsatta utveckla den palliativa varden

| samverkan med Region Skane fortsatt utveckling av narsjukvarden i Svedala kommun
Genomfdrande av kompetenshdjande insatser enligt arlig plan

Fortsatt planering av framtida behov av sarskilda boendeplatser

Fortsatt utveckling av demensvarden

Nar inte den enskilde har formagan eller méjligheten att bo kvar i sitt ordinara boende
och blivit beviljad ett sarskilt boende ska ett sadant boende erbjudas inom 3 manader
Utveckla kontaktmannaskapet

Tillsammans med Medicinsk och social omsorg fortsétta utveckla teamarbetet mellan de
olika professionerna

Styrande mal och nyckeltal

Styrande mal

Budgetfoljsamhet +/- 0,5 procent

Nyckeltal

8.

Kvalitetsuppféljning for brukare, anhériga och medarbetare
Medelvardtid i sarskilt boende uppdelat i olika aldersgrupper, antal dagar
Kostnad per vardtagare i ordinart boende, kronor

Kostnad per vardtagare i sarskilt boende, kronor

Vardtyngd enligt SoL och HSL, antal poéng

Personaltéthet, antal arsarbetare per hemtjanstarende

Personaltéthet, antal drsarbetare per plats

Personer 80 ar och aldre med hemtjanstinsatser, procent

Personer 80 ar och aldre med plats i sarskilt boende, procent

Palliativ vard, antal dygn

Aterrapportering

Kommunfullméktige har beslutat om rutiner for uppféljning och utvardering av uppdrags-
beskrivningarna. Aterrapportering ska ske i tre steg i samband med:

Period- och delarsboksluten

En kort aterrapportering ska ske i samband med periodboksluten och delarsrapporten. Period-
boksluten redovisas for kommunstyrelsen i juni respektive november och delarsrapporten
redovisas for kommunfullméktige i oktober.

Aterrapportering ska koncentreras pa en avstamning mot prioriteringar och sérskilda satsning-
ar samt maluppfyllelse avseende resultatmal/nyckeltal. Motsvarande redovisning ska delges
utskottet.
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Avvikelser ska alltid rapporteras i samband med uppfdéljningsprocessen, det vill sdga i den
manatliga budgetuppfoljningen som ar kopplad till en redovisad atgardsplan.

En muntlig avrapportering kan ske till utskottet d&ven ndr ingen avvikelse finns. Avrapporte-
ringen ska omfatta en kort redovisning av hur verksamheten fortskrider.

Arsberattelsen i &rsbokslutet
En utforlig aterrapportering ska ske i anslutning till arsbokslutet och verksamhetens arsberat-
telse.

Aven hir ska aterrapportering koncentreras pa en avstamning mot prioriteringar och sérskilda
satsningar samt méaluppfyllelse avseende resultatmal/nyckeltal. Aterrapporteringen ska i forsta
hand avse avvikelser mot uppdraget.

Bokslutsdialogen
Arsberéttelserna ska ligga till grund fér den redovisning som sker i samband med boksluts-
dialogen i utskottet.

Verksamhetschefens ansvar

Det &r verksamhetschefens ansvar att samordna omradeschefernas rapporter till en samlad
rapport for verksamhetsomradet omfattande period- och delarsboksluten och redovisningen
till utskottet.

Svedala 2009-xx-xx

FOor Svedala kommun For Aldreomsorg
Thomas Persson Maria Danielsson
Verksamhetschef Vard och omsorg Omradeschef

/socialchef
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Uppdragsbeskrivning — LSS och socialpsykiatri for
2010

1. Uppdraget

Denna uppdragsbeskrivning ar ett avtal mellan kommunfullméktige och LSS och socialpsyki-
atri.

LSS och socialpsykiatri ska tillhandahalla och svara for foljande:

Forebyggande verksamhet

Samhaéllsplaneringsfragor for VVard och omsorg

Stad till anhoriga och narstaende

Stod till frivilligorganisationer, féreningar med flera

Samverka och delta i kommunens folkhélsoarbete

Daglig verksamhet for funktionshindrade LSS

Boenden med sérskild service LSS

Ledsagning LSS

Personlig assistans

Dagverksamhet och boendestod for psykiskt funktionshindrade
Korttidstillsyn® och korttidsvistelse® fér barn och ungdomar med funktionshinder

2. FOrutsattningar

Ekonomiska forutsattningar
Uppdraget ska genomfdras enligt denna uppdragsbeskrivning och inom de ekonomiska ramar
som kommunfullméktige beslutar.

Ansvar, befogenheter och delegering
Omradeschefen har befogenheter och ansvar for verksamheten enligt gallande delegationsfor-
teckning. Ansvar och befogenheter ska finnas dar verksamheten méter brukarens behov.

Omradet beslutar sjalv om metoder for att fullgéra uppdraget enligt de prioriteringar och sér-
skilda satsningar samt resultatmal och nyckeltal som anges i uppdragsbeskrivningen.

Beslut enligt delegation fattas enligt kommunstyrelsens delegationsforteckning respektive
delegationsforteckning for myndighetsndmnden for socialtjanst och skola.

Verkstallighetsbeslut fattas enligt den ordning som omradeschefen beslutat.

Verksamhetschefen har uppdraget att se till kommunnyttan och driva nédvéndig samordning
av resultatenheterna inom verksamhetsomradet. Det innebér att verksamhetschefen ska koor-
dinera resultatenheterna mot en gemensam helhet. Inom organisationen finns ett formellt lin-
jeansvar dar verksamhetschefen har mandat att agera.

% For barn och ungdomar over 12 ar med funktionshinder som far tillsyn fore och efter skolan samt sommarlov.

6 Dygnet-runt-boende alternativt nagra dagar per manad for miljéombyte och rekreation fér barn och ungdomar med funktionshinder samt
avlastning for anhoriga.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas enligt arbetsmiljolagen. Arbetsmiljoarbetsuppgif-
terna ar delegerande fran verksamhetschefen tillomradeschefen.

Medarbetare
Det lokala samverkansavtalet U 92 ska tillampas.

3. Overgripande krav

LSS och psykiatri ska folja kommunens styrdokument, regler och policys samt statliga och
regionala styrdokument. Resultatenheten ska ocksa beakta internationella 6verenskommelser.

4. Omfattning

LSS och socialpsykiatri omfattar:

Dagcenter Svedala, daglig verksamhet fér personer med funktionshinder
Sju boenden med séarskild service LSS

Ledsagning LSS

Personlig assistans

Linden, dagverksamhet for psykiskt funktionshindrade SoL
Socialpsykiatrisk stédgrupp SoL

Korttidstillsyn och korttidsvistelse for barn och ungdomar LSS

Samverkan
Vard och omsorg ska ha ett vél utvecklat samarbete och natverk med olika verksamheter i
Svedala kommun och med andra kommuner i framfor allt Skane.

Verksamheten inom Vard och omsorg ska bygga pa dialog och samrad med olika myndighe-
ter och organisationer.

5. Vision och overgripande mal

Vision
Svedala kommun, Vard och omsorg — en éppen kommun med méanniskan i fokus.

Overgripande mal

e Ge god, ndra och séker vard och omsorg.

e Bygga pa respekt for den enskildes sjalvbestimmande och integritet.

e Framja den enskildes majligheter att bo kvar i ordinart boende med bibehallen livskvali-
tet.

e Frdmja att den enskilde kan leva ett aktivt liv och ha inflytande i samhallet och Gver sin

vardag.

Framja sociala aspekter i samhallsplaneringen.

Framja jamlikhet i levnadsvillkor.

Framja motesplatser som ar aktiverande och stédjande.

Framja stodet till anhoriga.
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e Hoja kompetensen for Vard och omsorgs personal for att méta framtidens krav och be-
hov.

6. Prioriteringar och séarskilda satsningar

LSS och socialpsykiatri ska under budgetaret 2010 genomfora:

Utarbeta ledningssystem for kvalitet i verksamheten

Stimulera samarbete med foreningslivet

Utveckla mojlighet till integrering i arbetslivet for personer med funktionsnedsattning
Utveckla modeller for stod till anhoriga och narstaende till personer med funktionsned-
séttning

o Projekt for kompetenshdjning inom socialpsykiatriska enheten i samverkan med Vellinge
och Trelleborgs kommuner samt Region Skane

7. Styrande mal och nyckeltal

Styrande mal
¢ Budgetfdljsamhet +/- 0,5 procent

Nyckeltal

Kvalitetsuppfoljning for brukare, anhériga och medarbetare
Personer beviljade daglig sysselséttning i utflyttad verksamhet, antal
Daglig verksamhet LSS, kostnad per plats

Boenden med sarskild service LSS, kostnad per plats
Korttidsvistelse och korttidstillsyn LSS, kostnad per plats

8. Aterrapportering

Kommunfullméktige har beslutat om rutiner for uppféljning och utvardering av uppdragsbe-
skrivningarna. Aterrapportering ska ske i tre steg i samband med:

Period- och delarsboksluten

En Kkort aterrapportering ska ske i samband med periodboksluten och delarsrapporten. Period-
boksluten redovisas for kommunstyrelsen i juni respektive november och delarsrapporten
redovisas for kommunfullméktige i oktober.

Aterrapportering ska koncentreras pa en avstamning mot prioriteringar och sérskilda satsning-
ar samt maluppfyllelse avseende resultatmal/nyckeltal. Motsvarande redovisning ska delges
utskottet.

Avvikelser ska alltid rapporteras i samband med uppféljningsprocessen, det vill saga i den
manatliga budgetuppfoljningen som ar kopplad till en redovisad atgardsplan.

En muntlig avrapportering kan ske till utskottet aven nar ingen avvikelse finns. Avrapporte-
ringen ska omfatta en kort redovisning av hur verksamheten fortskrider.
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Arsberéttelsen i &rsbokslutet
En utforlig aterrapportering ska ske i anslutning till arsbokslutet och verksamhetens arsberat-
telse.

Aven har ska aterrapportering koncentreras pa en avstamning mot prioriteringar och sarskilda
satsningar samt maluppfyllelse avseende resultatmél/nyckeltal. Aterrapporteringen ska i forsta
hand avse avvikelser mot uppdraget.

Bokslutsdialogen
Arsberéttelserna ska ligga till grund for den redovisning som sker i samband med bokslutsdia-
logen i utskottet.

Verksamhetschefens ansvar

Det &r verksamhetschefens ansvar att samordna omradeschefernas rapporter till en samlad
rapport for verksamhetsomradet omfattande period- och delarsboksluten och redovisningen
till utskottet.

Svedala 2009-xx-xx

For Svedala kommun For LSS och socialpsykiatri
Thomas Persson Christer Gunnarsson
Verksamhetschef Vard och omsorg Omradeschef

/socialchef



