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1. Inledning

Anhérigplanen fér Svedala kommun 2012-2015 ar kommunens plattform fér anhérig-
stodet. Planen ska ses som eft uttryck for den politiska synen p& verksamheten, dver-
gripande mal och sarskilt prioriterade omréden.

Utifran Socialstyrelsens definition benamns anhérig den person som inom familjen,
slékten eller vénkretsen hjélper en ndrstéende som pa grund av dlder, funktions-
nedsdtining eller langvarig sjukdom inte ldngre kan klara sig p& egen hand.
Anhérigvdrdare kan vara maka/make, férélder, syskon, barn, sammanboende, vdn
eller négon annan person.

Anhorigstdd ar insatser som framfér allt syftar till att fysiskt, psykiskt och socialt
underlatta anhérigas situation.

Frén den 1 juli 2009 &r kommunernas skyldighet att ge stéd till anhériga fértydligad
genom en &ndring i socialtiéinstlagen 5 kap 10 §.

Socialnémnden’ ska erbjuda stéd for att underléitta fér de personer som vérdar en
nérstéende som &r langvarigt sjuk eller dldre eller som stédjer en nérstéende
som har funktionshinder.

Lagéndringen innebdr att anhérigstédet maste vidareutvecklas och kompletteras sa att
stddet omfattar samtliga berdrda mélgrupper. Kommunen méste ha en mer aktiv roll.
Anhériga och deras behov behdver uppmérksammas pé ett tidigt stadium av all personal
inom kommunens verksamheter.

Grunden for ett bra anhérigstéd ar en val fungerande vérd och omsorgsverksamhet
dar alla medarbetare i sitt dagliga arbete utgar @ven ifrén ett anhérigperspektiv.
Stédet ska kannetecknas av delaktighet, flexibilitet och kvalitet.

Svedala kommun har sedan ménga ér arbetat med att utveckla och erbjuda stsd fill
anhdriga. Utvecklingen av anhérigstddet har huvudsakligen omfattat éldreomsorgen.
Viktiga omrdden de narmaste dren ar att utveckla anhérigstédet till andra malgrupper
och en satsning p& utbildningsinsatser for samtlig personal.

Anhérigplan fér Svedala kommun 2012-2015 beskriver nuléige, mél och utvecklingsom-
réden inom anhérigstddet de nérmaste dren. Planen ska revideras senast ér 2015.

1| Svedala kommuns organisation & kommunstyrelsen ansvarig for denna uppgift.



2. Dagens anhérigstod

Svedala kommun erbjuder idag eft antal olika stodformer.

Anhorigstodet bestar av anhériggrupper, studiecirklar, informationstraffar, caféverk-
samhet, enskilda stédsamtal, utbildning, avlésning och mé& bra-aktiviteter.

Inom Vérd och omsorg finns det tv& anstallda anhérigsamordnare pé deltid. Deras
uppgift ar att arbeta dvergripande, samordna aktiviteter och utveckla nya samverkans-
former. Samordnarna ska @ven kunna ge personligt stéd till enskilda anhériga genom
r&dgivande samtal. Det finns ocksé ett antal utbildade anhérigstédjare som bland
annat héller i olika studiecirklar.

Det finns ocksa frivilligverksamhet som héller i anhériggrupper och caféservering.

Som en del i utvecklingen av anhérigstédet, Sppnade Svedala kommun 2009 ett
Anhérigcenter pd Stella dagcentral. Svedala Anhérigeenter ar en métesplats dar det
finns méjlighet att delta i olika aktiviteter.

2010 startade Svedala Anhérigférening pé nytt efter att ha varit vilande ett antal ér.

Ett lokalt natverk “Anhorignatverket” finns sedan 201 1. | natverket ar det anhériga,
representanter frén beredningen fér vard och omsorg, pensiondrsrédet, Réda korset,
Svedala kyrka och Svedala Anhérigférening samt tjansteman.

Olika samarbetsformer inom anhérigstodet héller p& att arbetas fram.

3. Overgripande mdl

For eft framgdngsrikt anhdrigstéd ska beredningen fér vard och omsorg och
verksamheten i samverkan med berérda parter verka fér att:

- Stédja anhériga for att underlatta deras livssituation fysiskt, psykiskt och socialt.

- Anhdriga ska uppleva stédet individanpassat, flexibelt och av god kvalitet.

- Utveckla anhérigstédet till nya malgrupper enligt socialtjanstlagen.

- Anhdrigstddet ska vara en naturlig del av arbetsuppgifterna inom Véard och
omsorg.

- Frdmja sociala kontakter mellan anhérigvérdare.

- Skapa goda kommunikationsvagar mellan berérda parter.

- Starka samverkan och samarbetet med frivilligorganisationer.

- Utveckla anhérigutbildningen

- Verka for att underlatta avlastning och avlésning for anhériga



4. Vad ska géras?

4.1 KARTLAGGNING

En kartlaggning ska genomféras fér att utveckla kommunens anhérigstéd sé aft
samiliga malgrupper omfattas och erbjuds anhérigstod. Kartlaggningen ar en
forutsattning for att identifiera utvecklingsbehoven och eventuell utbyggnad av
stodinsatser.

4.2 INFORMATION

En forutsatining fér att anhériga ska kunna erbjudas stéd ar att de har kunskap om att
stodet finns att f&. For att nd anhériga som inte har kontakt med kommunens verksam-
heter méste information ges via mé&nga olika kanaler. Olika former av informationssats-
ningar kommer att genomféras.

4.3 FORANKRING OCH UTBILDNING

Véard och omsorg har som mélsatining att informera om och férankra anhérigstédet ill
alla anstallda inom verksamheten.

Anhériga efterfrédgar utbildning och mer kunskap utifrén deras narstéendes sjukdom
eller funktionsnedsattning. Fler utbildningstillfallen och férel@sningar bor anordnas efter
behov och efterfragan.

Utbildningsinsatser for personal avseende anhérigperspektiv kommer att genomféras i
olika former.

4.4 SAMVERKAN OCH MOTESPLATSER

Samverkan har betydelse fér utvecklingen av anhérigstédet. Fér att uppnd mélen ska
samarbetet och samverkan vidareutvecklas mellan beredningen fér vard och omsorg,
verksamheten och frivilligorganisationerna. Det finns Gven behov av att 8ka antalet
motesplatser.



