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Regler for introduktionsersattning till flyktingar i Svedala kommun

antagna av kommunfullméktige 2008-09-10, § 111

Kommunerna har méjlighet att erbjuda introduktionsersattning enligt

”Lagen om introduktionserséttning till flyktingar och andra utl&nningar”
(1992:1068) till individer som tas emot inom det kommunala flyktingprogrammet.
Kommunfullmaktige har den 2008-09-10 beslutat att inféra
introduktionsersattning i Svedala kommun i enlighet med nedanstaende regler
som trader i kraft den 2008-09-11

1. Allméanna forutsattningar

Den grundlaggande malsattningen med kommunens integrationsarbete ar att
flyktingarna sa snabbt som majligt skall bli sjalvforsorjande och integreras i det
svenska samhéllet.

Vars och ens introduktionserséttning ar relaterad till nérvaron i ett
introduktionsprogram och utgar ifran i huvudsak de regler som galler for att fa I6n
i arbetslivet. Introduktionsersattningen ges under maximalt 24 manader.

Kommunen beslutar om introduktionserséttningens storlek och ersattningens
storlek kan inte dverklagas (1992:1068 § 1). Daremot kan ett beslut fran
kommunen om att inte bevilja introduktionsersattning dverklagas hos allmén
forvaltningsdomstol (1992:1068 § 5).

Introduktionsersattningen i kommunen ar hogre én riksnormen for
forsorjningsstod i syfte att tacka samtliga utgifter i ett hushall. Individen ansvarar
sjalv for alla sina utgifter t.ex. hyra, ldkarbestk, medicin, elkostnader, resor,
barnomsorg och fackavgift. Varje person planerar sjéalv sin ekonomi.

2. Ratten att ansdka om och uppbéra introduktionsersattning

Individer som fyllt 18 ar, eller i forekommande fall underariga foraldrar, och som
enligt lag (1992:1068, § 2) far beviljas ersattning, kan ansoka om
introduktionsersattning i Svedala kommun.

Ett villkor for att introduktionsersattning ska beviljas ar att individen forbinder sig
att aktivt delta i ett, efter samrad med individen upprattat och underskrivet,
introduktionsprogram (1992:1068 § 3). Malet &r att individen ska vara
sjalvforsorjande inom tva ar.
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Kommunens sysselsattningsenhet ansvarar for att ett individuellt
introduktionsprogram uppréttas, foljs upp och vid behov revideras i samrad med
berord individ. Introduktionsprogrammet skall vara uppréttat inom 1 manad efter
det att flyktingen anlant till kommunen. Sysselséttningsenheten har méjlighet att
omprova ratten till introduktionsersattning for en viss tid eller helt och hallet om
introduktionsprogrammet inte f6ljs (1992:1068 § 4). Ett sadant beslut kan
overklagas hos allmén forvaltningsdomstol (1992:1068 § 5).

3. Period for introduktionsersattning

Introduktionsersattningen utgar under en period av maximalt 24 manader. Om
Svedala kommun inte varit den forsta kommunplaceringen, gors en individuell
bedémning av rétten att ansoka om introduktionsersattning. Om den tidigare
kommunplaceringen har inneburit ett fullt genomganget introduktionsprogram
eller om tiden for den tidigare kommunplaceringen ar nara forestaende
tvaarsgransen har individen inte ratt att fa introduktionsersattning.

Individen har rétt att aterga till sitt introduktionsprogram och ater fa
introduktionsersattning efter avbrott for foraldraledighet eller efter att ha haft ett
arbete. Tidsperioden for att fa introduktionsersattning ar dock begréansad till inom
3 ar och 6 manader efter ankomst till kommunen.

Vid foraldraledighet far dock den foralder som ar hemma en reducerad
introduktionsersattning med det belopp som kan erhallas i foraldrapenning.

Vid utflyttning till annan ort upphor introduktionsersattningen samma manad
individen faktiskt lamnar Svedala kommun.

4. Introduktionens innehall

En forutsattning for att fa introduktionsersattning ar fullfoljandet av ett
introduktionsprogram som sysselsattningsenheten ansvarar for.
Introduktionsprogrammet som galler for personer som fyllt 16 ar utarbetas i
samrad med den enskilde utifran dennes behov och forutsattningar och ska
innehalla:

- information om det grundlaggande flyktingmottagandet, kartlaggning av
kompetens m.m. och upprattande av den enskildes introduktionsprogram

- svenskundervisning for invandrare (sfi)
- orientering om svenska samhallsforhallanden och svenskt samhallsliv

- information om vardagslivet i en kommun
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- praktik

- samhallsintroduktion med mojlighet att lara sig enkel vardagssvenska for
personer som p.g.a. hog alder och/eller ohalsa inte kommer att kunna vara aktivt
arbetssokande under dverskadlig tid

Dessutom kan programmet exempelvis innehlla:

- fortsatt undervisning i svenska efter godkand sfi-niva

- individuella val av d&mnen

- grundlaggande vuxenutbildning

- friskvard

- rehabilitering

Introduktionen for individer i arbetsfor alder skall ske pa heltid, vilket ar 8 timmar
per dag och 40 timmar i helgfri vecka.

Langtidssjukskrivna ska i mojligaste man delta i introduktionsprogrammet for att
introduktionsersattning ska betalas ut.

5. Introduktionsersattningens egenskaper och storlek

Introduktionsersattningen &r inte pensionsgrundande.

Det utbetalas enbart under forutsattning att det individuella
introduktionsprogrammet foljs.

Ersattningen grundas pa hushallstyp, ar inte skattepliktig och ska racka till alla
utgifter i hushallet.

Berakningsgrunder och belopp for introduktionserséttning for 2008 finns i bilaga.
Beloppen ér relaterade till prisbasbeloppet fér 2008 (41 000 kronor).
Introduktionsersattningen skall fran och med 1 januari 2009 raknas upp med
forandringen i prisbasbeloppet.
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6. Utbetalning

Ersattningen lamnas tidigast fran det datum som personen mottagits av
kommunen och ansokt om introduktionsersattning hos sysselsattningsenheten, och
annan motsvarande ersattning fran Migrationsverket har upphort.

Introduktionsersattningen betalas ut varje manad i forskott, vanligtvis den 27:e.

Nérvarorapportering som styrker deltagande i olika aktiviteter i enlighet med
personens introduktionsprogram ligger till grund for den manatliga utbetalningen.

Personen ansvarar sjéalv for att lamna in en narvarorapport till
sysselsattningsenheten senast den 15:e i varje manad enligt enhetens anvisningar.
Nérvarorapporter som lamnas in efter den 15:e ska behandlas skyndsamt men
nagon garanti for att utbetalning kan ske den 27:e lamnas inte.

Utbetalning av introduktionsersattning upphor fran det datum som personen,
antingen har forsorjning och tidigast kunnat fa I6n fran eget forvarvsarbete, eller
har upphért med introduktionen enligt introduktionsprogrammet p.g.a. arbete i
eget foretag eller egen verksamhet i dvrigt.

7. Inkomster vid sidan av introduktionsersattning

For att underlatta steget in pa arbetsmarknaden far varje person ha en viss
arbetsinkomst utan att introduktionserséttningen reduceras, dock hégst 3000
kronor i manaden, och det forutsatter ett fullt deltagande i
introduktionsprogrammet dér arbetsinsatsen sker vid annan tid.

Overskrider inkomsten 3000 kronor sker avdrag fran introduktionserséttningen
med Overskjutande belopp pa nasta manads utbetalning.

Individen ansvarar sjélv for att varje manad lamna in uppgifter om inkomster till
sysselsattningsenheten.

Skolungdomar i grundskola/gymnasium ges under lov méjlighet att arbeta och far
behalla hela inkomsten av kommunalt feriearbete. For ungdomar som arbetar
inom ordinarie arbetsmarknad utgar inget barntillagg for denna tid.

Inkomster av inneboende ska redovisas och medfor reduktion av erséttningen.

Varje individ ar sjélv skyldig att anséka om annan forsorjningsform eller bidrag —
exempelvis studiestdd, bostadsbidrag, foraldrapenning, aldreforsoérjningsstéd, men
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sysselsdttningsenheten ansvarar for att informera om andra stédformer i de fall det
kan vara aktuellt och att hjalpa till med ansokningsforfarandet.

For personer som Gvergar till ett gymnasieprogram eller annan utbildning som
beréttigar till studiestod pa samma villkor som for motsvarande studeranden i
allmanhet, minskar eller upphor introduktionsersattningen i den man studiestod
kan fas.

Personer som fyllt 65 ar ska soka aldreforsorjningsstod men kan under en
overgangsperiod fa introduktionsersattning.

8. Skyldighet att anmala férandringar och aterbetalnings-
skyldighet

Den som uppbér introduktionserséttning ar skyldig att till kommunen anmala
forandringar som kan paverka ratten till och storleken pa ersattningen. Sadana
forandringar kan vara inkomst av arbete, flyttning, andrat civilstand, beslut om
bidrag/ekonomiskt stod fran annan myndighet, barns fodsel etc.

For mycket utbetald introduktionserséttning till foljd av att personen inte anmaélt
forandringar eller l&amnat felaktig information fore utbetalning medfor
aterbetalningsskyldighet och kan dven medfora polisanmalan och straffansvar.

Om for lag introduktionsersattning utbetalats p.g.a. for sent inkommen
information fran den ersattningsberattigade utbetalas mellanskillnaden vid
néstkommande ordinarie utbetalning av introduktionsersattning.

9. Reducering av introduktionsersattningen
Vid sjukdom:

Dag 1 utgor karensdag och medfor avdrag med 100 %. Fran dag 2-14 reduceras
introduktionsersattningen med 20 % per dag och fr.o.m. dag 15 reduceras den
med 10 %. Efter 7 dagar krévs lakarintyg. Reglerna foljer de regler som for
narvarande rader.

Giltig franvaro dar ersattningen reduceras med 20 % per dag:

- Vard av sjukt barn. Lakarintyg kravs efter 7 dagar.

- Anhorigvard. Léakarintyg kravs omgaende.

- Lakar- och tandlakarbesok som Gverstiger en halv dags franvaro.
- 10 dagars pappaledighet vid barns fodsel
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Annan giltig franvaro dar det inte sker nagon reduktion av ersattningen:

- Kortare franvaro an en halv dag for besok hos t.ex. lakare, tandlakare,
myndighet eller annat som inte kan forlaggas utanfor det schemalagda
introduktionsprogrammet.

- Nara anhorigs svarare sjukdom, dodsfall, begravning etc. enligt samma
regler som galler for anstallda i kommunen, dock hogst 10 dagar per ar

- Vid vantan pa forskoleplats pa grund av att kommunen inte kan erbjuda
sadan betalas introduktionsersattning ut aven till den foralder som inte kan
delta i sitt introduktionsprogram.

- Inskolning av barn i forskola/skola. 10 dagar per barn, galler en foralder.
Om det kravs en langre inskolning skall detta ske i samrad mellan
sysselsattningsenheten och skolpersonalen.

- Semester med hogst 5 veckor per kalenderar vilken med fyra veckor ar
forlagd till sommaren da det rader uppehall i introduktionsverksamheten.
Den som anlander till kommunen efter sommaruppehallet har ratt till
1 veckas semester.

Ogiltig franvaro dar ersattningen reduceras med 100% per dag eller med
50 % om avbrottet ar kortare an en halv dag

- All franvaro som inte meddelats, t.ex. om personen inte kommer pa
avtalade besok eller inte foljer eller deltar aktivt i det uppréttade
introduktionsprogrammet utan giltigt skal.

- Vid upprepad franvaro utan skal kan ratten till introduktionsersattning
upphora.

- Vid fem forsenade ankomster till schemalagda aktiviteter i
introduktionsprogrammet reduceras ersattningen med en dag (100 %)

- Avbruten introduktion medfor indragen introduktionserséttning.

10. Medgivande till att personuppgifter registreras
Sokande av introduktionserséttning medger att personuppgifter registreras enligt

personuppgiftslagen och far vidareforas till berérda myndigheter. Den enskilde
har ratt att fa den information som registrerats i registerna.
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Berakningsgrunder for introduktionsersattning 2008

Ensamstaende
(6ver 29 ar)

Ensamstaende

(under 29 ar eller
ensamstaende under/éver
29 ar med barn)

Personliga kostnader 2700 2700
Gem. Hushallskostnader 850 850
Hyra 3260 2760*
Hushallsel 300 300
Forsakring 100 100
Lakarbesok/mediciner 225 225
Ovriga utgifter 500 500
Summa 7935 7435

Inneboende med eget hushall erhaller ersattning for gemensamma hushallskostnader likt en

ensamstaende.

Skillnader i bostadskostnader for personer 6ver eller under 29 ar beror av reglerna for att fa

bostadsbidrag.

* Nettokostnaden efter bidrag.

Sammanboende
(6ver 29 ar)

Sammanboende
(under 29 ar eller 6ver 29
ar med barn)

Personliga kostnader 2435 2435

Gem. Hushallskostnader 475 * 475 *

Hyra 2125 1625
Hushallsel 200 200
Forsakring 100 100
Lakarbesok/mediciner 225 225

Ovriga utgifter 500 500

Summa 6060/person 5560/person

* vad galler ssmmanboenden regleras ersattning for gemensamma hushallskostnader beroende pa
antalet individer i hushallet. Exemplet visar tva personer. For fler personer i hushallet framgar
ersattningen i foljande tabell.
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Antal individer Gem. Hushallskostnader Totalt

1st 850 kr /person 850 kr
2 475 Kkr/person 950
3 397 kr/person 1190
4 343 kr/person 1370
5 312 kr/person 1560
6 297 kr/person 1780
7 279 kr/person 1950
Alder Barntillagg

0-1 540

1-2 760

3 430

4-6 760

7-10 970

11-14 1270

15-18 1560

Fran barnens/ungdomarnas ersattning har barn- respektive studiebidrag avraknats. Eventuellt utgaende
underhallsstod ska avraknas fran hushallets totala introduktionsersattning. Sjukvards- och
medicinkostnader for barn har beaktats. Lakarvard i den 6ppna och slutna varden &r gratis for barn t o
m 11 ar. Efter 12 ar raknas samtliga barns lakarvardskostnader i en familj samman och blir maximalt
900 kr per 12 manader. P& samma sétt sammanraknas medicinkostnader for barn 0-18 ar och kan
maximalt bli 1 800 kr/12 man/familj.

Exempel pa ersattningsnivaer utifran hushallssammanséttning:

Hushallssammansattning Erséttning
Ensamstaende >29 ar 7935 kr
Ensamstaende 18-28 ar eller med barn 7435 kr
Sammanboende >29 ar 6060 kr/person

Sammanboende 18-28 ar eller med barn 5560 kr/person

1 vuxen + 1 barn (1 ar) 8075 kr (7435-850+950+540)
1 vuxen + 2 barn (15 ar, 17 ar) 10 895 kr (7435-850+1190+1560+1560)
2 vuxna + 1 barn (2 ar) 12 120 kr ((5560-475)x2+1190+760)

2 vuxna + 2 barn (7 ar, 11 ar) 13 780 kr ((5560-475)x2+1370+970+1270)




