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Regler för introduktionsersättning till flyktingar i Svedala kommun 
___________________________________________________________ 
 
antagna av kommunfullmäktige 2008-09-10, § 111 Gäller från 
 2008-09-11 
Kommunerna har möjlighet att erbjuda introduktionsersättning enligt  
”Lagen om introduktionsersättning till flyktingar och andra utlänningar” 
(1992:1068) till individer som tas emot inom det kommunala flyktingprogrammet. 
Kommunfullmäktige har den 2008-09-10 beslutat att införa 
introduktionsersättning i Svedala kommun i enlighet med nedanstående regler 
som träder i kraft den 2008-09-11          . 
 
1. Allmänna förutsättningar 
 
Den grundläggande målsättningen med kommunens integrationsarbete är att 
flyktingarna så snabbt som möjligt skall bli självförsörjande och integreras i det 
svenska samhället.  
 
Vars och ens introduktionsersättning är relaterad till närvaron i ett 
introduktionsprogram och utgår ifrån i huvudsak de regler som gäller för att få lön 
i arbetslivet. Introduktionsersättningen ges under maximalt 24 månader. 
 
Kommunen beslutar om introduktionsersättningens storlek och ersättningens 
storlek kan inte överklagas (1992:1068 § 1). Däremot kan ett beslut från 
kommunen om att inte bevilja introduktionsersättning överklagas hos allmän 
förvaltningsdomstol (1992:1068 § 5).  
 
Introduktionsersättningen i kommunen är högre än riksnormen för 
försörjningsstöd i syfte att täcka samtliga utgifter i ett hushåll. Individen ansvarar 
själv för alla sina utgifter t.ex. hyra, läkarbesök, medicin, elkostnader, resor, 
barnomsorg och fackavgift. Varje person planerar själv sin ekonomi. 
 
2. Rätten att ansöka om och uppbära introduktionsersättning   
 
Individer som fyllt 18 år, eller i förekommande fall underåriga föräldrar, och som 
enligt lag (1992:1068, § 2) får beviljas ersättning, kan ansöka om 
introduktionsersättning i Svedala kommun. 
 
Ett villkor för att introduktionsersättning ska beviljas är att individen förbinder sig 
att aktivt delta i ett, efter samråd med individen upprättat och underskrivet, 
introduktionsprogram (1992:1068 § 3). Målet är att individen ska vara 
självförsörjande inom två år. 
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Kommunens sysselsättningsenhet ansvarar för att ett individuellt 
introduktionsprogram upprättas, följs upp och vid behov revideras i samråd med 
berörd individ. Introduktionsprogrammet skall vara upprättat inom 1 månad efter 
det att flyktingen anlänt till kommunen. Sysselsättningsenheten har möjlighet att 
ompröva rätten till introduktionsersättning för en viss tid eller helt och hållet om 
introduktionsprogrammet inte följs (1992:1068 § 4). Ett sådant beslut kan 
överklagas hos allmän förvaltningsdomstol (1992:1068 § 5). 
 
3. Period för introduktionsersättning 
 
Introduktionsersättningen utgår under en period av maximalt 24 månader. Om 
Svedala kommun inte varit den första kommunplaceringen, görs en individuell 
bedömning av rätten att ansöka om introduktionsersättning. Om den tidigare 
kommunplaceringen har inneburit ett fullt genomgånget introduktionsprogram 
eller om tiden för den tidigare kommunplaceringen är nära förestående 
tvåårsgränsen har individen inte rätt att få introduktionsersättning.  
 
Individen har rätt att återgå till sitt introduktionsprogram och åter få 
introduktionsersättning efter avbrott för föräldraledighet eller efter att ha haft ett 
arbete. Tidsperioden för att få introduktionsersättning är dock begränsad till inom 
3 år och 6 månader efter ankomst till kommunen. 
 
Vid föräldraledighet får dock den förälder som är hemma en reducerad 
introduktionsersättning med det belopp som kan erhållas i föräldrapenning. 
 
Vid utflyttning till annan ort upphör introduktionsersättningen samma månad 
individen faktiskt lämnar Svedala kommun. 
 
4. Introduktionens innehåll 
 
En förutsättning för att få introduktionsersättning är fullföljandet av ett 
introduktionsprogram som sysselsättningsenheten ansvarar för. 
Introduktionsprogrammet som gäller för personer som fyllt 16 år utarbetas i 
samråd med den enskilde utifrån dennes behov och förutsättningar och ska 
innehålla: 
 
- information om det grundläggande flyktingmottagandet, kartläggning av 
kompetens m.m. och upprättande av den enskildes introduktionsprogram 
 
- svenskundervisning för invandrare (sfi) 
 
- orientering om svenska samhällsförhållanden och svenskt samhällsliv 
 
- information om vardagslivet i en kommun 
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- praktik 
 
- samhällsintroduktion med möjlighet att lära sig enkel vardagssvenska för 
personer som p.g.a. hög ålder och/eller ohälsa inte kommer att kunna vara aktivt 
arbetssökande under överskådlig tid 
 
Dessutom kan programmet exempelvis innehålla: 
 
- fortsatt undervisning i svenska efter godkänd sfi-nivå 
 
- individuella val av ämnen 
 
- grundläggande vuxenutbildning  
 
- friskvård  
 
- rehabilitering 
 
Introduktionen för individer i arbetsför ålder skall ske på heltid, vilket är 8 timmar 
per dag och 40 timmar i helgfri vecka.  
 
Långtidssjukskrivna ska i möjligaste mån delta i introduktionsprogrammet för att 
introduktionsersättning ska betalas ut.  
 
5. Introduktionsersättningens egenskaper och storlek 
 
Introduktionsersättningen är inte pensionsgrundande. 
 
Det utbetalas enbart under förutsättning att det individuella 
introduktionsprogrammet följs. 
 
Ersättningen grundas på hushållstyp, är inte skattepliktig och ska räcka till alla 
utgifter i hushållet. 
 
Beräkningsgrunder och belopp för introduktionsersättning för 2008 finns i bilaga. 
Beloppen är relaterade till prisbasbeloppet för 2008 (41 000 kronor). 
Introduktionsersättningen skall från och med 1 januari 2009 räknas upp med 
förändringen i prisbasbeloppet. 
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6. Utbetalning 
 
Ersättningen lämnas tidigast från det datum som personen mottagits av 
kommunen och ansökt om introduktionsersättning hos sysselsättningsenheten, och 
annan motsvarande ersättning från Migrationsverket har upphört. 
 
Introduktionsersättningen betalas ut varje månad i förskott, vanligtvis den 27:e. 
 
Närvarorapportering som styrker deltagande i olika aktiviteter i enlighet med 
personens introduktionsprogram ligger till grund för den månatliga utbetalningen. 
 
Personen ansvarar själv för att lämna in en närvarorapport till 
sysselsättningsenheten senast den 15:e i varje månad enligt enhetens anvisningar. 
Närvarorapporter som lämnas in efter den 15:e ska behandlas skyndsamt men 
någon garanti för att utbetalning kan ske den 27:e lämnas inte. 
 
Utbetalning av introduktionsersättning upphör från det datum som personen, 
antingen har försörjning och tidigast kunnat få lön från eget förvärvsarbete, eller 
har upphört med introduktionen enligt introduktionsprogrammet p.g.a. arbete i 
eget företag eller egen verksamhet i övrigt. 
 
7. Inkomster vid sidan av introduktionsersättning 
 
För att underlätta steget in på arbetsmarknaden får varje person ha en viss 
arbetsinkomst utan att introduktionsersättningen reduceras, dock högst 3000 
kronor i månaden, och det förutsätter ett fullt deltagande i 
introduktionsprogrammet där arbetsinsatsen sker vid annan tid. 
 
Överskrider inkomsten 3000 kronor sker avdrag från introduktionsersättningen 
med överskjutande belopp på nästa månads utbetalning.  
 
Individen ansvarar själv för att varje månad lämna in uppgifter om inkomster till 
sysselsättningsenheten.  
 
Skolungdomar i grundskola/gymnasium ges under lov möjlighet att arbeta och får 
behålla hela inkomsten av kommunalt feriearbete. För ungdomar som arbetar 
inom ordinarie arbetsmarknad utgår inget barntillägg för denna tid.  
 
Inkomster av inneboende ska redovisas och medför reduktion av ersättningen. 
 
Varje individ är själv skyldig att ansöka om annan försörjningsform eller bidrag – 
exempelvis studiestöd, bostadsbidrag, föräldrapenning, äldreförsörjningsstöd, men 



Svedala Kommuns     1:37 
Författningssamling     5(8) 
 
 
 
 

sysselsättningsenheten ansvarar för att informera om andra stödformer i de fall det 
kan vara aktuellt och att hjälpa till med ansökningsförfarandet. 
 
För personer som övergår till ett gymnasieprogram eller annan utbildning som 
berättigar till studiestöd på samma villkor som för motsvarande studeranden i 
allmänhet, minskar eller upphör introduktionsersättningen i den mån studiestöd 
kan fås. 
 
Personer som fyllt 65 år ska söka äldreförsörjningsstöd men kan under en 
övergångsperiod få introduktionsersättning. 
 
8. Skyldighet att anmäla förändringar och återbetalnings-

skyldighet         
 
Den som uppbär introduktionsersättning är skyldig att till kommunen anmäla 
förändringar som kan påverka rätten till och storleken på ersättningen. Sådana 
förändringar kan vara inkomst av arbete, flyttning, ändrat civilstånd, beslut om 
bidrag/ekonomiskt stöd från annan myndighet, barns födsel etc. 
 
För mycket utbetald introduktionsersättning till följd av att personen inte anmält 
förändringar eller lämnat felaktig information före utbetalning medför 
återbetalningsskyldighet och kan även medföra polisanmälan och straffansvar.  
 
Om för låg introduktionsersättning utbetalats p.g.a. för sent inkommen 
information från den ersättningsberättigade utbetalas mellanskillnaden vid 
nästkommande ordinarie utbetalning av introduktionsersättning. 
 
9. Reducering av introduktionsersättningen     
 
Vid sjukdom: 
 
Dag 1 utgör karensdag och medför avdrag med 100 %. Från dag 2-14 reduceras 
introduktionsersättningen med 20 % per dag och fr.o.m. dag 15 reduceras den 
med 10 %. Efter 7 dagar krävs läkarintyg. Reglerna följer de regler som för 
närvarande råder.  
 
Giltig frånvaro där ersättningen reduceras med 20 % per dag: 
 

- Vård av sjukt barn. Läkarintyg krävs efter 7 dagar. 
- Anhörigvård. Läkarintyg krävs omgående. 
- Läkar- och tandläkarbesök som överstiger en halv dags frånvaro. 
- 10 dagars pappaledighet vid barns födsel 
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Annan giltig frånvaro där det inte sker någon reduktion av ersättningen: 
 
- Kortare frånvaro än en halv dag för besök hos t.ex. läkare, tandläkare, 

myndighet eller annat som inte kan förläggas utanför det schemalagda 
introduktionsprogrammet. 

- Nära anhörigs svårare sjukdom, dödsfall, begravning etc. enligt samma 
regler som gäller för anställda i kommunen, dock högst 10 dagar per år 

- Vid väntan på förskoleplats på grund av att kommunen inte kan erbjuda 
sådan betalas introduktionsersättning ut även till den förälder som inte kan 
delta i sitt introduktionsprogram. 

- Inskolning av barn i förskola/skola. 10 dagar per barn, gäller en förälder. 
Om det krävs en längre inskolning skall detta ske i samråd mellan 
sysselsättningsenheten och skolpersonalen. 

- Semester med högst 5 veckor per kalenderår vilken med fyra veckor är 
förlagd till sommaren då det råder uppehåll i introduktionsverksamheten. 
Den som anländer till kommunen efter sommaruppehållet har rätt till  
1 veckas semester.  

 
Ogiltig frånvaro där ersättningen reduceras med 100% per dag eller med  
50 % om avbrottet är kortare än en halv dag 

 
- All frånvaro som inte meddelats, t.ex. om personen inte kommer på 

avtalade besök eller inte följer eller deltar aktivt i det upprättade 
introduktionsprogrammet utan giltigt skäl. 

- Vid upprepad frånvaro utan skäl kan rätten till introduktionsersättning 
upphöra. 

- Vid fem försenade ankomster till schemalagda aktiviteter i 
introduktionsprogrammet reduceras ersättningen med en dag (100 %) 

- Avbruten introduktion medför indragen introduktionsersättning.   
 
 
10. Medgivande till att personuppgifter registreras 
 
Sökande av introduktionsersättning medger att personuppgifter registreras enligt 
personuppgiftslagen och får vidareföras till berörda myndigheter. Den enskilde 
har rätt att få den information som registrerats i registerna.  
 
_________________ 
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Bilaga 
 
Beräkningsgrunder för introduktionsersättning 2008 
 
 Ensamstående  

(över 29 år) 
Ensamstående 
(under 29 år eller 
ensamstående under/över  
29 år med barn) 

Personliga kostnader 2700  2700 
Gem. Hushållskostnader 850 850 
Hyra 3260 2760* 
Hushållsel 300 300 
Försäkring 100 100 
Läkarbesök/mediciner 225 225 
Övriga utgifter 500 500 
Summa 7935 7435 
 
Inneboende med eget hushåll erhåller ersättning för gemensamma hushållskostnader likt en 
ensamstående. 
 
Skillnader i bostadskostnader för personer över eller under 29 år beror av reglerna för att få 
bostadsbidrag. 
 
* Nettokostnaden efter bidrag. 
 
 Sammanboende  

(över 29 år) 
Sammanboende  
(under 29 år eller över 29 
år med barn) 

Personliga kostnader 2435 2435 
Gem. Hushållskostnader 475 * 475 * 
Hyra 2125 1625 
Hushållsel 200 200 
Försäkring 100 100 
Läkarbesök/mediciner 225 225 
Övriga utgifter 500 500 
Summa 6060/person 5560/person 
 
* vad gäller sammanboenden regleras ersättning för gemensamma hushållskostnader beroende på 
antalet individer i hushållet. Exemplet visar två personer. För fler personer i hushållet framgår 
ersättningen i följande tabell. 
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Antal individer Gem. Hushållskostnader Totalt 
1 st 850 kr /person 850 kr 
2 475 kr/person 950 
3 397 kr/person 1190 
4 343 kr/person 1370 
5 312 kr/person 1560 
6 297 kr/person 1780 
7 279 kr/person 1950 
 
 
Ålder Barntillägg 
0-1  540 
1-2 760 
3 430 
4-6 760 
7-10 970 
11-14 1270 
15-18 1560 
 
Från barnens/ungdomarnas ersättning har barn- respektive studiebidrag avräknats. Eventuellt utgående 
underhållsstöd ska avräknas från hushållets totala introduktionsersättning. Sjukvårds- och 
medicinkostnader för barn har beaktats. Läkarvård i den öppna och slutna vården är gratis för barn t o 
m 11 år. Efter 12 år räknas samtliga barns läkarvårdskostnader i en familj samman och blir maximalt 
900 kr per 12 månader. På samma sätt sammanräknas medicinkostnader för barn 0-18 år och kan 
maximalt bli 1 800 kr/12 mån/familj. 
 
 
Exempel på ersättningsnivåer utifrån hushållssammansättning: 
 
Hushållssammansättning Ersättning 
Ensamstående >29 år 7935 kr 
Ensamstående 18-28 år eller med barn 7435 kr 
Sammanboende >29 år 6060 kr/person 
Sammanboende 18-28 år eller med barn 5560 kr/person 
  
1 vuxen + 1 barn (1 år) 8075 kr (7435-850+950+540) 
1 vuxen + 2 barn (15 år, 17 år) 10 895 kr (7435-850+1190+1560+1560) 
2 vuxna + 1 barn (2 år) 12 120 kr ((5560-475)x2+1190+760) 
2 vuxna + 2 barn (7 år, 11 år) 13 780 kr ((5560-475)x2+1370+970+1270) 
 
 
________________________ 


