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Svedala kommuns pensionsstrategi

antagen av kommunfullméktige 2001-02-14, § 15 Galler fran
2001-03-01

Individuell del

Intjanandear 1998-1999 och fr o m 2000 ska Svedala kommun avsitta hela den
avgiftsbaserade delen som individuell del, for att

anstallda ges storre valfrihet och méjlighet att paverka sin slutliga pension
god personalpolitik

enklare och billigare administration

minimera kommunens risk

HowbdpE

Svedala kommun ar forsakringstagare vad avser den individuella delen av den
avgiftsbaserade alderspensionen.

Efterlevandeskydd

Bestammelser om efterlevandepension galler om arbetstagaren avlider under den
tid

- arbetstagaren ar anstélld

- arbetstagaren har ersattning fran AGS-KL

- arbetstagaren har ratt till sarskild alderspension

eller

- avlider inom sex manader efter det att anstéllning upphort.
Efterlevandepension utbetalas i hogst fem ar till efterlevande maka/make och
barnpension tills barnet ar 18 ar ev till 20 ars alder.

Kommunens inriktning skall vara att forsakra bort efterlevandeskyddet.

Kompletterande alderspension

For arbetstagare som har en pensionsgrundande 16n som 6verstiger 7,5 prisbasbe-
lopp galler sarskilda regler. Den kompletterande alderspensionen bestar bade av
en avgiftsbaserad och en formansbestamd del. For dessa arbetstagare &r avgiften
1,0-2,1 procent pa inkomsten som Gverstiger 7,5 basbelopp. Den formansbestam-
da delen av pensionen bygger pa ett genomsnittligt slutléneunderlag.

Kommunens inriktning skall vara att forsakra bort den formansbestamda
delen for att:
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- gora kostnaden kand
- kostnaden belastar ratt ar
- minimera administration

Sarskild alderspension

Sarskild alderspension enligt PFA 98 skall administreras pa samma grunder som
ovriga pensionsataganden. Réatten att besluta om sarskild alderspension regleras i
kommunens delegationsordning.

Intjanad pensionsratt 97-12-31

Den intjanade pensionsratten fram till 1997-12-31 ar en formansbestamd pension
och atagandet kvarstar under en mycket lang 6vergangsperiod. Nuvarande avtal
gor det inte mojligt for kommunen att 6verfora intjanad pensionsforman till de
anstallda.

Information

Det &r viktigt att arbetsgivaren ger de anstallda information sa att den anstallde
ges mojlighet att gora ett aktivt val. Arbetsgivaren skall inte ge rad eller véagleda.

Dérfor bor arbetsgivaren ge:

- Alla anstéllda skall arligen infor det individuella valet fa information om vilka
valmojligheter som finns samt vem som administrerar valet.

- Nyanstéllda skall informeras om pensionsavtalet.

Redovisningsprinciper

Varje verksamhetsar skall béra sina kostnader avseende hela pensionsatagandet.
Avrets resultat skall séledes belastas med samtliga kostnader, pensionsskuldsok-
ning, individuell del, pensionsutbetalningar dessa delar inklusive l6neskatt samt
eventuella forsakringspremier.
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Finansiell strategi

Kommunen skall arligen ta fram finansiell strategi som omfattar pensionsatagan-
det pa saval lang som kort sikt vad avser kostnader och likviditetsbelastning.
Uppdatering av pensionsstrategin

Pensionsstrategin skall uppdateras fortldpande med hénsyn till &ndringar i
pensionsavtal eller forhallanden som kan paverka strategin.




