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Med avvikelse fran vad som i § 1 punkt 1 i kommunfullméktiges instruktion for
kommunens personalorgan foreskrivits rérande den allménna befogenheten att pa
kommunens vagnar forhandla enligt gallande lagstiftning om férhandlingsratt
skall galla féljande:

1.

Forhandlingsskyldighet som enligt 11-13 och 38 §8 lagen (SFS 1976:580) om
medbestammande i arbetslivet (MBL) aligger arbetsgivare innan han fattar
beslut i fragan skall fullg6ras vid den namnd, som slutligt far besluta i fragan
enligt inom kommunen gallande regler.

Skall fragan slutligt avgoras av kommunfullmaktige, skall férhandlingsskyl-
digheten fullgéras vid den namnd, dar berdrda arbetstagare ar anstéllda, innan
namnden beslutar om sitt forslag i &rendet.

Begéres fran arbetstagarsidan vid bristande enighet i sakfragan sadan férhand-
ling med central arbetstagarorganisation, den férhandlingen och dger darvid
anlita bitrade fran kommunens personalorgan. Om dylik begéran fran arbetsta-
garsidan skall namnden ofordrojligen underrétta personalorganet, som skall
beredas tillfalle att narvara vid forhandlingen med den centrala arbetstagaror-
ganisationen.

Uppkommer vid férhandling som ovan avses tvist om tolkning eller tillamp-
ning av MBL eller av avtal som reglerar handlaggningen av hithorande fragor,
skall kommunens personalorgan beredas tillfalle att taga stallning till tvisten
innan foérhandlingen slutfores.

Foretradare for kommunens personalorgan ager éven eljest ratt att narvara vid
férhandling som ovan avses om personalorganet finner skal dartill.

N&mnd, vid vilken forhandlingsskyldighet fullgdres enligt vad ovan sags, ager
uppdraga at namndens forvaltningschef eller annan i kommunens tjanst an-
stalld eller at ledamot eller ledamdter av namnden att fora forhandlingar.




