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KOMMUNSTYRELSEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2016-12-19

§ 271

Forslag Handling for integration
Dnr 2016-000455

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att anta dokumentet Handling for integration, och att det galler fran och med
2017-02-01,

att i detsamma upphava Program for flyktingmottagning och mottagande av
ensamkommande barn och ungdomar, antaget av Kf § 82, 2013-06-10, samt

att Handling for integration ska utvarderas senast under férsta halvaret 2019,
eller tidigare om behov skulle uppsta, med aterrapportering till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens utskott for arbete och integration framlagger férslag pa
Handling for integration. Dokumentet Handling for integration foreslas ersatta
Program for flyktingmottagning och mottagande av ensamkommande barn och
ungdomar.

Kommunstyrelsen beslutade den 25 april 2016, § 100 punkt 10 att ge
kommunstyrelsens utskott for arbete och integration i uppdrag att i samrad med
socialndmnden se éver dokumenten Program for flyktingmottagning och
mottagande av ensamkommande barn och ungdomar samt Handlingsplan for
sysselsattningsskapande atgarder fér ungdomar och aterkomma med yttrande
till kommunstyrelsen.

Syftet med dokumentet Handling for integration ar att ge riktning at ett
kommundvergripande arbete for integration och etablering av nyanlanda. Fokus
ligger pa etablering och integration i samhallet snarare &n vard och omsorg
utifran ett socialt perspektiv.

Det framtagna dokumentet bygger pa regeringens nationella mal och
utgangspunkterna i utvecklingsplattformen Partnerskap Skanes arbete for ett
inkluderat mottagande. Arbetet med att ta fram dokumentet Handling fér
integration har skett i samverkan med kommunens verksamheter inom
respektive ansvarsomrade.

Socialchef Anna Borgius och integrationskoordinator Rebecka Kjellsson ar
foéredraganden.

Handlingar i arendet

Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsens utskott fér arbete och integration, § 58
2016-10-24

Forslag Handling for integration, daterat 2016-10-24
Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen § 100 2016-04-25

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

KOMMUNSTYRELSEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2016-04-25

Ks §99 (00 Ks 2015-294

Oversyn av planer, program och policies som &r antagna
av kommunfullméktige eller kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade 2015-09-28 § 238 att uppdra at namnder och andra, som anges
ansvariga i den lista som kanslienheten upprattat éver planer, program och policys, i uppdrag
att utféra en 6versyn éver namnd lista for att se om de fortfarande &r aktuella och giltiga.
Samtliga néamnder och 6vriga har aterrapporterat och listan &r uppdaterad i enlighet med
inkomna svar; Bom 2015-11-12 § 130/2015, Sn 2015-12-10 § 118/2015, Tn 2016-01-12 §
5/2016, Un 2016-02-01 § 20/2016, Kof 2016-02-03 § 3/2016.

Bygg- och miljondmnden och utbildningsndmnden foreslar dessutom i sina svar féljande:
Bygg- och miljondmnden foreslar kommunstyrelsen besluta att ta med kostnader i
budgetarbetet infér 2017 f6r uppdatering/éversyn av naturvardsplan, golfpolicy samt riktlinjer
fér smaskalig eldning.

Utbildningsnamnden foreslar kommunstyrelsen besluta att det bildas en kommundvergripande
arbetsgrupp, som ser 6ver Riktlinjer vid skadegérelse pa kommunens skolor och forskolor i
grunden och att den bér galla for hantering och férebyggande av skadegorelse inom alla
verksamheter och inte bara skolor och férskolor.

Kultur- och fritidsnamnden har antagit Kultur, biblioteks och fritidsplanen 2016-2018 vid
Kof § 98 2015-12-02 samt Biblioteksplanen 2016-2018 vid Kof § 4 2016-02-03.

Ekonomichefen foreslar i tjansteskrivelse att policydokumentet Principer for redovisning av
investerings- och driftkostnader upphévs.

Kommunstyrelsen beslutar

1. att godkanna 6versynen av planer, program och policys som ar antagna av kommun-
fullmaktige eller kommunstyrelsen, enligt vad som framgar av tabell daterad 2016-04-12,

2. att bygg- och miljonamnden ska beakta behovet av medel for Oversyn 2017 for 6versyn av
naturvardplan, golfpolicy samt riktlinjer fér smaskalig eldning,

3. att upphdva kommunstyrelsens beslut fattat 2003-01-22 § 24 om Policy for allménhetens
rekommendationer fér hjdlpmedelsverksamheten pa grund av att den &r inaktuell,

4. att upphéva kommunstyrelsens beslut fattat 2004-09-22 § 202 om riktlinjer for kultur/turism
2004-2006 for att den &r inaktuell,

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN PROTOKOLL
Sammantradesdatum: 2016-04-25

5. att upphédva kommunstyrelsens beslut fattat 2001-12-19 § 220 om Policy och rutiner for
hantering av synpunkter och klagomal fran kommuninvanarna fér att den saknar aktualitet,
har ersatts av DF-respons,

6. att upphéva kommunstyrelsens beslut fattat 2006-01-25 § 1 om gemensam policy for
hjalpmedelsverksamheten med Region Skane och andra kommuner, for att den saknar
aktualitet,

7. att meddela kultur- och fritidsnamnden att beslut avseende Kultur- och fritidsnadmndens
forslag till Kultur, biblioteks och fritidsplanen 2016-2018 samt Biblioteksplanen 2016-2018
Overlamnas for faststéllande i kommunfullméktige,

8. att uppdra at IT-chefen att se dver tre foljande dokument: Bredbandsstrategi 2013-2015
fér kommunen, Strategi for e-Samhallet samt IT-infrastrukturplan fér Svedala kommun och
aterkomma med yttrande till kommunstyrelsen senast 2016-10-31.

9. att uppdra at kanslienheten att se dver riktlinjer vid skadegérelse p4 kommunens skolor
och forskolor och att den bér gélla for hantering och férebyggande av skadegérelse inom
alla verksamheter, och dterkomma med yttrande till kommunstyrelsen senast 2016-10-31.

10. att uppdra at kommunstyrelsens utskott for arbete och integration att i samrad med
socialnamnden se 6ver tva foljande dokument: 'Program for flyktingmottagning och
mottagande av ensamkommande barn och ungdomar’ samt 'Handlingsplan fér
sysselsattningsskapande atgarder fér ungdomar och aterkomma med yttrande till
kommunstyrelsen senast 2016-10-31.

11. att uppdra at upphandlingsstrategen att se 6ver konkurrenspolicyn och aterkomma med
yttrande till kommunstyrelsen senast 2016-10-31,

12. Att uppdra at nérings- och turismutvecklaren att se 6ver internationell strategi for Svedala
kommun 2012-2015 och aterkomma med yttrande till kommunstyrelsens senast
2016-10-31, samt

13. att uppdra at utbildningsndmnden att se 6ver Handlingsplan fér samordnad elevvard och
aterkomma med yttrande till kommunstyrelsen senast 2016-10-31.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. att upphdva kommunfullméaktiges beslut fattat 2002-04-10 § 35 om Trafikplan fér Svedala
tatort for att den ar inaktuell,

2. att upphéva kommunfullméktiges beslut fattat 2006-04-12 § 39 om Policy angaende
kostnader i samband med klassresor, utfarder med mera, med hanvisning till Skolverkets

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN PROTOKOLL
Sammantridesdatum: 2016-04-25

juridiska vagledning om avgifter i skolan,

3. att upphava kommunfullméktiges beslut fattat 2007-12-12 § 161 om Policy for principer for
redovisning av investerings- och driftskostnader, med hanvisning till att RKR:s
rekommendationer,

4. att upphdva kommunfullmaktiges beslut fattat 2009-04-08 § 51 om Basanpassnings-

program "Battre for alla”, med hénvisning till att numera regleras dessa fragor genom lag,
samt

5. att upphdva kommunfullméktiges beslut fattat 2001-03-14 § 25 om vindkraftspolicy, pa
grund av att den ersatts av FOP Vindkraft 2008.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SVEDALA KOMMUN

KOMMUNSTYRELSENS UTSKOTT FOR ARBETE OCH INTEGRATION PROTOKOLL
Sammantriadesdatum 2016-10-24

KS Aol § 58

”Handling for integration”

Kommunstyrelsen gav 2016-04-25 utskottet for Arbete och Integration i uppdrag att se 6ver
dokumentet "Program for flyktingmottagning och mottagande av ensamkommande barn och
ungdomar”. Forslaget ar att dokumentet "Handling for integration” ersatter "Program for
flyktingmottagning och mottagande av ensamkommande barn och ungdomar”.

Integrationskoordinator Rebecka Kijellsson féredrar om "Handling for integration”.

Underlag bilaggs

Utskottet for Arbete och Integration beslutar

att stalla sig bakom dokumentet "Handling for integration”, samt att verlamna "Handling for
integration” till kommunstyrelsen.

Ordfc')‘?%}(\jes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

o



HANDLING FOR INTEGRATION

Svedala kommun 2016-10-14

% e
W

SVEDALA KOMMUN




* * 2(16)

o

SVEDALA KOMMUN

Inledning

Kommunstyrelsen gav 2016-04-25 utskottet for Arbete och integration i uppdrag att se éver
dokumentet "Program for flyktingmottagning och mottagande av ensamkommande barn och
ungdomar”. Forslaget &r att dokumentet "Handling for integration” ersatter "Program for
flyktingmottagning och mottagande av ensamkommande barn och ungdomar’.

Regeringens mal for integrationspolitiken ar lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter for
alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.! Svedala kommun ska forverkliga det nationella
malet pa lokal niva. Svedala kommun, politiker och tjansteman ska forsta vardet av
integration, dar samtliga ar delaktiga i arbetet, tillsammans. Integration ar en 6msesidig
angelagenhet.

Som kommun har vi ett speciellt ansvar for mottagandet av ensamkommande barn och
mottagandet av nyanlanda. For att motverka segregation behdvs en effektiv etablering i
samhallet och fler vagar till arbete. Arbete och utbildning ar den framsta nyckeln till integration
och etablering i samhallet vilket utvecklar spraket, ger kunskap om det svenska samhéllet och
ett utdkat natverk. Bosattningen i en kommun &r ett viktigt forsta led i processen for etablering
pa arbetsmarknaden.?

Handling for integration ska vara I6sningsorienterad och praglas av att varje nytillkommen
kommuninvanare betraktas och bemots som en tillgang, precis som alla kommuninvanare.
Utrikes fédda manniskor utgor inte en homogen grupp. Det gemensamma for utrikes fodda ar
just att de har sitt ursprung i andra lander &n Sverige och behdver darfér 1agga livspusslet pa
nytt. De behéver hitta bostad och arbete, komma in pa ratt utbildning, ta del av kultur- och
fritidslivet samt ta hand om sin hélsa och fa samhallsinformation for att kunna géra viktiga val i
sin nya kontext. Fokus ligger pa etablering och integration i samhéllet snarare &n vard och
omsorg utifran ett socialt perspektiv. Darfér ska kommunen, i samverkan med andra
myndigheter, bidra med verktyg sa att individen kan bygga upp en ny tillvaro.

Den framtagna handlingen bygger pa regeringens nationella mal och utgangspunkterna i
utvecklingsplattformen Partnerskap Skanes arbete for ett inkluderat mottagande®. Arbetet med
handlingen har skett i samverkan med kommunens verksamheter inom respektive
ansvarsomrade.

! http://www.regeringen.se/regeringens-politik/nyanlandas-etablering/mal-for-nyanlandas-etablering/, 2016-10-07

2 http://www.regeringen.se/regeringens-politik/nyaniandas-etablering/mal-for-nyanlandas-etablering/, 2016-10-07
Partnerskap Skane é&r en regional utvecklingsplattform fér metodutveckling inom ROK (regionala dverenskommelsen) for

ett inkluderat mottagande av asylsdkande och nyanlénda flyktingar i Skane,

http://www.lansstyrelsen.se/skane/Sv/manniska-och-samhalle/integration/partnerskap-skane/Pages/partnerskap-
skane.aspx, 2016-10-06

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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Syfte

Syftet med handling fér integration &r att ge riktning at ett kommunévergripande arbete for
integration och etablering av nyanlanda.

Malgruppen som berdrs av handling for integration ar

e Ensamkommande barn utan legal vardnadshavare
e Kommunplacerade familjer med barn

e Kommunplacerade vuxna

e Asylsdkande barn i familj

e Anhdriginvandring

e Arbetskraftsinvandring

e Karleksinvandring

Handling for integration &r ett levande dokument och ska kontinuerligt anpassas utifran de
behov som uppstar i kommunen och omvariden.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 40, kommunen@svedala.se
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Svedala kommuns véirdeord - riktning for handling

Under 2013 tog Svedala kommun ett politiskt beslut om gemensamma vardeord som ska
utgora grunden fér kommunens arbete. Vardeorden beskriver vad Svedala kommun star for
och &r vagledande nér verksamheten styrs. Svedala kommuns riktning for arbetet med
integration och etablering av nyanlénda bygger pa kommunens vérdeord.

Hallbart: Svedala kommun arbetar for ett hallbart samhalle dér insatserna for nyanlanda ska
ge langsiktiga resultat. Nyanlédnda ska komma i arbete, bli sjalvférsdrjande och ha samma
mojlighet att delta i samhallet som andra kommuninvanare.

Oppenhet: Svedala kommun star for 6ppenhet och mangfald ses som en sjalvklarhet i
befolkningssammansattningen. Ett tydligt politiskt ledarskap och tjansteman som star upp for
allas lika réattigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett etnisk eller kulturell bakgrund.
Kommunens attitydarbete ska ses som en férebild fr 6vriga samhallet. Rasism och
diskriminering ska forebyggas och allas lika varde ska vara ledord.

Engagemang: Svedala kommun kdnnetecknas av starkt engagemang vad géller invandring
och integration. Engagemanget genomsyrar kommunens samtliga verksamheter. Att vilja
mycket och satsa hela végen ar det engagemang som ser méjligheterna med mottagandet av
nyanlanda.

Mod: For att méta nya utmaningar i samband med mottagande av nyanlénda ska Svedala
kommuns politiker och tjignsteman vara modiga och vaga ténka nytt. Nya vagar och idéer
bidrar till framgang. Darfér ar politiker och tjansteman lyhorda for nyténkande initiativ som
leder Svedala kommun framat.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 40, kommunen@svedala.se
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Prioriterade omraden for integration och etablering i
Svedala kommun

"Alla ménniskor behdver ungefér samma saker. Men vi behéver olika mycket vid
skilda tidpunkter i livet”

- MILSA stédplattform for migration och hélsa

Handling for integration bygger pa sju prioriterade omraden
1. Bosattning och bostad

2. Arbete och sjalvforsorjning

3. Utbildning

4. Kultur och fritid

5. Halsa- och samhallsorientering

6. Information och kommunikation

7. Samverkan

De prioriterade omradena samlar de delar som behdvs nar nyanldnda kommuninvanare
lagger sitt livspussel pa nytt. Genom de prioriterade omradena, som utgar fran
utvecklingsplattformen Partnerskap Skane”, kan kommunen arbeta langsiktigt och
systematiskt.

Bosattning och
bostad
Forsta steget till
integration och Arbete och
etablﬁr}lr;gtl sjalvforsorjning
samhalle I
Samverkan Nyckel for
integration
Internt
Inkomst och
Externt levnadsvillkor
Entreprenorskap
och foretagande
Integration
och

Halsa- och etablering g
samhallsorientering ; laltlfl:ln FUtbll(ldlnlng
individens orskola och

Kunskap Hide e

Ratt instans

Samtal med andra thildni
i liknande situation vuxenutbildning

Gymnasie- och

Kultur och fritid

Information och Natverk
kommunikation Féreningar

Till nyanlanda Sociala
och allmanheten sammanhang

Maotesplatser

¢ http://www.lansstyrelsen.se/skane/Sv/manniska-och-samhalle/integration/partnerskap-skane/Pages/partnerskap-
skane.aspx, 2016-10-06

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se



** 6(16)
o

SVEDALA KOMMUN

1. Bosattning och bostad

"For dem som beviljats uppehélistillstand &r boséttning i en kommun
ett viktigt férsta led i processen fér etablering pa arbetsmarknaden.”

- Regeringens mal for nyanléndas etablering

Ett boende &r en grundlaggande trygghet for aterhdmtning och social samvaror. Det ar ocksa
det forsta steget till etableringen i samhéllet. Genom boséttningen har individen ratt till en
etableringsplan pa Arbetsformedlingen.

Svedala kommun tar emot information fran berérd myndighet nar en individ blir anvisad till
kommunen. Bostaden som erbjuds &r skriven pa Svedala kommun och individen uppmanas
direkt att aktivt soka efter eget boende. Egen bostad med en langvarig boendeldsning framjar
integrationen i samhallet.

Kommunstyrelsen har beslutat att Svedalahem ska ha huvudansvaret fér att inom sin
verksamhet ombesérja bostader till nyanlénda. Kommunens arbetsgrupper ska samverka med
Svedalahem i uppdraget genom att ge kontinuerlig information om behov av boenden, vilken
typ av boende som avses, pa vilka platser behovet av boende finns och pa vilka tomter
Svedalahem kan uppféra nya bostadshus.

Kommunstyrelsen delegera till kommunstyrelsens utskott for arbete och integration att fatta
eventuella behovliga beslut om boende fér nyanlanda.

Vad innebdr bosittningslagen?

Den 1 mars 2016 trédde Boséttningslagen ikraft (2016:38). Lagen innebér att en kommun &r
skyldig att efter anvisning ta emot nyanl&nda som har beviljats uppehallstillstand.

Syftet med lagen &r att nyanlénda snabbare ska tas emot for boséattning i en kommun, och
darmed kunna pabdrja etableringen i samhallslivet och pa arbetsmarknaden.
Boséttningslagen omfattar nyanlénda som har beviljats uppehalistillstand som flyktingar eller
annan skyddsbehdvande enligt vissa bestdmmelser i utléanningslagen och deras anhoriga.
Anvisningar till kommunerna omfattar nyanlénda som &r registrerade och vistas vid
Migrationsverkets anldggningsboenden samt kvotflyktingar.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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1. Arbete och sjalvférsorjning

"Végen till egen férsérining maste géras sé kort som méjligt. Att sa snabbt
som mdjligt erhalla ett eget arbete paskyndar integrationen i samhéllet.
Nyanlénda skall bli vél mottagna, fa en god introduktion till det svenska
samhaéllet och stéd att snabbt komma ut i sjélvérsérining.”

- Verksamhetsmal for utskottet Arbete och integration

Svedala kommun ska arbeta proaktivt och underlatta for kvinnor och man att komma in pa
arbetsmarknaden. Att sa snabbt som méjligt erhalla ett eget arbete och forsorjning paskyndar
integrationen i samhéllet. En tydlig samverkan mellan Svedala kommun, Arbetsformedlingen
och det lokala naringslivet ar viktigt fér att matcha arbetssékandes kompetenser mot det lokala
rekryteringsbehovet.

Enheten Arbete och integration ska uppratta en individuell kommunal handlingsplan vid
mottagandet av nyanlénda. Den kommunala handlingsplanen ska bidra till tidig integration i
lokalsamhallet och etablering pa arbetsmarknaden. Underlaget delges Arbetsférmedlingen
infor uppréttandet av etableringsplanen.

Arbetsférmedlingen ansvarar for upprattandet av en individuell etableringsplan med
arbetsmarkandsinsatser som underlattar och paskyndar den nyanléndes etableringen. Arbetet
med etableringsplanen ska ske tillsammas med den nyanlande och i samverkan med
kommunen. Svedala kommuns malséttning ar att kvinnor och man ska ga vidare till arbete
eller studier inom tva ar.

Nyanlédnda kan behéva kontaktvégar till arbetsgivare och féretag och Arbetsférmedlingen ska
matcha den arbetssdkande mot den ort och arbetsgivare dér kompetensen efterfragas.
Svedala kommun har ett starkt naringsliv som kan agera mentorer och vardforetag till
arbetssdkande samt erbjuda praktikplatser och anstalla. Nyanlanda som tidigare har varit
entreprendrer, eller 6nskar bli det, ska f& kunskap i entreprendrskap och foretagande.

Som arbetsgivare har Svedala kommun ansvar att erbjuda praktikplatser och att anstélla.
Praktikplats &r en ingang till arbetsmarknaden och kommunen kan bidra till att ka chansen att
kombinera praktik och svenskastudier. Verksamheternas mojlighet att ta emot praktikanter styr
matchningen med individens kompetens och behov. Kommunledningsgruppen ska
gemensamt arbeta med fragan.

Ett nara samarbete mellan kommun, néringsliv och féreningsliv ger en snabbare vag till
etablering av nyanlédnda. En dvergripande strategisk arbetsgrupp med kompetens inom
arbetsmarknad, néringsliv, féreningsliv och utbildning ska fokusera pa nyanldnda och
kopplingen till den lokala arbetsmarknaden. Arbetsgruppens dvergripande arbete bor vara att
skapa moétesplatser for naringsliv, utbildningsanordnare och nyanlanda.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tt 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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Vad innebér lagen om etableringsinsatser?

Sedan 1 december 2010 finns det en lag som ska paskynda nyanlénda etablering i arbets-
och samhélislivet. Lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlénda invandrare
vander sig till vuxna nyanlénda i aldrarna 20-64 ar som fatt uppehallstillstand som flyktingar,
av flyktingliknande skal, som kvotflyktingar eller som anhériga till dessa personer. Aven
ensamkommande barn 18-19 ar omfattas av lagen.

Arbetsférmedlingen har det samordnande ansvaret for etableringen av nyanldnda som har fatt
uppehalistillstdnd. N&r en person fatt uppehallstillstand har hen ett etableringssamtal med en
arbetsférmedlare. Etableringssamtalen ska leda fram till ett beslut om etableringsplan.
Kommunen har ansvar for mottagande, bostadsférsérjning, undervisning i svenska (SF),
samhallsorientering och annan vuxenutbildning, skola, barnomsorg och insatser inom det
sociala omradet.

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, Fax 040-40 24 60, kommunen@svedala.se
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3. Utbildning

"Nyanlénda elever ska inkluderas tidigt i ordinarie verksamhet.
Genom likabehandlingsplanen, som &r ett levande dokument och
aterspeglar verkligheten, far alla elever utbildning i bland annat
mangfald, vérdegrund och diskriminering.”

- Svedala kommun

Mottagandet av barn och ungdomar

Nyanlénda har samma réttigheter till utbildning som andra elever, och foljer ordinarie
undervisning med anpassningar efter behov, sasom studiehandledning och svenska som
andrasprak. Alla forskolor och skolor har ansvar att ta emot barn inom sitt
upptagningsomrade.

Asylsdkande och pappersldsa barn har samma rattigheter till utbildning men har ingen
skolplikt. Asylsokande har dven ratt till gymnasieutbildning om eleven har pabérjat
utbildningen innan 18 ars alder.

Forskolans och skolans ledning ska utifran lagstiftning och forskning ha ett gemensamt
synsatt kring nyanlénda elever. Mottagningsarbetet i skolan utgar ifran Svedala kommuns
Valkomstplan fér nyanlénda. Barn och ungdomar hénvisas till Valkomsten som &r den férsta
kontakten med férskola och skola. Har far eleven information om hur forskolan och skolan
fungerar i Sverige.

Valkomstens inledande kartlaggning genomfors sa att rektorn kan fatta beslut om placering av
en nyanland elev i arskurs och undervisningsgrupp inom tva manader. Vilkomsten ansvarar
ocksa for ett forsta halsosamtal. Valkomsten - en vag in i forskola och skola — ar en del av
Resursenheten inom Utbildning.

Skolverkets kartldggningsmaterial fér bedémning av nyanlénda elevers kunskaper steg 1 och
2 ar fran den 15 april 2016 obligatoriskt att anvanda i grundskolan. Om en skola véljer att
organisera en forberedelseklass ska detta ske sa ndra annan undervisning som mdjligt, i syfte
att skapa en tidig integration. En nyanland elev ska alltid tillhéra en ordinarie klass och kan
inte ga i férberedelseklass pa heltid. Eleven har samma rétt till stéd som andra elever och ska
bland annat erbjudas studiehandledning pa sitt modersmal.

Vad séger skollagen om nyanlinda elever?

Med nyanland elev avses den som har varit bosatt utomlands och som numera ar bosatt har i
landet eller ska anses bosatt hir och som har paborjat sin utbildning har efter hostterminens
start det karlenderar da hen fyller sju ar. En elev ska inte langre anses vara nyanland efter fyra
ars skolgang hér i landet. Enligt lag ska en forskoleplats erbjudas inom 4 manader fran det att
ans6kan kommer in.
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Gymnasium och vuxenutbildning

‘Eleven ska fa den kunskap som behdvs fér att kunna géra aktiva val
som leder fram till arbete eller fortsatta studier.”

- Svedala kommun

Nils Fredriksson Utbildning (NFU) bedriver gymnasial utbildning och vuxenutbildning med
anknytning till arbetslivet och forberedelser for studier pa hogskola. For att kunna gora aktiva
val infor studie- och arbetslivet ges alla studerande méjlighet till studie- och yrkesvagledning
med Kartlaggning och en individuell studieplan.

Gymnasium

Gymnasiestudier ska ge breda mgjligheter infér arbetslivet och hdgre studier for alla elever
som véljer att studera i Svedala kommun. Skolan erbjuder studier inom
introduktionsprogrammen (IM) och inom fyra nationella program.

Inom introduktionsprogrammet erbjuder Svedala kommun sprakintro till ungdomar som nyligen
har anlént till Sverige. Utbildningen har tyngdpunkt pa det svenska spraket for att eleven ska
kunna ga vidare till annat program i gymnasieskolan eller till annan utbildning.

Komvux

NFU erbjuder utbildning fér vuxna genom kommunal vuxenutbildning dar eleven kan lasa SFl,
grundlaggande vuxenutbildning och gymnasial vuxenutbildning. Eleven kan l4sa in
behorighetsgivande kurser och komplettera sina studier samt slutfora examen.

Utbildning i svenska for invandrare (SF1) ska ge vuxna med annat modersmal &n svenska
grundlaggande kunskaper i svenska spraket. Utbildningen ska ocksa ge grundlaggande
fardigheter i att 1dsa och skriva till den som saknar sadana. SFI ska finnas tillgangligt sa snart
som mojligt efter att ratten till utbildning i svenska fér invandrare har intratt. Fér Ovriga
invandrare som vill studera SF| sker intagningen fyra ganger per ar. Studerande pa SFI ges
mojlighet att kombinera sina studier med kurser pa grundldggande- och gymnasieniva samt
med praktik.

Svedala kommun ska samverka och arbeta proaktivt med nyanlandas utbildning redan vid
ankomsten. Samverkan sker mellan SF|, studie- och yrkesvagledare, Arbetsformedlingen,
kommunens néringsliv och kommunens enhet fér Arbete och integration for att skapa koppling
mellan studier och arbetsmarknad. Genom samverkan med andra kommuner i Skane erbjuder
Svedala kommun yrkesinriktad SFI.

Vad séger skollagen om utbildning i svenska for invandrare?
Ratten att delta i Svenska fér invandrare, SFI, har den som saknar grundlaggande kunskaper i
svenska spraket som utbildningen syftar till att ge. Rattigheten galler for den som &r bosatt i

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
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landet och fran och med andra kalenderaret det ar hen fyller 16 ar. Ingen évre aldersgréns
galler. SFI ska inga i kommunal vuxenutbildning. Huvudmannen for kommunal vuxenutbildning
i svenska for invandrare ska verka for att undervisningen erbjuds pa tider som &r anpassade
efter elevens behov. Hemkommunen &r skyldig att se till att den som avser att paborja SFI
erbjuds studie- och yrkesvégledning. Hemkommunen ansvarar for att det upprattas en
individuell studieplan for varje elev. Planen ska innehalla uppgifter om den enskildes
utbildningsmal och planerad omfattning av studier.
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4. Kultur och fritid

"Det civila samhéillet har en nyckelroll i etableringsprocessen fér
nyanlénda och i den 6msesidiga integrationen i samhéllet i stort.”

- Léansstyrelsen regionala uppféljning 2015

For att ma bra behdver vi ha goda relationer till manniskor i var narhet och nagot meningsfullt
att gora. Svedala kommun ska verka for att underlatta métet mellan manniskor, dar forstaelse
och kunskap om varandras kulturer kan utvecklas. Nyanlénda ska fa kunskap om vilket utbud
av féreningar och motesplatser som finns i Svedala kommun. Utifran intresse kan férenings-
och kulturlivet skapa sociala och professionella natverk.

Svedala kommuns kultur- och fritidsverksamhet har ett inkluderande foérhallningséatt genom att
stodja medborgarens aktiviteter och ge férutsattning for en rik, bred och bildande fritid. Alla
verksamheter ska aktivt motverka diskriminering av individer och grupper. Aktiviteter finns for
alla aldrar och fér olika grupper, vilket gor att en stor del av medborgarna kan inkluderas i
samhallslivet. Personalen &r utbildad vad galler véarderingsfragor och diskriminering for att
kunna valkomna mangfald och olikheter.

Nyanlénda barn och ungdomar far initialt information av Valkomsten om Svedala kommuns
kultur- och fritidsliv. Darefter har skolan och Ungas Fritid en given roll att informera om kultur-
och fritidslivet. Genom dialog med kommunens boende fr ensamkommande barn och skola
ger Ungas Fritid I6pande information och inspirerar till aktiv fritid for ungdomar mellan 13-18
ar. | Ungas Fritids integrationsprojekt Unga maoter unga, som skapar arenor for méten och
umgange mellan nyanldnda och etablerade ungdomar, kan ungdomar mellan 13-18 ar traffas
fér gemensamma aktiviteter.

Biblioteken i Svedala kommun har ett viktigt uppdrag som en naturlig moétesplats for alla
kommuninvénare. Oppenhet och dialog, dér Svedalas invanare bjuds in att vara medskapare
av verksamheten, &r ledorden. Folkbiblioteken i Svedala har ett sérskilt ansvar for
tillganglighet och ett inkluderande férhallningssétt gentemot individer med annat modersmal
an svenska och nationella minoriteter. Folkbiblioteken i Svedala ska verka for det
demokratiska samhéllets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri
asiktsbildning.
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5. Halsa- och samhéllsorientering

“Individen kan sjélv géra aktiva och hdlsosamma val och behéver
kunskap om samhéllet for att kunna géra det”

- Svedala kommun

Hélsan har en avgérande betydelse for en god integration och integration har en avgoérande
betydelse for hélsan. Arbetsformedlingen ska férmedla tydlig information om nyanlandas hélsa
i samband med anvisningen. Enheten Arbete och integration hanvisar nyanlanda till ratt
instans utifran individens halsobehov vid mottagningen i kommunen. Vid mottagandet av
kvotflyktingar bokas skyndsamt halsokontroll in pa vardcentralen.

Valkomsten genomfor halsosamtal med alla grundskole- och gymnasieelever. Halsokontroll
for forskolebarn bokas av Valkomsten och ska genomféras av barnhalsovarden pa
vardcentralen.

Manniskor behéver ocksa kunskap for att kunna géra aktiva och halsosamma val i livet och
delta i samhéllet. Det &r kommunens ansvar att erbjuda nyanlénda samhaéllsorientering pa
modersmalet vilket &r en obligatorisk del i etableringsplanen for nyanléanda mellan 18 till 64 ar.
Deltagarna i samhallsorienteringen tar ocksa del av halsokommunikationen.

Svedala kommun samarbetar med Knutpunkten i Lund dar nyanlanda deltar i samhalls-och
halsokommunikation pa 80 timmar. Samhallsorienteringen innehaller 8 moduler:

e Att komma till Sverige

e Attboi Sverige

e Att férsorja sig och utvecklas i Sverige

e Individens rattigheter och skyldigheter

e Att bilda familj och leva med barn i Sverige
e Att paverka i Sverige

e Att varda sin halsa i Sverige

e Att aldras i Sverige

Malet med samhaélls- och halsokommunikation ska vara att deltagarna utvecklar kunskap
inom:

e De manskliga rattigheterna och de grundlidggande demokratiska varderingarna
e Den enskildes rattigheter och skyldigheter i 6vrigt
e Hur samhallet &r organiserat

Svedala kommun ska ge foraldrar kunskap om norm- och vardesystem som finns i Sverige
och i skolans sfar.
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Vad innebéar lagen om samhaillorientering?

Lag (2013:156) om samhallsorientering fér vissa nyanlanda invandrare aterfinns
bestdmmelser om kommunens ansvar att erbjuda samhallsorientering. Lagen géller fér alla
nyanlanda invandrare som har fylit 18 ar men inte 65 ar, ar folkbokforda i en kommun och som
omfattas av denna lag. Samhallsorientering ska pabdrjas sa snart som mojligt efter det att den
nyanlanda har folkbokforts i kommunen. Kommunens skyldighet att erbjuda

samhéllsorientering upphdr tre ar efter det att den nyanlénde forsta gangen folkbokfordes i en
kommun.
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6. Information och kommunikation

"Kommunens information ska vara lattillgénglig och informativ pa
platser d&r kommuninvanarna befinner sig.”

- Svedala kommun

Svedala kommun ska underlatta for manniskor att métas och skapa sociala relationer.
Information som riktar sig till nyanlénda ska finnas dér nyanlénda befinner sig, exempelvis pa
anslagstavlor vid SFI utbildningen, biblioteken och pa Arbete och integration. Information kring
deltagandet i féreningslivet eller matchning av sprakvanner ger férutséattningar for en lyckad
integration och en god hélsa.

Svedala kommuns kommunikationspolicy utgér en gemensam plattform fér kommunens
kommunikation.

Nyanlanda ska hitta information pa Svedala kommuns externa webbplats som &r bra att ta del
av for den som ar ny i samhéllet. Texterna pa kommunens externa webbplats ska till storsta
delen vara pa léttiast svenska. P4 webbplatsen finns Svedala Nytt, kommunens egen
nyhetstidning, med texter som &r utformade pa ett lattillgéngligt satt.

Valkomstbrev till nya kommuninvanare ska utvecklas pa flera sprak och Arbete och
integrations valkomstmaterial ska vara pa svenska och delges pa individens modersmal.

Information till allmanheten om kommunens integrationsarbete och mottagande av nyanlanda
ska tydligt framgé pa Svedala kommuns externa kommunikationskanaler.

Den externa kommunikationen ska sprida kunskap om och vécka intresse for Svedala och hur
kommuninvanare kan métas. Den externa kommunikationen ska 6ppna upp for dialog med
medborgare, naringsliv, féreningar, myndigheter, besdkare, media och Ovriga intressenter.
Den externa kommunikationen ska dven marknadsféra kommunen gentemot nya och framtida
kommuninvanare, néringsidkare och nya medarbetare. En viktig kanal for extern
kommunikation & kommunens medarbetare, som representanter fér verksamheten.
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7. Samverkan

"Systemet maste utga fran ménniskors behov och ménniskors
mdjligheter.”
- Partnerskap Skane

For att mdjliggdra en snabbare integration av nyanlénda i samhaéllet kan vi behdva gbra och
tanka annorlunda med de samhallsystem vi har. Flera olika aktérer behéver samverka. Den
interna samverkan utgér ifran handlingens sju prioriterade omraden. Kommunens enheter
samarbetar internt i fragor som rér nyanldnda barn och vuxna samt asylsokande barn.

Under etableringstiden arbetar Svedala kommun proaktivt och nytdnkande for att nyanldnda
ska integreras i samhéllet och pa arbetsmarknaden. | samverkar med externa aktérer arbetar
Svedala kommun for att nyanlénda inte ska hamna mellan stolarna i de olika systemen.

. Interna samverkansparter
-Externa samverkansparter

Foreningar Lokala naringslivet
Studieforbund Entreprenorskap
Motesplatser Natverk
Natverk

Migrationsverket Lansstyrelsen Skane
Mottagandet i skola Regional overenskommelse
Kultur & Naringslivs Partnerskap Skane
fritid -strateg

Vardcentralen
BVC

Utbildning Arheras
Intern och integration Arbetsformedlingen

extern Lokal

g overenskommelse
Inte grations- samverkan
Praktikplatser
koordinator
Mentorskap
Kompis Sverige
NAD

Idéburen sektor
Polisen Socialtjansten

Knut| e Iso-
Myndichetes nutpunkten Halso

samhallsorientering

Migrationsverket
HVB-hem for
ensamkommande barn Yrkes-SFl Skane
Familjehem Snabbspar

lourhem
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